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Bgrne- og Undervisningsministeriet 9. december 2025
Frederiksholms Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

Svar pa hering over udkast til forslag til lov om andring af lov om erhvervsuddannelser,
lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet
uddannelse og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne).

Barne- og Undervisningsministeriet har bedt om KVINFOs eventuelle bemaerkninger til udkast til
forslag til lov om eendring af lov om erhvervsuddannelser, lov om elevers og studerendes
undervisningsmiljg, lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (En markant styrkelse af erhvervsuddannelserne).

Lovforslaget laegger op til at styrke erhvervsuddannelserne, blandt andet gennem bedre
muligheder for skoleoplaering ved kraenkende adfeerd i oplaeringen, og gennem en
tydeliggerelse af, at undervisningsmiljget skal vaere fri for kreenkende adfeerd, i
undervisningsmiljgloven.

KVINFOs generelle bemarkninger til lovforslaget

I KVINFO er vi enige i, at der er brug for et markant kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne for at
sikre unges trivsel. Mistrivslen pa erhvervsuddannelser er hgj, og frafaldet er markant hgjere
end pa andre ungdomsuddannelser.

KVINFO anerkender behovet for at styrke uddannelse, fastholdelse og rekruttering. Samtidig
mener vi, at de unges trivsel skal vaere det overordnede mal. Derfor anbefaler vi, at trivsel
blandt eleverne tydeligggres som formal i lovforslaget.

Trivsels- og kensperspektiv er en forudsaetning for rekruttering og fastholdelse

I KVINFO ved vi, at forventninger til ken pa uddannelser har en stor betydning for trivslen blandt
eleverne, fordi de begreenser unges personlige frihed og faglige muligheder. Kgnnede
forventninger pavirker ikke kun mistrivsel, men ogsa uddannelsesvalg, og er en af de primeere
arsager til, at Danmark har et af de mest kensopdelte arbejdsmarkeder i verden.

Seerligt erhvervsuddannelserne er preeget af en markant kenssksevhed: Pa teknologi, byggeri
og transport er 94 procent af de studerende maend, mens 86 procent er kvinder omsorgs-
sundheds- og padagogiske uddannelser. Kansskaevheden har personlige konsekvenser for
den enkeltes trivsel, og tilhgrsforholdet til faget. Forskning i trivsel og frafald for minoritetskgn pa
erhvervsuddannelser peger pa, at studiemiljget er darligere og frafaldet starre for elever af
minoritetsk@n. Kvindelige minoritetsstuderende har 74 procent gget frafald, mens mandlige har
38 procent gget frafald. Det skyldes flere faktorer, herunder et svagere tilhgrsforhold for det
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underrepreesenterede kan og en folelse af fremmedhed i forhold il flertallets sociale normer og
fagkultur.

Kvinder i mandsdominerede fag udsaettes desuden oftere for ugnsket seksuel opmaerksomhed
og seksuel chikane. De har sveerere ved at finde en praktikplads end deres mandlige
medstuderende. De mgder harde og kensstereotype kommentarer om deres faglige evner og
mange oplever, at de skal arbejde ekstra hardt for at bevise deres kompetencer.

I KVINFO bemeerker vi derfor, at regeringen ikke kan tale om fastholdelse og rekruttering, uden
ogsa at adressere kon og trivsel - seerligt paA meget kensskeeve uddannelser som
erhvervsuddannelserne.

KVINFO anbefaler derfor, at Ba@rne- og Undervisningsministeren fremmer en mere inkluderende
og mangfoldig kultur ved at:

1. Udarbejde et inspirationskatalog med gode eksempler til uddannelsesinstitutionerne.

2. Nedseette en enhed, der assisterer uddannelsesinstitutioner med mangfoldighedsarbejde.

3. Afseette en pulje til erhvervsskoler med midler til at udvikle og udbrede gode praksisser for
oget kensbalance.

KVINFO anbefaler desuden, at Bgrne- og undervisningsministeren aendrer
erhvervsuddannelseslovens § 22, sadan at den sikrer, at seksualundervisning pa
erhvervsuddannelser bliver obligatorisk paA samme vis, som det er besluttet for de gymnasiale
uddannelser. Seksualundervisningen bgr timeseettes for at udvikle de unges forstaelse af
greenser og samtykke og nedbryde kgnsstereotyper, victim blaming, voldteegtsmyter og homo-,
bi- og transfobi.

KVINFO anbefaler ogsa, at spgrgsmalene om seksuel chikane i trivselsmalingerne opdateres,
da forskning viser, at problemets omfang ofte underrapporteres, nar der udelukkende stilles ét
overordnet spgrgsmal, som det er tilfeeldet i den nuveerende trivselsmaling.

Besgg af skolen pa lzrepladsen

I KVINFO finder vi det positivt, at ansvaret for opfalgning pa elevernes faglige udvikling og
trivsel i uddannelsesforlgbet nu placeres entydigt hos skolerne. Vi finder det ligeledes positivt, at
skolerne nu forpligtes til at besgge eleverne i oplaeringsvirksomhederne.

KVINFO bemeerker, at det er helt afgarende, at der placeres et entydigt ansvar for elevens
trivsel. De enkelte uddannelsessteder kan ikke aendre praksis i erhvervslivet, men skolerne skal
tydeliggere, at de ikke accepterer kraenkende adfaerd over for deres elever.

Det er dog KVINFOs erfaring, at det kan vaere sveert for de enkelte uddannelsesinstitutioner at
leve op til ansvaret. Vi bemaerker i denne forbindelse, at der er behov for en tilsynsmyndighed,
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som bade skoler og elever kan henvende sig til i tilfaelde af mistrivsel —iseer i tilfeelde af chikane,
seksuel chikane og kraenkende adfeerd.

KVINFO anbefaler barne- og Undervisningsministeriet at hente inspiration fra KVINFOs projekt
Vi taler om det- sammen mod sexisme”, der er lavet sammen med blandt andet Danske
Erhvervsskoler og -gymnasier, Hotel- og Restaurantskolen i Kgbenhavn samt
elevorganisationer. Det er et laeringsmateriale, der har til formal at saette kraenkende kultur og
adfeerd pa skemaet. KVINFO anbefaler ogsa, at ministeriet henter inspiration fra Hotel- og
Restaurantskolen, der har reduceret antallet af kreenkende oplevelser blandt eleverne, blandt
andet gennem arlige malinger og tiltag om en “ombudsperson”, som eleverne kan ga til.

Det er vigtigt, at ansvaret for at forebygge og handtere sager om kreenkende adfaerd placeres
sammen med klare rammer for handtering og klageprocedurer. Ansvaret skal tilfalde specifikt
udpegede voksne, sa den vigtige handtering ikke falder mellem to stole.

I KVINFO bemeerker vi, at afsnittet om skolens besag pa leerepladserne primaert fokuserer pa at
nedbringe frafald. Det fremgar f.eks. af formuleringen "Skolerne vil have lokal frihed til at
malrette besggene mod de elever, hvor de vurderer, at der er starst potentiale for at nedbringe
frafaldet. Skolerne vil dog veere forpligtede til at besage de elever, der efter skolens vurdering er
frafaldstruede.” Vi anbefaler, at det tydeliggeres, at frafald ofte er den yderste konsekvens af
mistrivsel, og at mistrivsel skrive ind som et selvstaendigt parameter. Det bgr fremga, at
skolerne skal have @get opmaerksomhed péa elever i mistrivsel og sikre, at eleverne trives i
deres opleering.

Bedre muligheder for skoleoplaring ved kraenkende adfaerd i oplaeringen

I KVINFO finder vi det positivt, at regeringen med lovforslaget vil give elever, der har vaeret
udsat for diskrimination og @vrige kraenkelser i sin oplaeringsvirksomhed og derfor gnsker at
opheeve sin uddannelsesaftale, mulighed for at ggre dette paA samme processuelle og materielle
vilkar som elever, der har veeret udsat for seksuelle kraenkelser.

Vi bemeerker, at dette er i trdd med de forhold, der geelder pa arbejdsmarkedet. Samtidigt
sender det sender et klart signal om, at kreenkende oplevelser ikke skal afgare, om en elev
faerdigger sin uddannelse. KVINFO er derfor positive over, at man med lovforslaget vil give
elever, der har oplevet kreenkende adfaerd, mulighed for at heeve en uddannelsesaftale og
fortsaette deres uddannelse gennem skoleopleering.

Undervisningsmiljo fri for kraenkende adfaerd

I KVINFO finder vi det saerdeles positivt, at undervisningsmiljgloven nu justeres, sa det tydeligt
fremgar, at skoler og uddannelsesinstitutioner har pligt til at sikre et godt undervisningsmiljg —

og at denne pligt ogsa omfatter et undervisningsmiljg fri for diskrimination, seksuel chikane og

gvrige kraenkelser.
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https://kvinfo.dk/vi-taler-om-det-sammen-mod-sexisme/
https://politiken.dk/danmark/art7964167/En-%C3%A6ndring-af-den-sexistiske-kultur-i-branchen-starter-her?srsltid=AfmBOoqPM4huth0kMNlD78W4xD0LkwX0QoW8STpnXz6B0QOQU-z32ZsX

Dette er i trdd med KVINFOs anbefalinger for bern og unges trivsel og noget, KVINFO har
arbejdet for leenge.

I KVINFO bemeerker vi, at det er afggrende, at skoler og uddannelsesinstitutioner kender deres
pligt til at sikre et godt uddannelsesmiljg for deres elever. Vi bemaerker desuden, at det er
vigtigt, at eleverne kender deres rettigheder, nar de er i oplaering, og at det tydeliggeres, at det
er skolerne ansvar at oplyse eleverne om disse.

@vrige bemarkninger

I KVINFO henviser vi til vores generelle anbefalinger for barn og unges trivsel. Det er afggrende
at teenke kan ind i ligningen, hvis vi for alvor vil ggre op med den omfattende mistrivsel blandt
barn og unge.

KVINFO bemeerker i gvrigt, at lovforslaget ikke er ligestillingsvurderet pa trods af, at Danmark er
internationalt forpligtet til at indarbejde et ligestillingsaspekt i alle sine politikker og aktiviteter
ifolge EU-traktatens artikel 2 og 3 samt den danske ligestillingslov § 4.

KVINFOs anbefalinger til ligestillingsvurdering af lovforslag, samt hvordan ministerierne i praksis
foretager dem, kan laeses her.

Venlig hilsen

Julie Martin Brix Legéne
Politisk radgiver
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