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indenfor den kebenhavnske ,Kvindernes Handels-
og Kontoristforening“, og man skulde derfor sy-
nes, at alle Parter snait maaite kunne medes til
en tilfredsstillende Ordning.

Et andet uheldigt Forhold er Opsigelsessporgs-
maalet. som desveerre giver Anledning til altfor
megen Usikkerhed og ofte til Retssager. Det er
vistnok saaledes, at baade Principalen og den,
der lader sig engagere, ved Engagementet ofte
gaar udenom dette Spergsmaal, undertiden af For-
glemmelse, stundom vel ogsaa for i givet Tilfeelde
at kunne valge den Opsigelsesfrist: 14 Dage, 1
Maaned eller 3 Maancder, der passer den Opsi-
gende bedst. Da der ikke findes aldeles be-
slemte Lovregler for dette Forhold, vilde det vare
meget enskeligt, om det blev fast Skik eller Lov,
at dette Spergsmaal altid ordnedes skriftlig Par-
terne imellem, saaledes som det forgvrigt finder
Sted 1 de fleste af de Forretninger, der beskeaf-
tiger et stort Personale.

Uddannelse paa Handelsskoler har de ved Han-
delen og paa Kontorerne ansalte unge Kvinder
rig Adgang til. ,Handelsskolen for Kvinder“ er
gaaet over paa andre Heender, idet Freken Test-
mann har trukkel sig tilbage til et velfortjent
Otium efter i nogle og tredive Aar at have ud-
dannet en Mengde Kvinder, vasentlig til Kontor-
faget, af hvilke mange til hendes store Gleede
efterhaanden har opnaaet swrdeles vellonnede
Pladser. Baade i Kebenhavn og i Provinserne
findes desuden en Maengde mere eller mindre
gode Handelsskoler, til hvilke Kvinder har Adgang
jevnsides med Meaend. Det ber seerlig neevnes,
at ,Kebmandsskolen® i Kebenhavn, der er opret-
tet i 1880 af ,Foreningen til unge Handelsmeends
Uddannelse“, og som nu har til Huse i en meget
stor, moderne Skolebygning, siden 1903 er bleven
aabnet ogsaa for Kvinder, paa Dagskolen i Felles-
klasser, paa Aftenskolen i serlige Klasser i en
seerskilt Bygning.  Skolens Inspektor, Hr. Emil B.
Sachs, som er meget interesseret i Kvindernes
Uddannelse, meddeler imidlertid, hvad der ogsaa
stadfeestes fra anden Side som det almindelige, at
Kvinderne mest seger Skolen for de har faaet
en Plads. medens det herer til Sjeldenhederne,
at en kvindelig Ekspeditrice seger Aftenskolen, og
dog giver Skolen mest Udbytte for den, der har
begyndt den praktiske Virksomhed ved Ekspedition
eller paa Kontor. Grunden til, at Kvinderne ikke
soger Aftenskolen er vel i forste Raekke den, at
de savner Kreafter til efter en lang Arbejdsdag at
spge Undervisning, i Forbindelse med hvad oven-
for er sagt om Leerlingeforholdet. Principalen er
ifolge Lerlingeloven forpligtet til at give sin Leer-
ling Lejlighed til at sege Aftenskole, og som oftest
stilles der Fordring til den mandlige Larling i
saa Henseende.

Hvad kan nu en Ekspeditrice opnaa i Gage?

Ja, det afhaenger naturligvis ferst og fremmest af
hendes Dygtighed; men medens en nylig udleert
mandlig Ekspedient faar 75 & 80 Kr. om Maa-
peden og hurtig Stigning, faar den kvindelige Eks-
pedient, der har veeret 4—5 Aar ved Faget som
Regel ikke mere end B0—60 Kr. om Maaneden
og har ondt ved at naa frem til de hajere Gager;
dog maa det siges, at Lenningerne for Ekspedi-
tricerne 1 de senere Aar er i Stigning. Bedst
lennede er vistnok de dygtige Konfektionsekspedi-
tricer, som kan tjene 125-—150 Kr. pr. Maaned.
Stormagasinerne, som beskaftiger saa mange Kvin-
der, uddanner nesermest disse til Specialister, idet
den enkelte Afdeling virker som Specialforretning.
Indenfor en saadan stor Forretning har den dyg-
tige jo altid en Chance for at tjene sig op til en
mere selvsteendig Stilling som Leder af en Afde-
deling el. 1. med forholdsvis hej Gage, ligesom
det jo er en Selvfolge, at Sprogkundskaber og
almindelig Dannelse hjeelper til Avancement. Det
heres derfor ‘ofte, at de unge Piger med disse
Egenskaber i hojere Grad burde sege til Ekspedi-
tionen i Stedet for som nu fortrinsvis til Konto-
rerne, men her gor Fordommen mod at staa bag
en Disk sig ofte geeldende.

I de meget store Forretninger beskeftiges til-
lige en Del ganske unge Piger ved Indpakning
o. 1, og disse gaar i Reglen senere over til Eks-
peditionen, saafremt de er egnede dertil.

Medens det ved Ekspeditionen beskeftigede
Personale, mandligt og kvindeligt, vasentlig har
samme Arbejde, kun at Lenvilkaarene er forskel-
lige, stiller Forholdet sig noget anderledes for en
stor Del af de paa Kontorerne ansatte Kvinder.
Selvfelgelig har en Del af disse endogsaa meget
betroede og selvsteendige Stillinger, men en
Mangde af de kvindelige Kontorister benyttes,
netop fordi de er Kvinder og derfor i ethvert
Tilfzelde for Tiden billig Arbejdskraft, til under-
ordnet, ret mekanisk Arbejde. Stiller Lenningerne
sig ugunstigt for det underordnede, kvindelige
Ekspeditionspersonale, da er det snarere veerre
paa Kontorerne, hvor en Gage fra 26—40 a 50
Kr. herer til det almindelige. Kassererskerne, som
indtager en Mellemstilling mellem Ekspeditions- og
Kontorpersonalet har som Regel en lignende Len
som det underordnede Kontorpersonale. FEn dyg-
tig Bogholderske derimod, som har faaet en god
Uddannelse og kan udfere sit Arbejde selvstendig
har i Reglen 100 & 150 Kr. om Maaneden un-
dertiden mere, og lignende Gager oppebeeres af
dygtige kvindelige Stenografer og Maskinskriversker
med gode Sprogkundskaber. Denne sidste Klasse
er bleven ret talrig, og der er sterk Eftersperg-
sel efter dygtige Kreefter i dette Specialfag.

Banker og Forsikringsselskaber beskzftiger ogsaa
en Del kvindeligt Kontorpersonale, saaledes findes
der, som bekendt, i Nationalbanken nogle kvinde-



