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Unge Piger fra dannede Hjem.

Under ovenstaaende Titel har Fru Julie
Arenholt i en Artikel, der findes aftrykt i
sKvinden og Samfundet« Nr. 16, skildret
de alt andet end tilfredsstillende Lonfor-
hold, hvorunder ca. 1200 Kvinder arbejder
i et stort anset dansk Aktieselskab, Koben-
bavns Telefonaktieselskab. '

Fru Arenholt krever disse Forhold for-
bedrede og anviser Vejen til Forbedring
over Direkterens Humanitet som Arbzjds-
giver.

Jeg tror, dette er en ufarbar Vej, og det
forekommer mig heller ikke at vaere den
naturlige. :

Ved Indkeb af Varer i Almindelighed
venter man ikke af Koberne (ligasaalidt
som af Selgerne), at de — samtidig med
at gere deres egne Beregninger — skal
iagttage om nu ogsaa Modparten kan staa
sig ved Handelen. Hvor Varen er Ar-
bejdskraft, kan en human Arbejdsgiver
naturligvis streekke sig langt for at skabe
sine Arbejdere rimelige Vilkaar og sig selv
Bevidstheden om at have handlet moralsk
ret. — Hvor langt Telefondirektarens
(Selskabets) Omhu i denne Henseende
rekker, har Fru A. belyst med terre Tal,
‘og man faar rigtig Qjnene op for den hele
Ordnings Hulhed, naar man naar saa langt
som til at leese om Selskabets serlige Om-
hu for at dele Sol og Vind lige mellem »Ar-

bejdstiden — Hjemmene — og Ungdom-
mens naturlige Gleder og Adspredelser.«
Telefondirektoren er imidlertid ikke
veerre end saa mange andre Arbejdsgivere,
hvilket naturligvis ikke gor Sagen bedre.
Der er Masser af dem, der daglig tager —
og giver — saadan en lille samvittigheds-
bedovende Pille for at faa langt uheldigere
Forhold til at glide ned. Reiferdigt er
det ogsaa at huske paa, at det her drejer
sig om en Mand, der ikke handler i egen
Interesse alene, men bag sig har en Flok
Aktionzrer, hvem Direkterens »sharp-
ness« i dette Forhold sikkert ikke falder
for Brystet, og som rinreligvis, og til en vis
Grad med Rette, i givet Tilfelde vilde gore

. geeldende at han er deres Tillidsmand fer

nogen andens, at de til det yderste har

- Krav paa ‘hans Arbejde i deres Interesse
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Jeg venter mig i det store og hele ingen
Hjelp fra Arbejdsgivernies Side til Forbed-
ring af Kvinders ofte kummerlige Len-
forhold, tror efter det foreliggende, at

, man heller ikke i dette Forhold kan regne
~paa den, og synes endelig ogsaa, at det
" er sundt og rigtigt, at hver taler sin Sag.

Kampen kan fra den interesserede Side al-
tid fores med sterre Veegt.

Altsaa Telefondamerne. Hvor-
ledes stiller de sig til Spergsmaalet? Vil de



