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Kvinderne og Hjeelpekassearbejdet.

Da vi i 1907 fik den ny Lov om kom-

munale Hjelpekasser til- Aflesning af de |

gamle fri Fattigkasser, var der seerlig to
Ting, der karakteriserede de ny Bestyrel-
ser i Forhold til de gamle. Det var den
rent numeriske Foragelse af Arbejdskraf-
ten fra det Tretal, der forhen ikke kunde
fraviges, til et Mindreal af fem med Ret
for Kommunerne til ubegrenset Foregelse,
eftersom de specielle Forhold skennedes
at kraeve det. Dernsest var det den delvis
kvalitative Endring — om jeg saa tor sige
— af Arbejdskraften derved, at Kvinderne
blev draget med ind i Virksomheden.

I hvilket Omfang dette skete, forelig-
ger der ikke nogen officiel Opgorelse af;
men af de Oplysninger, jeg i sin Tid ind-
hentede, og som ogsaa blev omtalt her i
Bladet, syntes det at fremgaa, at der af
ialt noget over 7000 Bestyrelsesmedlem-
mer ud over Landet var valgt omkring
2500 Kvinder. I omtrent */,, af Land-
kommunerne blev de helt forbigaaede, men
til Gengazld blev de i /; valgt ind som
Flertal, og i ner op mod Halvdelen valgte
man dem ind som det storst mulige Min-
dretal, d. v.s. 2 af 5, 3 af 7 0. s. v. I By-
erne valgtes der vistnok Kvinder ind over-
alt, og de udgjorde der 44 Y, af alle Be-
styrelsesmedlemmer.

Dette er alt i alt et Resultat, som det
er verd at maerke sig og fremhaeve, fordi
der ikke — saa vidt mig bekendt — paa
langt ner kan opdrives noget tilsvarende
dertil andet Sted. Hvor man i andre
Lande har lovmedholdelig Adgang til at
veelge Kvinder ind i Bestyrelsen af Institu-
tioner under Forsergelsesvaesenet, har man
i Reglen kun benyttet sig deraf i ringe Ud-
streekning. — Forste Gang vi har haft Lej-
lighed til at valge paa dette Grundlag,
valgte vi altsaa Kvinder ind i et Antal af
mellem '/, og */, af samtlige Bestyrelses-
medlemmer. :

Det kan vel derfor have sin ret store
Interesse at faa et Indiryk af, hvorledes
man fra forskellige Sider bedemmer denne
Kvindernes Deltagelse i Virksomheden.
De tre forste Aar er gaaede. Det er vel
ikke nogen lang Tid, dog tilstreekkelig til,
at man kan have dannet sig et Skon over,
hvad det betyder, at Kvinderne er kommet
med. Med et Foredrag for Oje, som jeg

forud for Foraarets Hjelpekassevalg holdt
i en Del Byer, udsendte jeg derfor en Fo-
resporgsel til en Rekke Kvinder og Mand,
som jeg vidste deltog med Interesse i Ar-
bejdet, og som repreesenterede forskellige
sociale Lag, forskellige Anskuelser, By og
Land o. s. v. Det er paa Grundlag af de
herpaa modtagne Besvarelser — for hvilke
jeg bringer Brevskriverne min Tak — jeg’
i det folgende skal sege at besvare Spergs-
maalet om, hvorledes Kvinderne har virket
i Hjeelpekasserne. Pladshensyn nedven-
digger en sterk summarisk Redegerclse,
saa jeg kun i ringe Omfang kan benytie
mig af Citater.

Mit ferste Spergsmaal til Kvinderne
var: Kan der efter Deres Erfaring gives
en szrlig Karakteristik af Kvindernes Ar-
bejde i Forhold til Mendenes, f. Eks. i
deres Syn derpaa, m. H. t .Sikkerhed i
Bedemmelse af Trang o. s. v.? Og Me®n-
dene spurgte jeg, om der efter deres Lr-
faringer kunde tilleegges Kvindernes Med-
virkning en sarlig — heldig eller uheldig
— Indflydelse paa Bestyrelsesarbejdet; om
de arbejdede med storre eller mindre Inter-
esse end deres mandlige Kolleger; om de-
res Sikkerhed i Undersgogelsen af en Sag
og den derpaa hvilende Bedemmelse af
Trangen; om de muligvis lettere lader sig
foresnakke af en Anseger end Mandene.

Fra saavel mandlig som kvindelig Side
er det fremheaevet, at det ikke her drejer
sig om Mand eller Kvinde. De sidstes Ar-
bejde adskiller sig ikke som karakteristisk
fra de ferstes. Det er et Spergsmaal om
Indovelse i Arbejdet. Med Erfaringerne
kommer Sikkerheden, og derfor vil maa-
ske forelobig Mendene i Almindelighed
have et Plus paa deres Side, da de gennem
Aarene er blevet mere indevet i offentlig
Virksomhed. .

Det er dog ikke alle, der vil gaa ind
paa denne Forskelloshed. Ogsaa her ir:ef-
fer man det ikke ukendte om Kvinder-
nes varme Hjerter og Meendenes kolde
Hjerner — Folelsen og Forstanden — der
hver fra sin Side giver Arbejdet sit Ka-
rakterpreeg.

Er det saaledes tvivlsomt, om der kan
gives en seerlig Karakteristik af Kvinder-
nes Virksomhed, saa synes man fra alle
Sider enige om, at de har deres Speciale



