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— og en Plejemoder 600 Kr., og Kosten
var kun'ringe for ikke at sige utilstreek-
kelig for de Samfundslag, hvorfra Auto-
riteterne enskede at rekrutere Standen.

Lonnen er nu stegen betydelig; den va-
rierer lidt for de forskellige Hospitaler.
Paa Rigshospitalet faar:

En Plejemoder: 1300 Kr. stigende med 125
Kr. hvert 3die Aar til 1800 Kr. — 360
for fri Station. ‘

En Sygeplejerske: 1000 Kr. aarlig stigende
‘med 100 Kr. hvert 3die Aar til 1200
Kr. = 360 for fri Station.

En Assistent: 800 Kr. aarlig stigende efter
3 Aars Forleb til 900 Kr. — 360 for
fri Station.

Enkelte Sygeplejersker, som have en
mere selvstendig eller ansvarsfuld Stilling,
faar et Leonningstilleg af 1060 Kr.

Paa nogle Hospitaler og Sygehuse gives
der endogsaa Eleverne Lon siraks. Bolig-
forholdene saavel som Kosten er fuldt ud
tilfredsstillende. Pensionen er ogsaa lidt
forskellig. Paa Rigshospitalet faar de i Pen-
sion efter 10—20 Aar halv Len, efter 20
—29 Aar *[;; nogle Steder undertiden forst
efter 15 Aars Tjeneste.

Endnu i 1880 eksisterede der ikke en
Privatplejeinstitution med Undtagelse af
nogle faa Rade Kors Sostre; det blev derfor
nermest Vaagekoner og dem, der blev
kasserede paa Hospilalerne, som gik i Pri-
vatpleje.

Arbejdstiden paa Hospitalerne var lang
og streeng, fra Kl. 6 Morgen til KI. 8 Af-
ten uden Hviletid; og paa Sygehuse og Kili-
niker var der slet ingen Norm for Arbejds-
tiden, saa at Sygeplejerskerne ofte blev
uforsvarligt udnytiede.

Ogsaa paa Landet var Noden stor for
at faa Sygeplejersker, og her gjorde Stifts-
fysikus Trautner et stort Arbejde ved at
lade unge Piger uddanne til Landsygeplej-
en, men deres Uddannelse var kun ringe
efter en 4—6 Maaneders Uddannelsestid,
og de fik daarlig Len og streengt Arbejde.

Centralforeningen — der stiftedes i
1909 — havde til Formaal at samle de for-

skellige Foreninger, gore Uddannelsestiden |

Izengere og skaffe bedre Lon og Pension.

Betegnelsen Sygeplejerske blev tidligere
ofte misbrugt, da jo enhver Kvinde kunde
kalde sig Sygeplejerske, uden at Laegerne
eller de Syge havde nogen som helst Ga-
ranti derfor. Der savnedes staerkt en sy-
stematisk Uddannelse for Elever.

Da indtraadte et betydningsfuldt Mo-,

ment i Sygeplejens Historie herhjemme,
nemlig da Sygeplejerskerne 1899 traadte
sammen og dannede en Iorening ved
Navn: Dansk Sygeplejeraad.

Dens Formaal er at varetage Standens
Interesser udadtil som indadtil, og der for-
dres en 3-aarig Uddannelse paa Hospital
eller Sygehus.

Men da denne Uddannelse ofte var en-
sidig, treengtes der meget til supplerende
Uddannelse i Sygeplejens forskellige Gre-
ne. Staten traadte da i 1901 hjalpende til
og har siden ydet Foreningen et aarligt Til-
skud paa 6000 Kr. til denne supplerende
Uddannelse samt til Oprettelse af Syge-
plejebureauer.

Et af Foreningens Foretagender var
nemlig at oprette et Bureau, hvorfra der
kunde udsendes Sygeplejersker i Privat-
pleje, altsaa et Mellemled for Eftersporgsel
og Tilbud, — imellem Sygeplejerskerne og
Publikum.

Der er nu ialt 3 Bureauer, to i Keben-
havn (i Kronprinsessegade og i Madvigs
Alle) og et i Aarhus.

Sygeplejerskerne kan ogsaa for en bil-
lig Betaling faa Kost og Logis i Bureauet
og afgiver blot 5 pCt. af deres Plejelon i

- Modseining til andre Bureauer, der tager

10 a 15 pCt. .

Til Foreningen er der ogsaa knyttet en
Syge- og Begravelseskasse, og ved en Rig-
mands Gavnmildhed, som forarede Grun-
den, og ved Publikums Stette oprettedes
i 1902 et Rekreationshjem i Vedbaek for
Sygeplejersker, hvor de kan faa billigt Op-
hold; nogle Fripladser haves ogsaa.

En af Hovedopgaverne for Dansk Syge-
plejeraad var og blev Startningen af en
Hjeelpe- og Alderdomssparekasse for Syge-
plejerskerne. Efter mange Aars ihaerdigt
Arbejde haaber vi, at den d. 1. Januar 1912
traeder i Kraft, og vi venter, at Sygeplejer-
skerne i stor Udstreekning vil indmelde sig,
da de vil have megen Fordel deraf, thi det
er jo ikke alle Hospitalssygeplejersker, der
opnaar at blive tilstreekkelig pensionerede;
herpaa skal Alderdomskassen raade Bod,
saa at Sygeplejerskerne efter deres ansvars-
fulde og lange Gerning kan se en nogen-
lunde sorgles Alderdom i Made.

De private Sygeplejersker er jo over-
hovedet ikke pensionerede, ogsaa paa man-
ge Svgehuse omkring i Landet er Lon og
Pensionsforhold daarlige, og Dansk Syge-
plejeraad har just i dette Efteraar udsendt
et Forslag til alle Sygehuse i Landet til en



