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KVINDEN 0G SAMFUNDET

55"

dem ud i mere rad.tkale Kampmaader -

i Lighed med, hvad der er sket i Eng-
Jand. Fra socmldemokrahgk Side
blev Forslaget ogsaa anbefalet, — Dr.
Haas af det folkelige Fremskndt Par-
ti fremsatte sit eget — de;waerre ikke
sit. Partls — liberale Syn paa Sagen.

. Den frikonservative Dr. Arendt ud-

“talte sin Frygt for den Omvzltning

i det politiske Liv, som- Kvindernes

‘Valgret vilde medfore.
Forslaget blev derefter henlagt, og .

der bliver nzeppe mere ud af det — —
denne _Gang, mhen de tyske Kvinder
har i hvert Tilfeelde ved denne For-
handling faaet -en hgjst vaerdlfuld

- Oplysning om, hvor de har de forskel-

Yige Partier i dette Spergsmaal.

Kommunalbestyrelsens
Fortolkmng

~—0—

R Kﬁbenhavns kommunale Ar—.

bejdsanyisningskontor, som opret-
tedes i 1901 og efter Lov af 1913
fremtidig skal Virke som Central-

_arbejdsanvisningskontor for hele
‘Landet, ledes af en af Kongen

udnzevnt Arbejdsanvisningsdirek-
tor, hvilken Stilling nu beklaedes
af Folketingsmand Hr. Jensen-
Senderup, der som Indenrigsmini-

ster var Ophavsmand til den nu-
S gaaldende Lov.- ’

: Arbejdsanvisningsdirektoren

sk - paa-Statens Vegne fore Til-

syn med samtlige anerkendte Ar--

be,]dsanwsnmgskontorer som op-

rettedes rundt i Landet, og drage .

Omsorg for, at det fornﬂdne Sam-
arbejde mellem disse finder Sted.

'Som Bistand for Direkteren ved

Ledelsen af Centralarbejdsanvis-
ningskontorets Virksomhed funge-
rer et Tilsynsraad paa mindst 10

) - Medlemmer, for hvilket Direkts-

ren er F ormand og som ‘igvrigt

bestaar af et llge stort' Antal Ar-

~ bejdsgivere og Arbejdere. Af Til-

synsraadets Medlemmer valges 4

—~ 2 Arbejdsgivere og 2 Arbejdere -

— af Indenrigsministeren efter

- Indstilling af henholdsvis ,,Dansk

- Danmark*,

Arbejdsgiver- og Mesterforemng“
og ,,De samvirkende Fagforbund i
de gvrige 6 Medlem-
mer veelges af Borgerrepraesen-

- tantskabet i Kebenhavn. Enhver
til Borgerrepraesentantskabet valg-

bar Person, der opfylder foran-

. staaende Betmgelser (nemlig * at

- veere Arbejdsgiver eller Arbejder)

er pligtig at modtage Valg for en

Valgpermde ~Tilsynsraadet er
ulgnnet, men der kan tillegges
Medlemmer Dagpenge for hvert
Made.

Det forngdne Personale ved Cen-
tralanvisningskontoret ansattes af
Kgbenhavns. Magistrat efter Til-
synsraadets Indstilling, men kan
efter Forslag af Arbejdsanvis-

ningsdirekteren afskediges af In-

denrigsministeren.
Kvinden og Samfundets Laese-

're vil andet Steds i Bladet kun-

ne lese, at Fru Salicath i Borger-
reprasentantskabets Magde den 19.
Jan. paatalte, at der ingen Kvinde
var valgt ind i Tilsynsraadet, og
spurgte, om dette var Loven ellér

blot dens Fortolkning, hvortil et

Medlem udenfor Talernes Raekke
indsked: Det er Kommunalbesty-

_ felsens Fortolkning — og Borgme-

ster Dybdal svarede, at der ikke

- i Loven er det fjernéste Forbud

mod at anvende Kvinder paa al-
le Punkter. — Der sidder i Til-
synsraadet i @jeblikket lutter Re-
praensentanter for Arbejdsgiver-
foreningen ogde samvirkende For-
bund, og Borgmesterens Ord maa
da vel opfattes saaledes, at en
kvindelig Reprzesentant for en af
disse Organisationer godt kunde
have vzret valgt ind i Raadet, om
hendes Valg havde veeret:ensket,

" hvorimod en Husmoder eller en

kvindelig Arbejder udenfor Orga-
nisationerne ikke kan blive Med-

lem af Tilsynsraadet, selv om hun

sidder i 'Borgerreprzesentantska-
bet. Saaledes er altsaa Kommu-
nalbestyrelsens Fortolkning af Lo-
ven om Arbejdsanvisning. Fru
Salicaths Spergsmaal i Megdet for-
lden :", Er da ikke Husmgdre, som
spger den ufaglerte Arbejdskraft,
Arbejdsgivere saa godt som no-
gen? og er ikke de wufaglerte
Kvinder, som faar Pladser anvi-
ste gennem Kontoret, Arbejdssg-
dere lige saa godt som de fag-

. leerte ¥ maa ifelge denne Fortolk-

ning besvares med et afgjort Nej.

- ' Men passer denne Fortolkning

med de givne Forhold? Er Cen-
tralarbejdsanvisningskontoret i
overvejende Grad et Kontor for
faglaert - Arbejdskraft? —

‘Den, som vil studere de sidste
Aarsberetninger for - Kebenhavns
kommunale . _ Arbejdsanvisnings-
kontor maa madvendlg indremme
Rigtigheden af Fru Salicaths Ud-
sagn forleden, at omtrent 80—90
pCt. af den kvindelige Arbejds-

kraft, som har segt Kontoret til
Dato, har varet ufaglerte Kvin-
der, navnlig Vaske- og Rengg-
ringskoner, og for langt det over-
vejende Flertals Vedkommende -
har det veeret i private Huse, de.
har fundet Beskzftigelse, hos de
uorganiserede Husmgdre. Disse
ufaglerte Arbejdersker, som of-
test er Hustruer, hvem Mandens
Arbejdsleshed eller -Sygdom eller
maaske  Tabet af Manden har

" tvunget til at sgge ‘Arbejde uden-

for Hjemmet ved hvad som helst
for at skaffe det fornedne til Fa-
miliens Ophold, for dem har det
kommnunale - Arbejdsanvisnings-
kontor - veeret en Havn- og Til-
flugtssted, hvor de uden Betaling
kunde. faa den Beskzeftigelse, som -
passede dem, og hge til, at Loven.

af 1913 traadte i Kraft har ‘de

ogsaa haft en Kvinde i'Bestyrel- = -

sen, til hvem de kunde-henvende
sig med deres Klager eller On-

- sker. Nu maa de imidlertid efter

Kommunalbestyrelsens.  Fortolk-

ning af denne Lov’savne en saa- =

dan; thi -at de savner en Kvinde
i Tllsynsraadet, fik Borgerreprze-

. sentantskabet et tilstrigkkelig Be-

vis. for, da Fru Johansen,. som
Udhgere omtalt her i Bladet, paa
Mgdet den 11.

hed fra en Kreds af Arbejder-
kvinder, som havde henvendt ‘sig
til hende, fordi de ikke-indenfor
Raadet havde en K’vmde at be-
tro sig til.

Heller ikke for det kvxndehge
Personale ved Arbejdsanvisnings-
kontoret kan det vaere ligegyldigt,

“om der sidder Kvinder i det Til-

synsraad, der indstiller dem til
Anszttelse og til hvem de kan
ty, hvis de foler sig forurettede .af
de to Herrer, der som Chefer le-
der Arbe]det i hver sin af Kon-
torets to Afdelinger. Vi vil meget
haabe, at Dansk Kvindesamfund
vil have sin Opmaerksomhed hen-
vendt ogsaa paa Centralarbejds-
anvisningskontoret og vil stotte de
Kvinder indenfor Borgerreprae- -
sentantskabet, som har Mod til
at hevde Kvindernes Ret overalt,

. hvor Mzndenes Flertal treder

den for nser, saaledes som efter
vor Mening .i dette Tilfzlde -er
sket ved : Kommunalbestyrelsens
Fortolkmng af Loven om Arbejds- -
anwsmng
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Novbr. frepforte
- en Klage over Kontorets Virksom-



