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"KVINDEN O de’AMF'U NDET

Nr. 18. 19186,

Lige Len for lige
Arbejde.

Foredrag, holdt paa D. K.s Fellesmade, Juni 1916,
, af cand. polit. Helge Smith.

—— .

Det er selvfolgelig umuligt. i et kort
Foredrag at udtemme et saa omfalten-
de Emne som Spergsmaalet om lige
Lon for Mands og Kvindes Arbejde,
tilmed da Stoffet er ganske raat og

- ubehandlet. Jeg betoner derfor, at jeg
i det folgende ikke vil komme ind
paa Enkeltheder, men maa overlade
dem til en kommende Undersogelse.
Det, her skal gores, er at treekke den
rede Traad i Spergsmaalet op, afstik-
ke visse' Rammer for dets Underse-
gelse, skabe en Plan for det fremtidi-
ge Arbejde.

Overensstemmende . med Dansk
Kvindesamfunds @nske er min Rede-
gorelse da af betragte som indledende
og forelehlg Jeg vil i denne Forbin-
delse gore opmeerksom paa, at det Ar-
bejde, der. skal falge -efter, hvis
Spergsmaalet skal behandles tilfreds-
stillende er overmaade omfattende.

Der blev en. Gang-til statsvidenska-
belig Eksamen givet den skrifilige
Opgave at besvare: ,Hvorfor er Kvin-
dernes Lon lavere end M®ndenes.”
En Student,
mig gledestraalende, at han havde lost
den til Bunds. Han havde — som
han sagde — faaet ,alle syv Grunde®
til Kvindernes lavere Lon med — han
[folte sig fuldkommen sikker paa sit
»laudabilis“. Det stod mig ikke gan-
ske klart, hvor ,alle syv Grunde“
fandtes optegnede; men han oplyste
mig derom, og jeg maatte ved nejere
Eftersyn give ham 'Ret: det doceres
ved Kgbenhavns Universitet for Juri-
ster og Nationalgkonomer, at der er
syv gode Grunde til, at Kvindernes
Arbejdslen er mindre end M®ndenes.

Nu er Livet vel et, Eksamensopga-
verne og Learebegerne ofte noget an-
det;
dog nemesten altid; sikkert er det, at
Kvindens Lon — Arbejdslen, Gage
— i Reglen er lavere end ‘Mandens,
Statistiken har konstateret det, og Na-

tionalokonomien har segt at. forklare’

det. Men lige saa gamle som disse Un-
dersegelser og Forklaringer er — nee-
sten lige saa gamle er Kvindernes
Krav om en ZEndring i dette Forhold,
og Slagordet, den gyldne Frase, er nu
paa dette Omraade: Lige Lon for lige
Arbejde.

Frasens Fordel er den at samle det
centrale i en- Tankegang i et kort, ram-

som var oppe, fortalte

men nogen Forbindelse er der

mende Udtryk der ‘breender sig fast
i Bevidstheden — dens Mangel den at

_ yere saa lidt udformet, at Udtrykket

sjeldent er helt nojagtigt. Saaledes
ogsaa med ,Lige Lon for lige Arbej-
de“. Ganske vist kan- der ikke vare

nogen Tvivl om, hvad der menes med .
»Lige Len“, men saa meget mere kan .

der rejses Tvivl om Meningen  med
Udtrykket ,lige Arbejde“. Er det lige
stor ‘Arbejdsprestation maalt i Ud-
bytte, der menes, eller lige lang Ar-
bejdstid eller lige Stilling — -eller er
det alle tre Ting blot i forskellig Sam-
menhzng. Man vil let se, at Stand-
punktet til det i Frasen udtrykte Prin-
cip kan blive et vidt forskelligt, efter-
som man legger den ene, den anden
eller den- tredie Forstaaelse til Grund.

Klarest er Forholdet naar Udgangs-
punktet. for Kravet om lige Lon er ,li-
ge Arbejdspreestation“; her maa ifelge
Sagens Natur de ferreste Indvendin-
ger .melde sig. Tesenkte man sig Ar-

-hejdskraftén udbudt paa et frit Mar-
‘ked,:  hvor

kun den okonomiske
Interesse var raadende, vilde -den
lige Lon for Mands og Kvindes lige

; Arbejdsprastation veere en given Ting,

hvis Kvinden forlangte den med ‘sam-
me Styrke som Manden. — Qg om-
vendt: ser vi Mands og Kvindes lige
Arbejdsprastation betalt med forskel-
lig Pris, kan vi deraf med Sikkerhed
slutte, at der har wveeret andre Mo-
tiver end rent gkonomiske raadende i
den Forretnings Afslutningwat Mar-
kedet ikke har varet frit, eller at Kvin-
den ikke har stillet Kravet om den
givne Lon med samme Styrke som
Manden.

Det kan nu nzppe i Praksis falde
sveert at finde Tilfelde, hvor lige mand-
lig og kvmdehg Arbejdspreestation
udbydes sammen, saaledes at man
kan sammenligne Betalingen for dem.
Akkordlonssystemet frembyder de fle-
ste Muligheder for disse Sammenlig-
ninger, og saa vidt jeg har kunnet op-
spores, betales der her i. Landet nor-
malt samme Akkordlon til en Kvinde
som til en Mand for det samme Pro:
dukt, samme ferdige Vare. Eksempel-

_vis kan nevnes kvindelige og mandlige
Tobaksarbejdere og Skotgjsarbejdere.

Naar de tilvirkede Varer er de sam-
me, falder .det jo ogsaa. naturligt at

give den kvindelige Arbejder samme .

Len som den mandlige.- Men i Fag,

der er et helt eller overvejende Kvin-
defag, kan der godt tenkes Akkord-
. lonninger, .som er saa lave, at mand-

lige Arbejdere-ikke vilde arbejde fqr
dem, hvilket viser, at Akkordsystemet

ikke i sig selv kan holde Kvindelon-
nen oppe.

Medens Sammenligningen ved Ak-
kordlennen er fuldt og let gennemfor-

lig, er den ved andre Lonnings-
former meget vanskelig og tidt
umulig. — Stiller man to Par

Stovler ved Siden af hinanden kan
man fastslaa, at de er af nejagtig-sam-
me Godhed eller af forskellig —— men
hvorledes ' gennemfsre en nejagtig
Vurdering af Kvaliteten af en Mands

og en. Kvindes Undeérvisningsarbejde,

Kontorgerning og lignende. Paa saa-
danne Felter vil Bedemmelsen som of-
test blive mere eller mindre vilkaar-

'lig; Undtagelser kan vel tznkes: Ma-'

skinskrivning kan nejagtig bedemmes

.efter Meengden ‘af Fejfl; men man vil

se, at. her nmrmer Prestationen sig
netop ogsaa til at have Varens Karak-
ter — dog herom. senere

- Vort Udgangspunkt er altsaa det, at
den lige Arbejdsprestation ud fra rent
okonomiske Motiver kan lonnes lige,
enten qund ‘eller Kvinder har leveret

:den — men selv om der kan paavises -
_ Tilfeelde, hvor denne Mulighed bliver

til Virkelighed, saa maa det dog ind-
rommes, at Undtagelserne Timeligvis
er de ﬂeste og disse Undtagelser skyl-
des for en stor Del andre Aarsager end

- de rent skonomiske.

Forinden vi nu gaar paa Spor efter
disse ,ikke skonomiske“ Aarsager, der
stiller Kvindens Len under Mandens,
vil se lidt n®ermere paa Spergsmaalet
lige Len for ,lige Arbejdstid“ og ,lige
Stilling“. -

Et Krav om ,Llige Lon for hge Ar-
bejdstid“ maatte for at veere genném-
forligt, forudsette, at lige Arbejdstid

‘betod lige Arbejdspramstation. Nu et
.det i al Almindelighed givet, at de to
_Ting ikke er det samme: Dovenskab

og Flid, Udholdenhed og Mangel der-
paa, Paapassehghed og Sjuskeri o. s.
v., 0. s. v, betinger et meget forskel-
ligt Resulfat af samme Arbejdstid. En
Arbejdsgiver vil ikke med sin gode
Vilje lonne den dovne og den flittige,
den dygtige og den udygtige — eller
nogen af de isvrigt forskelligt arbej-
dende Arbejdere ens.for lige Arbejds-
tid. Normalt vil han overhovedet
ikke kunne lenne den. Arbejder, der
kun faar lidt ud af Tiden, lige saa hejt
som den, der faar meget ud af Tiden,
nden at den sidste forurettes, idet den-
nes Overskud da maa dakke den an-
dens Underskud.

Det bliver da et stort og for he]e vor
Undersagelse v1gt1gt Spergsmaal, .om
der er en almindelig og !qdehg Forsk~l



