. Vvist,

-

- mend

"~ Nr. 2.

statistik, opstillet for eet Aar,

-relser,

' naevnte Udvalg thar
. Medlem af Kommissionen aabenbart
~heller ikke praget i nogen overvel-

. \7.,.

1918

kvindelige Tjenestemend naaede paa

~ dette Tidspunkt ud af den Usseldom,

hvortil de hidtil havde veret hen-

.derne har

1) samme — normerede — Anset-
telsesvilkaar- (dog hgjere Ansat-
telsesalder),

2) samme Tjenstalder inden
fremmelsen til Assistent,

3) nogenlun'de samme ﬁaghge Ud-

For-

dannels¢ — dog ikke fuld Lig-.

hed paa dette Omraade,

4) lavere Lgh (Slutign ca. 500 Kr.
aarlig. mmdre)

i Forhold til vore mandﬂlge Kolleget.

Men dette opnaaedes fgrst i 1907 og.
- 1908, — altsaa: alle de xKvmder der

var tjenstggrende forud for den Tid,

* har’ veret vesentligt ringere stillede

-end de mandlige Tjenestemand. -

. Og nu kommer Kommissionen, hvis
fgrste Handlinger :for Kvindernes
Vedkommende ikke virker = egentig
opmuntrénde. Den wudsender et
Spgrgeskema, paa hvis Affattelse det

kvindelige Kommissionsmediems Ind--

flydelse gjensynligt har vaeret gan-
ske minimal, og den nedsatter for
Kvindernes Vedkommende et Ud-
valg, hvis Arbejdsprograms Tone
faar det til at Jgbe koldt ned ad Ryg-

gen paa den kvindelige Laeser” Til .

Formand for dette. Udvalg velger
Kommissionen en iMand,
sentligst -er- de  kvindelige Tjeneste-
bekendt - som "“Segkreter  for
Statsbanekommissionen  af -1911,
hvis ‘Beretning~ indeholder en- Syge-
som
viser» at 4 (fire) kvinde el. Tjeneste-
mand™) har haft lange Barselfravee-
hvilket foranlediger en Be-
merkning i Betenkningen- om, .at
gifte Kvinder bgr udryddes af Eta-
ten — medens den Omstendighed,

at samme Statistik viser; at den ugif- .
“te -Kvinde lhavde feerre Sygedage end’

Mend, trods alle Uligheder i Anszt-

telsesalder og Lgnforhold — — —°

ikke foranledrger nogen serlig ‘Slut-
ning. - o

. Affattelsen af Prograxmmet for det
det kvindelige

dende Grad — og heri- er hun for-

mentlig lovlig undskyldt; da hun ikke

har opnaaet at faa Plads i Forret-
ningsudvalget, . ,,det staaende Ud-
valg“, som vel nok_har lavet Pro-
grammet. Af dette faar man igvrigt
mere Indtryk af, at man samler paa

Stillingen er nu den, at Kvin-_

som ve-

"KVINDENOGSAMFUNDET

Grunde til ikke at give Kvinderne li-

ge Lgn med Mend, end af nogen In-

den anden Side af
som jo dog for den
‘maa have

teresse for

Spdrgsmaalet,
upartiske Undersgger
samme Aktualitet.

" Besvarelsen af Udvalgsprogram-
mets.’ 1. Punkt (Bestemmelser og
Praksis med Hensyn til Kvinders
Adgang til Ansattelse) kan maaske
bringe for Dagen, hvorfor man i den
senere Tid har fundet det rigtigt og
forsvarligt at ansette de kvindelige
Elevemner i Kontorkjelpersillingen
og at kreve Studentereksamen af
Kvinder, men ikke af Mend, som
Betmgelse for Ansattelse som Elev
— Spgrgsmaalet, der ialtfald  inter-
esserer Kvinderne meget; men Be-
svarelsen af Punkterne 2 ' (Anvende-
ligheden), 3 (Anvendelse til samme

‘Arbejde som Mend), "(Arbejds-
ydelsen) maa jo vere i den Grad
bunden af nuverende og tidligere

Tiders Ulighed i M=nds og Kvinders
Vilkaar, at den formentlig ikke vil
kunne tilfgre Kommissionen Oplys-
ninger. af Verdi.

Spgrgsmaalene er vel forgvrigt al-
lerede delvis besvarede ved den
steerkt stigende Anvendelse af Kvin-
“der.

Til Be]ysmng af Spgrgsmaal 5
{om Kvinderne ved tidligere Afgang
bliver dyrere Arbejdskraft end Mznd
og deres Uddannelge derfor ugkono-

~misk {!) er der neppe tilforladeligt
eller tilstreekkeligt Materiale * tor-
haanden- i nogen af - Etaterne. Kun
‘meget faa Kyinder er i Statsbaneeta-
ten afgaaede med Pension, og ferre

uden — altfor faa til, at der kan eta-

bleres en virkelig oplysende #Stah-
stik paa dem.
Dette Spgrgsmaal og det 6. "Punkt
i Programmet (i - hvilket Omfang
Principet ,lige Lgn for lige Arbej-
de“ er gennemfgrligt) opfrisker vist-
-nok hos de fleste kvindelige Tjene-
stemend. I 13 Lgnningsklasse det
lille Regnestykke, som vi formentlig
-alle har opstillet, og hvis Facit er, at
naar vi forlader Tjenesten, mere el-
ler mindre betyngede med Barselfri-
hed eller Sygeperioder, saa har vi
“ialtfald betalt dem, og betalt dem
marigefold — vi har nemlig, hver af
os, (regnet efter nugzldende Lov og
Forhold) faaet ca. 10,000. Kr. mindre
udbetalt end en mandlig Tjeneste-
mand i samme Lgnningsklasse i Lg-
bet af en normal’ Tjenestealder (35
Aar); .

Faren for, at det skal vise sig at
have veret ugkonomisk at anvende
os, er derfor nepe umiddelbart over-
hengende.

Resultaterne af den Undersggelse,
som Udvalget nu 4gter at iverksat-
te, vil neppe tilfgre \Kommissionen
Stof af Verdi, og Grunden hertil
ligger lige for: Der er ingen Basis
for en direkte Sammenstilling af
Mends og Kvinders tjenstlige Ydel-.
ser, fordi Kvinderne ikke er bleven
anvendt paa lige Vilkaar med Mend,
ialtfald ikke i Ttilstrekkelig lang
Tid. Det er derfor indlysende, at
det ikke vilde vere retferdigt at ind-

rette. Kvindernes fremtidige Forhold -~

efter en saadan Sammenstilling, lige-
som det ikke bgr kunne forbavse no-
gen, hvis dgt almindelige Skgn skul-
de vise sig at gaa ud paa, 'at Kvin-
dernes Indsats i Etaternes Arbejde
f. Eks. helbredsmassigt set
ikke menes at kunne staa Maal med

Mends, da dette ikke vilde vere an-

det end den naturlige Konsekvens
af, at man tidligere gennem mange
Aar har budt Kvinderne overordent-
lige trange og nedbrydende Leve- og

" Arbejdsvilkaar.

Altsaa — over Udvalgets Program
er de kvindelige Tjenestemend kum i
ringe Grad begejstrede; Hvis vi tro-
ede, at vor fremtidige Eksistens vir-
kelig skulde afggres efter en saa en-
kel Metode ,og uden andre — histo-
riske eller sociale Perspektiver
end dem, som-Kommissionen hidtil
har oprullet med Hénsyn til os,’ saa
maatte vi vare utilladeligt sangvin-
ske, hvis vi tog Del i de almindelige
Forventninger  til  Kommissionens -
Anbejde, og vi vilde mene, at denne
kun slet havde forstaaet sin Tid og
kun lidet agtet paa dens Tegn!

Men saa galt er der nappe heller
Grund til at tro, at det vil gga. Baa-
de selve Kommissionen og Udvalget
saavel som dets Formand- er sikkert
besjelede af den bedste Vilje til at

finde det Rette, og vi tgr fglgelig og-

saa forudsette, at det ikke kan vere
Meningen at afggre de kvindelige
Tjenestemends Fremtid efter det
der nu foreligger fra Kommissionen
eller efter de Svar, der kan gives
paa Spgrgsmaalene i Udvalgets Ar-
bejdsprogram.

Kommissionen vil sikkert forstaa,
at en Sammenligning mellem Mends
og Kvinders Arbejdsydelse ikke har
nogen Verdi, fgr Betingelserne for

/




