93,
let from. Swzeplejerskerne henvendte sig til hende, da Lgnnings=
kormiseionen sad. Hun ambefaleia dem at faa Arbejdstiden indskran=
ket, men der tlev svarel, a{idet var umuligt, der Zunde Kun veErs
2 skift i Oggnet, ikke 3. " Dansk Sygeolejeraad" Destaar af de
overordnede, aleverneer helt i Lommen paa dem" og kan ikie Taa
deres Aet. Do er underkastet Hals- og Haandsret! - Sparekonmissio-
nen gaa, at ovpeplejerskerne havde 12 arbejdstimer og satte den
ned til 10% ( zedens de satte limndenes Arbejdstid op).
Uh, 2. svmes, at Dansk Sygevlejeraad har handlet dazrligt 1 denne
DA

V. dillingsne] anpefaler, at Kredsene arbejder sammen med Husmo-

derforeninge e,

K. Busk: Landboforeninger og deres Husholdningskreise ger megel
#rve jde, som D.K, ikke rar Penpge til. Paa Fyn arbejder vi godt
gammen. - Sveenlejerskernss Kasr er sas daarlige, at der maa kun-

ke rejses en Stemning for at farbedre dem,

I, Tolderlund sppreer, om man har Statistik over, hvor meget fgr
Gveeple jersker mas give on end Kvinder 1 andre otillinger. «ener

det er en gund “erning, og at Arbejdstiden ikke Kan faolszites;

de mas vare rede til av Tage mod de syge.

£

Th, Pedersen har ingen otatistik; men det siges, at en Sygepleler

ske er udslidt, nasT hun er 50 Aar,

. Lemshe merer, det staar Iredsene frit for at samarbejde med
Husmoderforeningeme.~- Indrgmmer at Sygeplejeraadets Organisation
ikke er Tidssvarende.

P, Holt: Der er menge- foruden nusmoderforeningerne - der er mis-
Torng jede med Ligelgnnen.

H, Tariini: Ikke blot S8ygeplejerskerres Arbejdstid er det galt

med, men eleverne mishandles ligefrem; de faar ikke Lov at vare
syge, nasr de er det. lwmvrner Lksempler. Har de fri, men likke har
noget Sted at saas hen, s=tves de 1 Arbejde!

Th. Pedersen: Kan D.K. ikke rejse en Stemnirg, Jer kan skaffe ay-

genle jersierne bedre Vilkaar ?

w, dpeverg: I Vejle har Sygeplejerskerne ikke Setaling for deres
wad 1 deres Ferie: Frk, £, har paatalt det 1 Syraadet. '
ad 6: M, Illum fremlmg. er Begnskabet, Det drgftes, om Gagerne




