
let frem. Sygeplejerskerne henvendte sig til hende, da Lønnings* 
kommissionen sad. Hun anbefalede dem at faa Arbejdstiden indskræn* 
ket, men de^ blev svaret, at-det var umuligt, der kunde kun være 
2 Skift i Døgnet, ikke 3. " Dansk Sygeplejeraad" bestaar af de 
overordnede, Lleverne"er helt i Lommen paa dem" og kan ikke faa 
deres ^et. De er underkastet Hals- og Haandsret! - Sparekommissio- 
nen saa, at Sygeplejerskerne havde 12 Arbejdstimer og satte den 
ned til 10^ ( medens de satte Mændenes Arbejdstid op).
'ih. P. synes, at Dansk Sygeplejeraad har handlet daarligt i denne 

Sag.
V. iillingshøj anbefaler, at Kredsene arbejder sammen med Husmo­
derforeningemne.
K. Busk: Landboforeninger og deres Husholdningskredse gør meget 
Arbejde, som D.K. ikke har Penge til. Paa Fyn arbejder vi godt 
sammen. - Sygerlejerskernes Kaar er saa daarlige, at der maa kun- 
ke rejses en Stemning for at forbedre dem.
I. lolderlund spørger, om man har Statistik over, hvor meget før 
Sygeplejersker maa. give op end Kvinder i andre Stillinger, Mener 
det er en sund o-erning, og at Arbejdstiden ikke kan fastsættes; 
de maa være rede til a^ tage mod de syge,
ih. Pedersen har ingen Statistik; men det siges, at en Sygeplejer 
ske er udslidt, naar hun er 50 Aar.
G-. Lemehe mener, det staar Kredsene frit for at samarbejde med 
Husmoderforeningerne.- Indrømmer at Sygeplejeraadets Organisation 

ikke er tidssvarende.
P. Holt: Der er mange- foruden Hosmoderforeningerne - der er mis­
fornøjede med Ligelønnen.
H. Tariini: Ikke blot Sygeplejerskernes Arbejdstid er det galt
med, men Lieverne mishandles ligefrem; de faar ikke Lov at være
syge, naar de er det. Nævner Lksempler. Har de fri, men ikke har
noget Sted at gaa hen, sættes de i Arbejde!
Th. Pedersen: Kan D.K. ikke rejse en Stamnii.a, der kan skaffe Sy­
geplejerskerne bedre Vilkaar ?

Lgeber^: I Vejle har Sygeplejerskerne ikke Betaling for deres 
Mad i deres Ferie; Frk. B. har paatalt det i Byraadet. 
ad 6: M. Illum fremlægger Regnskabet. Det drøftes, om bagerne
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