
Forretningsudvalgsmøde afholdtes torsdag den 1 1 . marts 1954 kl. 16.30 
pa Dansk Kvindesamfunds kontor, Niels Hemmingsensgade 10, K.-

D a g s o r d e n ;
1. Referat fra tjenestemandsudvalget.
2* Kommunalvalgene.
3: Regnskabet.
4. Dagsorden for hovedstyrelsesmødet.
5. Landsmødet.

a. Dagsorden,
b. Praktisk arrangement.
c. Foredrag.
d. Valg af hovedstyrelse.

6 . Landsmødets budget.
7. Grete Holmen om forbrugerrådet.
8. Blomsterdagen.
9. Henvendelsen vedrørende radiospredning.
10. Referat fra udvalgsdeputationer til folketingsudvalg.
11. Meddelelser.
12. Eventuelt,

Tilstede var: Landsformanden, næstformanden, kassereren, Lizzi Moes- 
gaard, Bodil M. Begtrup, Anna 01gaard, Inga Dahlsgaard, Ingeborg Jør­
gensen, Ellis Tardini.

Fraværende var: Margrethe Høst Neerup, Jytte Christensen.

Landsformanden bød velkommen og gav ordet til Rita Knudsen, der var 
kommet til stede for at redegøre for tjenestemandsudvalgets arbejde.
ad. 1 . Referat fra tjenestemandsudvalget.
Pj.å.a Knudsen meddelte, at tjenestemandsudvalget nu havde udarbejdet 
et udkast til henvendelse til den kommende lønningskommission nærmere, 
blandt andet indeholdt henvendelsen nu forslag mod ophobningen af kvin­
delige tjenestemænd i de lavest lønnede kontoristklasser.

Knudsen udtalte, at der var givet udtryk for fra de kvindelige 
tjenestemandsorganisationers side, at man anså en henvendelse fra 
Dansk Kvindesamfund for mere formålstjenlig end henvendelser fra deres 
organisationer. I overensstemmelse hermed var vor henvendelse udformet 
mere generelt ond sædvanlig. Lønningskommissionen ventes først nedsat, 
nar^dc løbende overenskomstforhandlinger er tilendebragt.
Angående det almindelige kontorpersonales og assistcntpersonalets for­
hold foreslås følgende ændring:
Alt kontorpersonale ansættes på lige vilkår som elever. I elevtiden 
gennemgår samtlige elever en grunduddannelse afpasset efter de enkelte 
styrolsesgrcncs behov. Elevtiden afsluttes med en prøve, og efter be­
stået prøve ansættes eleven som tjenestemand i en assistcntklasso. 
Indenfor assistontklasscn gradueres lønnen efter alder. Enhver assi­
stent, der ønsker yderligere avancement, skal have adgang til at gen­
nemgå on uddannelse, der afsluttes med en prøve, som giver adgang til 
avancement til overassistent. Antallet af overassistenter bctingcs ik- 
o af normeringer, men udelukkende af, at do pågældende assistenter 

nar bestået eksamen. Lønnen i ovcrassistcntklasscn gradueres efter al- 
or. Fra ovcrassistcntklasscn skal der være muli hed for at rekrutcrc 

Personale til stillinger, hvortil ikke kræves embedseksamen, 
orslagct er tænkt som ct generelt forslag for ordningen indenfor samt­
ige styrclscsgrcne, mon vil kunne udbygges efter do specielle forhold 
udenfor do enkelte styrolsosgronc. 
a^.nr forslaget vil avancement alene være betinget af eksamen og initi-
^4.4 og det åbner mulighed for at enhver kan avancere til overordnede ^illingor.
pRi do øvrige punkter i henvendelsen, som tidligere har været drøftet på 
talo udtalte Rita Knudsen om § 15 "brudolcgatct", at dette udbc-
tlcnn °^^cr don reelle løn, modens cftcrbctaling af pensionsbidrag ved 
§ 16  ̂ sondens fratrædcn udbetales af grundlønnen.
tct Udvalget foreslår fravær på 60 dage i tilfælde af gravidi-

L lødsol uden sygedages virkning. Forslaget er en udbygning af


