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Muligheden af at anvendo Æ II, § 18 ogsaa hvor den fasto ejendom 
er særeje. § 18 omhandler don regel, at en ægtefælle ikke kan sæl­
ge olier pantsætte en fast ejendom uden den anden ægtefælles sam­
tykke, hvis ejendommen f.oks. tjener til familiens bolig m.m.
Bør man først efter 6 - 10 aars adskillolse kunne opnå skilsmisse 
i medfør af Æ I § 55? hvis ansøgeren selv har hovodskyldcn.
Bør et enkeltstående tilfælde af utroskab berettige til skilsmisse 
som nu eller blot til separation.
28. Adoptivbørn.
Udvalget vil til efteråret gennemgå adoptionsloven kritisk med hen­
blik på at søge tilvejebragt større lighed mellem et adoptivbarn 
og forældrenes eget barn.
Reglerne om adoptivbørns dåbsattester drøftes.
Hovedstyrelsen takkede Lizzi Moosgaard for det imponerende arbejde 
familie-politisk udvalg udførte.
Johanne Kristofforson talte om børnoværnskonsulentcns virksomhed 
på Fyen, og mente at der inden længe ville blive oprettet flere 
stillinger af denne art.
c. Legatudvalget.
Karen Frandsen aflagde beretning fra lcgatudvalgsmødct don 10.juni 
Der var af MARIE ILLUMS legat uddelt 24.000 kr. til 33 ansøgere, 
beløbene fra 700 - 1000 kr.
d. Tjcnostcmandsudvalget.
Rita Knudsen meddelte at tjcnostcmandsudvalget havde arbejdet 
ihærdigt vinteren igennem på at formulere henvendelse til lønnings­
kommissionen, som nu er blevet nedsat. Henvendelsen kan nu med 
kort varsel afleveres til kommissionen. D.K.s tjcnostcmandsudvalg 
har samarbejdet med de kvindelige tjenestemandsorganisationer for 
at kunne udforme henvendelsen så generelt som muligt, og samarbej­
det har været forbilledligt. Der er rettet henvendelse til Finans­
ministeren den 6.november 1953 og fornyet henvendelse umiddelbart 
før kommissionens sammensætning for at få kvindeorganisationerne 
repræsenteret i kommissionen, henvendelserne har ikke givet noget 
resultat, og kommissionen er nu nedsat, der or kun een kvindelig 
ropræscntant, nemlig Erna Sørensen, i denne.
Udvalget ønsker ligeløn og fuldt reguleringstillæg til alle kvin­
delige tjoncstcmænd. Kvindelige tjcncstcmænd ønsker aflønning ef­
ter arbejdets art, karakter og ancionnitct ikke efter forsørger- 
mæssige forhold. En ung kvinde ansættes offcst i kontoristklasscn 
udon særlige avancemcntsmulighedor, medens specielt on ung mand 
ansættes i assistcntklasscn mod større avancomcntsmulighcdcr og 
højere lønklasse.
Udvalget ønsker ansættelse på lige fod, og mod lige uddannelses­
muligheder.
Pension:
Der ydes nu pension til onkor ikke til onkcmænd, ligesom en cnko- 
mand kun kan opnå børnepension efter ansøgning. Udvalget ønsker 
pension til alle hvem tjenestemanden har forsørgcrpligt overfor, 
i henhold til ægteskabsloven.
Efterløn:
Der ydes nu efterløn efter on mandlig tjenestemands død, der bør 
udbetales efterløn til alle tjenestemands bo uden hensyn til for- 
sørgorpligt.
§ 15.
Særroglon for kvindelige tjcncstcmænd, det såkaldto brudologat, cr 
utilbørligt og bør bortfalde.
_§ 16. stk,l,
Vedrørondc fravær for kvindelige tjcnostcmænd på grund af gravi­
ditet og barsel, der nu betragtes som sygedage, ønsker udvalget 
indføjet ordene "-med undtagelse af 60 dage". Vod at tilføje dctto 
t loven vil det i mange tilfælde kunne lykkes mødrc at beholde 
deres erhverv, og omgåelse af loven ved indsendelse af sygemelding, 
vil i stor udstækning kunne undgås.
Å 16, stk. 2.
Arbojdsnodsættclsc for gifte kvindelige tjcnostcmænd ønskes udvidet 
til at omfatte alle tjcncstomænd.


