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let er vanskeligt at arbejde med så stort et udvalg, således at kredsarbejds­
udvalget kom til at bestå af en kredsformand fra en landkreds, en formand 
fra en mindre kreds og en formand fra en større kreds + udvalgsformanden.
Lispie Elsass rejste spørgsmålet,om det konstituerende hovedstyrelsesmøde efter 
landsmødet kunne få en værdigere form. I øjeblikket var det nærmest en strid 
mellem land og by.
Jytte Christensen mente, de fleste udvalg var for store, opdelingen i under^ 
udvalg var ikke tilfredsstillende. Et mindre udvalg, hvis medlemmer deltog i 
alle møder,ville sikkert virke mere effektivt.
Rita Knudsen var enig i dette synspunkt. Et for stort udvalg resulterer i 
utilfredsstillende underudvalg eller i, at formanden alene udfører arbejdet.
Inger Thilker fortalte, at hun havde hørt beklagelser over, at valgudvalgets 
medlemmer ikke havde været samlet, og at der ikke havde fundet en generel 
drgrftelse sted om udvalgets arbejde.
A R ^ Æ ^ a a r d  mente, at valgudvalget ikke i tilstrækkelig grad havde samarbej­
det med kredsarbejdsudvalget, således at kredsene havde fået for lidt orien­
tering.
Forretningsudvalget vedtog at forelægge for hovedstyrelsen spørgsmålene om, 
at udvalgsformændene i henhold til lovenes § lo er medlemmer af hovedstyrelsen, 
en eventuel nedsættelse af antallet af udvalgsmedlemmer, samt en mere saglig 
udvælgelse af udvalgsmedlemmer på det konstituerende hovedstyrelsesmøde.
ad 3. Landsmødet.
Forretningsudvalget drøftede opstillingerne. Man var enige om.at foreslå 
fabrikinspektør Inger Wilfred Jensen til hovedstyrelsen.
ad 4. Intern, udvalg.

Gredal havde sendt redegørelse for udvalgets arbejde. Der var blevet 
udarbejdet en rejseplan, der var udsendt til kredsene. Udvalget havde fundet 
penge d e r ^  firmaer, der handlede med Grækenland, for at søge at rejse

Forretningsudvalget henstiller til udvalget, at ansøgninger følges personligt 
op (ikke telefonisk), samt at der i ansøgningen til Undervisningsministeriet 
gresdeltagire foredrag, der er holdt rundt i landet af tidligere kon-

ad 5 . Erhvervsvejledningsudvalget.
^ sŝ .e Elsass meddelte, at udvalget var blevet udvidet med Birthe Christensen. 
Lissie Elsass havde haft santale med inspektør Gad om erhvervsvejledning, i 
samtalens løb var det fremgået, at også D.K.N. havde kontaktet inspektøren om 
e samme spørgsmål. For at undgå gentagelser af lignende art, ønskede udvalget 

kontaktmedlem til D.K.N.s erhvervsvejledningsudvalg. Ved en forespørgsel hos 
D.K.N. viste det sig imidlertid, at udvalget nu var opløst, da det havde løst 
s m  opgave (erhvervsvejledningspjece).
Lissie Elsass foreslog, at der blev sendt D.K.N. en fortegnelse over D.K.s ud­
valg med udvalgsformand, således at det var muligt for D.K.N. at kontakte i de 
tilfælde, hvor arbejdsområdet var fælles.
Vedtaget.

ad 7. Arbejdsmarkedsudvalget.

li^eløns^!kti o f h ^ ^ '  fra Margareta Bonnevie om en falles nordiskligeløns aktion havde varet rundsendt til udvalgets medlemmer. Indkaldelse 
til Udvalgsmøde havde været udsendt i god tid, men der var kun mødt Edith
gareta^Bonnevie for taftet D.K.s syn på spørgsmålet. Mar-VHi + Bonnevie foreslår en eller anden form for familielønsystem, medens ud-
b e i d ! l ø n L ^ ^ ^  s t j e r n e s  forsørgelse ikke bør have forbindelse med ar- 
ind+æ + inderne, men fordeling af forsørgerbyrder må ske over de offentlige 
k o n ^ I r  d* frsslås ^ t  i svaret, at de nordiske lande


