
Til Folketingsudvalget vedr. revision af medhjælperloven.

17. april l96l.

Dansk Kvindesamfund hilser med glæde? at medhjælperloven nu 
er taget op til revision; men det er med nogen "bekymring? at 
vi erfarer? at det fremsatte lovforslag ikke bringer den li­
gestilling mellem medhjælpere og andre lønmodtagergrupper? som 
vi havde imødeset. Det gælder så væsentlige områder som ferie­
lovgivning? sygdoms- og barselsbestemmelser? som spørgsmålet 
om helbredsundersøgelser.
Feriebestemmelserne er til en vis grad å jour ført? men ikke 
mindst for de mange? der skifter plads eller erhverv? ville 
ferielovens almindelige bestemmelser? der muliggør? at ferie­
bog medbringes i den ny stilling? betyde en langt mere effek­
tiv sikring af medhjælperens ferie? og man tillader sig der­
for at henstille? at ferielovens almindelige regler udstræk­
kes til at omfatte medhjælperne.
I tilfælde af sygdom og barsel er medhjælperen sikret? så 
længe arbejdsforholdet består? men bestemmelserne i sygefor­
sikringslovens § 2 5? stk. 4 ? hvorefter lønarbejderen har mu­
lighed for at sikre sig dagpenge? også efter arbejdsforholdets 
ophør? omfatter ikke medhjælperen? og man skal derfor henstil­
le? at en sådan ret også kommer medhjælperen til gode.
Under behandlingen af sygeforsikringsloven rejste Dansk Kvin­
desamfund spørgsmålet om sikring af barselsdagpenge - også for 
medhjælperen - men modtog den gang det svar? at spørgsmålet 
burde tages op i forbindelse med revision af medhjælperloven 
(jfr. Folketingstidende 1959/60? sp. l3i3 ? 1.afsnit:

"I den nævnte henvendelse fra Dansk Kvindesamfund er 
der givet udtryk for det beklagelige i? at så store 
grupper af kvinder? som medhjælpere og funktionærer og 
lærlinge? er undtaget fra bestemmelsen i lovforslagets 
§ 54 om barseldagpenge for lønarbejdere? og har henstil­
let? at der også for disse kategorier findes frem til en 
tilsvarende løsning af barselhvilespørgsmålet. Da begrun­
delsen er den? at personer? som falder ind under medhjæl­
per-? funktionær- og lærlingeloven? ikke omfattes af lov­
forslagets bestemmelser om lønarbejderes dagpenge? har 
udvalget ikke fundet anledning til at foreslå ændringer 
i lovforslaget? men henstiller? at spørgsmålet optages 
til overvejelse ved kommende ændring af de nævnte love."


