
Dansk Kvindesamfund.

Det er derfor med den allerstørste beklagelse, at Dansk 
Kvindesamfund nu ser, at det ny forslag til medhjælperlov 
ingen bestemmelse indeholder vedrørende beskyttelse af 
medhjælpere i forbindelse med fødsel.
Man skal derfor henstille, at der i loven indarbejdes så­
danne bestemmelser, ikke mindst på baggrund af den københavn 
ske statistik over ugifte mødres erhvervsforhold, der viser, 
at 63 % af samtlige ugifte mødre stammer fra husassistenter­
nes rækker. En økonomisk sikring af disse i tilfælde af bar­
sel må derfor siges at være et meget påtrængende problem.
Arbejderbeskyttelseslovens bestemmelser om helbredsundersø­
gelser- hvortil bl.a. lærlingeloven henviser - er ikke med­
taget i forslaget til ny medhjælperlov, og da man fra ses­
sionsundersøgelser ved, at bl.a. mange unge fra landbruget 
har fået rygskader, henstiller Dansk Kvindesamfund, at den 
obligatoriske helbredsundersøgelse udstrækkes til også at 
omfatte medhjælperlovens unge.
Hvad endelig angår lovens område, afgrænser § 1 dette til 
kun at omfatte medhjælpere, der får såvel kost som logi hos 
arbe jdsgiveren.
Efter Dansk Kvindesamfunds opfattelse vil det imidlertid 
være urimeligt, om de unge, der bor hjemme, men iøvrigt ud­
fører arbejde under ganske samme vilkår, som de af loven 
omfattede, ikke skulle have den samme beskyttelse med hensyn 
til ferie, sygdom o.s.v., hvorfor man skal henstille, at 
også disse unge inddrages under loven, såfremt de ikke i føl 
gc anden lovgivning vil blive bedre stillede.
Dansk Kvindesamfund skal endelig rejse det spørgsmål, -,<m 
det ville være mere hensigtsmæssigt at samle lovgivningen 
vedrørende den huslige medhjælp i en særlig lov.
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