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Et nf de punkter, der formentlig vil give anledning til 
mest diskussion på dette landsmode, er et rent internt 
anliggende, nemlig en ændring af D.K.s love.
Som lovene nu er udformet, har det været nødvendigt at 
lave småændringer 8 gange i lobet af de sidste 10-20 år. 
Forslaget til de nye love er udformet sådan, at disse 
småændringer - såfremt forslaget vedtages - formentlig 
kan undgås i fremtiden. Den mest radikale ændring er 
forslaget til omlægning af distrikterne, der samtidig 
betyder en nedskæring i antallet af hovedstyrelsesmedlem­
mer. Dette indebærer, at hovedstyrelsen - alene i kraft 
af, at den tæller færre medlemmer - bliver lettere arbej­
dende, og samtidig vil økonomien formentlig kunne forbed­
res.
Det har været et meget stort arbejde for lovudvalget 
at udforme dette forslag, som nu lægges frem til diskus­
sion, og jeg synes, vi skylder udvalget, som består af: 
Agnes Kragh, Inger Kramhoft og Nathalie Lind samt Jytte 
Christensen en varm tak for deres meget store arbejde. 
Lovændringsforslaget vil siden blive forelagt af et eller 
to af udvalgets medlemmer, og skal således ikke diskute­
res under min beretning.

Ingrid Jespersens legat blev i 1964 givet til den nor­
ske sociolog HARRIET HOLTER, der er forskningsleder ved 
instituttet for samfundsforskning i Oslo og medarbejder 
ved bogen Kvinders Liv og Arbejde.
Harriet Holter beskæftiger sig med &at traditionelle 
kønsrollemonster og har peget på, at netop dette mønster 
spiller en stor rolle med hensyn til uddannelse, hvor 
kvinderne koncentrerer sig om servicearbejde, socialt 
arbejde, kontorarbejde og lavere funktionærarbejde, mens 
tekniske fag og forretningsfag overlades til mænd. 
Kvindens uddannelse har - som Harriet Holter selv har 
sagt det - stabiliseret sig i et traditionelt mønster i 
et samfund, som næsten eksploderer i forandringer og nye 
muligheder i alle retninger. Disse nye muligheder har 
mænd og drenge taget fat på. Kvinderne er kun begyndt.


