
Det er iøvrigt Dansk Kvindesamfunds hensigt senere at fremkomme 
med detaljerede forslag til ændringer i den nu bestående tjeneste- 
mandslovgivningy men man agter forinden i videst muligt omfang at 
gøre sig bekendt med kvindekommissionens arbejdsresultater. Man skal 
imidlertid allerede nu henstille til Tjenestemandskommissionens over­
vejelse at foreslå, at der ydes pension til alle tjenestemands 
efterladte, overfor hvem afdøde havde forsørgerpligt, jfr. § 2 i 1. 
nr- 56 af 18/3 1925 om ægteskabets retsvirkninger og § 25 i l*nr.
169 af 3i/5 1961 om offentlig forsorg. Der henvises til Dansk Kvin­
desamfunds skrivelse af 9. okt. 1954 til lønningskommissionen af 1954 
(bil. 5 til kommissionens betænkning).
Dansk Kvindesamfund skal endvidere henlede opmærksomheden på, at 
reglerne om deltidsarbejde ikke bør være forbeholdt kvindelige tje­
nestemand med børn under 18 år, og at reglen i § 58 i 1. nr. 154 af 
l7/6 1958 om lønninger og pensioner m.v. til statens tjenestemand, der 
bl.a. udelukker samgifte kvindelige tjenestemand fra at oppebære 
deres egen løn eller pension samtidig med enkepension, virker over­
ordentlig urimelig, da begge ægtefæller har betalt fuldt pensionsbi­
drag i hele deres tjenestetid.
Svar fra Ivar Nørgaard d. 16 marts 1966, at der for tiden ingen 
mulighed var for at imødekomme Dansk Kvindesamfunds ønske, men 
man kan naturligvis fremsætte forslag, som ønskes behandlet, og 
der er ingen tvivl om, at tjenestemandskommissionen vil gøre de 
forslag som fremkommer fra D.K. og kvindekommissionens side, til 
genstand for grundig overvejelse i sammenhæng med de generelle 
problemer, der i øvrigt skal søges løst.

sign. Ivar Nørgaard

Genoptræningsudvalget
Anna Lisa Hohwy omtalte, at et skitseforslag var sendt til F.U. d. 4/l2 
65 som godkendte dette, at vi gik videre.
Skitsen gik ud på, at etablere et "startkursus" eller et tilpas­
ningskursus eller igangsætningskursus for husmødre, der ønsker at 
deltage i erhvervslivet, noget lignende som man har i Sverige, 
her strækker det sig dog over 6 uger, men udvalgets forslag var en 
uges ophold på Unge Hjems højskole ved Århus fra den 28. august til
3. september 1966. "Byt til nyt job" en arbejdstitel.
Udvalget mener, at de eventuelle deltagere bør kunne få opholdet 
gratis, som den meste undervisning her i landet. Det er tanken, at 
ikke-skolesøgende børn skal kunne medbringes - dog kun børn i bør­
nehavealderen. For disse betales der.
Ligeledes mener udvalget, det vil være af betydning, at der er en
socialrådgiver til stede under hele kurset, og at hun kan kontaktes 
efter behov.
Man regner med at give besked om kurset gennem pressen, TV, fagforenin­
ger, brancheforeninger, evt. husholdningsudvalg etc.
De interesserede skal have tilsendt et udførligt spørgeskema og de bedst egnede udvælges efter besvarelserne.

Emner: Når man søger......... Indleder personalechefer 1 mandligog 1 kvindelig.
Arbejdspladsens problemer... socialrådgiver., arbejdspsykolog. 
Brancheforeningskonsulent, virksomhedsbesøg, hvor deltagerne bør få 

samme arbejdsområde som en erhvervspraktikant.


