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KURSUSVIRKSOMHED:

Dansk Kvindesamfund er efterhånden kommet op på at hol­
de fire faste kursus - eller lejre - om året:
Sommerlejr, medbor^erhøjskole. teena^elejr og vinterlejr.

Sommerlejrens motto var "Skal vi laves om", Den blev 
holdt på Krabbesholm hojskole v/ Skive.
Medborgerhøjskolen blev holdt på Lollands hojskole i 
Sollested og havde som motto "1915 - stadig undervejs - 1965"'
Teenage-lejren blev holdt på Middelgrunden ved Røjle Skov på 
Nordvestfyn.
Vinterkursus blev holdt i Københavns omegn og behandlede 
emnet:" Kommuner: Fællesskab om mange ting".
Jeg vil gerne her takke lederne, som år efter år påtager 
sig denne store opgave med kurserne og bruger deres sommer­
ferie til en indsats for kvindesagen. Disse kursus er noget 
meget væsentligt i hele Dansk kvindesamfunds arbejde. Vi kom­
mer derigennem i kontakt med mange unge og ældre, som vi ellers 
næppe havde fået forbindelse med.
Jeg vil gerne her takke alle nye og gamle ledere, måske dog 
specielt Johanne Kristoffersen, som i en årrække har været 
en fremragende leder af Medborgerhøjskolen, men som nu har 
ment at hun måtte trække sig tilbage.

Som noget nyt forsøger vi i år at få arrangeret et kursus, 
som vi foreløbig kalder tilpasningskursus, og som er et di­
rekte resultat af vores rejse til Stockholm og Arresøhøj- 
modet, som vil blive omtalt senere. Tilpasningskursus skal 
henvende sig til de gifte kvinder, som går med et mere eller 
mindre bevidst ønske om at komme ud på arbejdsmarkedet efter 
at de i en årrække har været hjemmearbejdende, mens børnene 
var små.
Dot er ofte en meget svær overgang at komme fra hjemmet ud i 
erhvervslivet, og meningen med kursus er at lette deltagerne 
denne eventuelle overgang. Kursus kan naturligvis ikke på 
ingen måde sammenlignes med de svenske kursus, der varer fra 
tre til seks uger. Vort kursus skal kun vare 1 uge, og vi vil 
blot forsøge at give deltagerne et indblik i de problemer, 
de vil mode på arbejdspladserne.
Vi kan ikke på nogen måde lære deltagerne noget bestemt fag 
eller give dem et dybere indblik af en enkelt industrigren 
på den korte tid, men alligevel mener vi, at der er behov 
for et sådant tilpasningskursus, der vil omfatte både teori 
i form af foredrag og praksis i form af besøg på virksom­
hederne. Programmet er endnu ikke endeligt udformet, og vi 
ved endnu heller ikke meget om, hvorvidt vi kan skaffe de 
tilstrækkelige midler.


