
KVINDEKCMMISSIONEN
Inden jeg slutter vil jeg lige nævne kvindekommissionen. Jeg 

fortalte sidste nr om kvindekommissionen, der som bekendt er delt 
op i seks underudvalg, som beskæftiger sig med hver sit omrade,
i.eks, kvinder i offentligt liv, sundhedsproblemer, arbejdsmarkeds- 
sporgsmål, uddannelse osv. osv., og arbejdet koordineres af det 
såkaldte matcrialeudvalg, der bl.a. dels skaffer litteratur og ma­
teriale til de forskellige udvalg, dels sorger for, at der fra 
udvalg til udvalg udveksles materiale. For selv om hvert udvalg 
h.,i sit specielle område, kan det ikke undgås, at andre problemer 
end det, der formelt er forudsat i dets kommissorium, kommer til 
urøftclse. Jeg kan ior mit eget udvalgs vedkommende - udvalget 
vedrørende arvejdsiorhold - nævne, at vi ikke kan undgå at komme 
ind pa sporgsmål som bl.a, børnehaver, familiemonster, uddannelse, 
sambeskatning m.v, udover de rent formelle arbcjdsmarkedsspcrgs- 
mal som ligclon^ arbejdstid, klima på arbejdspladsen m.v.

Fr< mine rejser rundt i kredsene ved jeg, at mange beklager, 
at der hores så lidt om kvindekommissionens reelle arbejde, og 
adskillige siduer vist fortsat med den fornemmelse, at der fik vi 
'«ltScL alligevel blot endnu en kommission, som bare sidder, og som 
om en 1^-15 ar, nar tiden af sig selv har lost visse problemer, 
nedkommer med en mammutbctænkning.

Det er nu engang praksis i dette land, at der ikke tales ret 
meget, mens en kommission sidder. Kvindekommissionen skal dog 
efter min mening ikke have arbcjdsfrcd på samme måde som andre 
kommissioner, og maske vi hver især skulle gore vort til, at den 
ikke får det.

Jeg kan iortælle, at der arbejdes godt og ihærdigt i alle 
udvalgene, og det udvalg, jeg er formand for - som nævnt 
udvalget vedrorende arbejdsforhold - har allerede nået visse resul­
tater i form af forslag til en udbygning af hele arbejdsmarkeds- 
politiken, sa der især kan tages fat pa kvinders uddannelse, gen­
optræning og træning. Jeg kan sige så meget, at der hos rette 
vedkommende er stor interesse for disse sporgsmål, og vi håber 
<!cr kommer konkrete resultater i den nærmeste fremtid.

Hele formålet med kvindekommissionens arbejde kan kort og 
godt udtrykkes sådan: Hvorfor er der ikke reel ligestilling mel­
lem mænd og kvinder i familie, samfund og stut når vi i så 
Klange ar har haft den formelle ligestilling, altså en ligestil­
lug nedfældet i love, vedtægter og bestemmelser ? Og dot er 

sporgsmål, som kræver en dybtgående debat og mange undcrsogelser
 ̂ blot i kviudckommissioncn, men overalt, hvor mennesker færdes.
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