4.

De mange kommer kun til hygge-arrangementer. Eller de kommer kun,
nidr vi tager et aktuelt praktisk problem op, som f.eks, oprettelse
af en bernehave - og sd tager de imod bernchaven, men de meldsr
gig ikke ind.

Det siges modlest i mange af beretningerne. Det kunne nu ogsid siges
P2 en anden méde: vi har en lille trofast kerne, som kommer til
kvindegaglige arrangementer. Vi kan gamle en videre kreds til
samver hoe DK. Og nAr vi tager en praktisk opgave op, s& "regner

de med DE", som en af kredsene udtrylkicer det.

For mig at se tegner der sig et billede af DK msom en bevegelse med
to arbejdsfelter. P4 den ene side, p& lokalt plan, varetagelse af
de praktiske opgaver, der ger kvinders dagligliv letiers. PA den
anden side arbejdet p& landeplan, gennem hovedorganisationerne. Der
legges linierne for det, der senere kan omssttes i praksis lokalt.
Succes med oprettelse af en berncinstitution hviler pd berne-
haveudvalgets arbejde. Et godt kursus i erhvervsorientering byz-
ger pd arbejdsmarkedsudvalget. Nar vi til fordret skal til at
leempe om pladser for kvinder i de nye kommunalrdd, henter vi
stotten hos DEs politiaske udvalg.

Man® taler i DK om strukturendring. Helt yderliggfende forslag gir
ud pd simpelthen at ophmve lokalt krede- eller distriktsarbejde
og g8 over til en forening med rent personligt medlemsskab. En
"eliteorganigation" kKalder nogen det. Det sgkal debatteres i for-
bindelse med idéudvalgets beretning. Det er landsmedets sag at
tage stilling til disse forslag. Jeg papeger kun her, at der fin-
des disse to sider af DEs virksomhed, og at det er wvigtigt, inden

man tager nogen bestemmelse, at de der sidder med det krmvende
lokale daglige arbejde ogsé& tanker pa, at der skal vare et mil
med det hele - og at de der arbejder med at tilrettelmgge de
store linier og forudsige fremtidens udvikling, ogsd har fantasi
nok til at forestille sig, hvordan deres ideer kan meddeles -
kommunikeres - hedder det med et modeord - til dem der skel om-
sette dem i praktis.

Der findes intet mirakelsvar til de kredse, der sperger: hvad exr

de rigtige arrangemneter? Beretningerne viser, at det mede der

"glet ikke kunne gi hos os" samlede stor tilglutning i en anden
DE~kreds. Og at den miske hevde skuffelse af en ide, der gik
fortrinligt det ene sted, mcn skuffede et andet sted. Det mest tros-
tende siges méske i denne bemerkning af en distriktsformand: "det
belger op cg ned - den kreds der havde successer i fjor, ligger
avagere 1 4r, og en anden blomstrer pludselig op".

Patentlesninger findes ikke. DKs medlemmer er forskellige i bo-
8ted, alder, mentalitet, levevaner. Deres problemer er forskellige.
Derfor er den sierste fare for vort arbejde ensretning. Hvad
enten ensretningen gir i retning af ren kvindesag og hird linie,
€ller den ytrer sig som kongtant klage over, at DK desverre er
ngdt til at vere kvindesagligt. Den eneste mulige anvisning er:
lzs arbejdsprogrammet. Et eller andet sted i det er der et eller
andet, der er det rigtige her og nu, swt krafterne ind pld det.
Men hugk, at det der ikke ser ud til at vere aktuelt i dag, kan
gmra det i morgen, og at det ingen skade er til, hvis DK kommer
orst.




