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Arbejdet i hovedstyrelsen og forretningsudvalget*
Året har jo været et spareår, og det kan ikke nytte at nægte det,
FU har savnet formandsmødet og flere hovedstyrelsesmøder. For­
håbentlig retter situationen sig efterhånden, det værste synes 
at være overstået. Jeg har nævnt de begyndervanskeligheder, der 
har været ued at vå de onlagte udvalg ucd, de mange nye foruænd og 
nedlenner "kørt ind". Bet er nuligt, visse kombinationer er uprak­
tiske, visse udvalg for omfattende, andre for beskårne for arbejds­
områder. Vi nå jo prøve os fren. Jeg vil gerne takke specielt de 
modige nye fornænd, der har taget arbejdet op efter de stærke 
gamle - og Rita Knudsen, der er blevet på skansen i Faniliepoli- 
tisk udvalg året ud, nen nu ikke kan fornås til at fortsætte.
Det synes at have vist sig, at vi ikke kan undvære et kredsudvalg 
til at holde sanmcn på materialet fra udvalgene, bearbejde det og 
fordele det. I hvert fald går det ikke sålænge kontoret også skal 
holde "spareår". Det er bittert, at kvindesagen, der har så mange 
og så store opgaver og så udmærket kunne opstille en ønskeseddel 
over, hvad vi ville gøre hvis.... altid skal køre på skrabet bud­
get. (Jeg har lige afleveret manuskript til DK's historie cg ved, 
at det er rigtigt, når jeg siger altid.) Desværre fratræder Jenny 
Bundgaard sin stilling til juli. Hun har fået tilbudt et arbejde 
af den slags, nan ikke kan forsvare at sige nej til, og jeg har 
på det stærkeste tilskyndet hende til at tage, selvom jeg ved, FU 
med mig, kommer til at savne hendes arbejdskraft og støtte neget 
hårdt.Heldigvis kan vi få Lise Host til at overtage hendes arbej­
de ned Christa Larsen son medhjælp. Jeg kan ikke understrege, 
hvor vigtigt det er for en organisation son DK at have et hoved­
kontor, hvor personalet ikke alene kan klare det kontomæssige, 
men også er interesserede i selve det vi arbejder ned, og i stand 
til at ordne så meget son muligt på egen hånd. Det ville i hvert 
fald have været blankt umuligt for mig som landsformand udenfor 
København at klare mig uden den hjælp jeg har haft fra kontoret, 
og det samme gælder udvalgsmedlemmerne, hvor vi jo også har be­
stræbt os*for at få hele landet.draget ind i arbejdet.
En del tid i forretningsudvalgs- og hovedstyrelsesnoder er brugt 
til at drøfte struktur og forslag til strukturændringer. Vi har 
også forsøgt at tage en vejledende debat - uden nogen form for 
forudfattede meninger her til landsmødet - on de tanker der har 
været fremsat fra medlemmer; Skal DK være en bred organisation 
ned varieret arbejde og nange ncningsnuancer repræsenteret, og 
lægge en linie der kan vinde videst mulig tilslutning - eller 
skal man til at være en lille fasttømret kamporganisation ned 
avancerede synspunkter? Det er medlemmernes sag at afgøre det - 
hvis det skal afgøres her og nu, og hvis det er noget, der kan 
Rfgøres. Iluligvis er det noget der afgør sig selv.
Der er bare to ting, der 3tår fast: Hvis man vil have den brede, 
aktive medlemsorganisation, koster det arbejde. Og hvis man vil 
have don avancerede kamporganisation, koster det arbejde.


