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Arbejdet i hovedstyrelsen og forrvetningsudvalget.

Aret har jo veret et spereér; og det kan ikke nytte at nmgte det,
FU har savnet fornendsupdet og flere hovedstyrelsesucder, For-
Abentliz rettor situationen sig efterhanden, det verste synes
gt vere overstéet. Jeg har navnt de begyndervanskeligheder, der
har vmret ned at va de onlagte udvals red, de nange nye formsmmd of
uedlerizer "kart ind%., Deét er nuligt, wvigse koubinationer er upralk-
tiske, visse udvali for omfatiende, andre for beskarne for arbejds-
onrdder. Vi 14 jo prove os fren. Jeg vil gerne takke gpecielt de
nodige nye formend, der har taget arbeéjdet op efter de starke
garle = o Rita Knudsen, der exr blevet pd skengen i Paniliepoli-
tisk udvalg &ret ud, nen pu ikke kan formdés til at fortsmtte.

Det synes at have vist sig, at vi ikke kan undvere ct kredsudvalg
til at holde sommen p& neterialet fra udvalgene, bearbejde det oo
fordele det. I hvert falcd gir det ikke sdélenge kontoret ogea skol
holdg "sparedry. Det er bittert, at kvindesagen, der har sd oangs
og sfi store opgever of sa udnerket kunne opstille en pnskeseddel
over, hvad vi wille gpore hvis.... altid skal kore pd sirebet bud-
get. (Jeg har lige afleverst monusiaript til DK's historie og ved,
gt det er rigtigt; nar jeg siger altid.) Desverre fratreder Jenny
Bundgaard gin stilling til juli. Tun Bar fdet tilbudt et arbejde
af den plags, uan ikke ken forsvare at sige nej til, og Jjeg har
pd det stuwrkeste tilskyndet hende til at tage, selvon Jog ved, U
med mig, kotmer til &t savne hendes srbejdskraft og stotte nepet
hérdt, Heldigvis kan vi f& Lise Host til at overtage hendes arbej-
de ned Christa Larsen son nedhjslp. Jeg kan ikke understrege,
hvor vigtigt det er for en organisstion son DE at have et hoved-
kontor, hvor perscnalet ikke alene ken klare det kontornsmssige,
tien opsd er interessecrede i selve det vi arbejder ned, og i stand
til at ordne s& neget son muligt pd egen hiénd. Det ville i hvert
fald have veret blankt wruligt for nig son landsfornand udenfor
Kobenhawn at klare nig uden den hjelp jeg har haft fra kontoret,
0g det parme gmlder udvalgsnedlemmernc, hysr vi jo ogsd har be-
strebt cs-for at fA& hele landet. draget ind i nrbejdet.

En del +id i forretningsudvales- og hovedstyrelscsupder er brugt
til at drpfte struktur og forslag til strukturendringer. Vi har
nged forsogt at tage en vejledende debat - uden nogen forn for
forudfattede neninger her til landsnodet - oo de tanker der har
veret fremgat fre nedlemmer: Skal DE vere en bred organisation
tled wvaricret arbejde og tange neningsnuancer reprasenterct, og
lagge en linie der ken vinde videst mulig tilslutning - ellex
gkal nan til at vare en lllle fagttouret kaaporganisction ted
avancerede gynshunkter? Det er medlemmernes sapg at afgore det -
hvis det skal afergres her og nu, of hvig det er noget, der ken
afgares., ifuligvis er det noget der afgor sig selv.

Der er bare to ting, der stlr fast: Hvie nan vil haove den brede,
aktive medlensorganisation, koster det arbejde. Og hvis uan vil
have den avancerede kauporganisation, koster det arbejde.
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