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Arbejdsmarkedsudvalgets ønsker for fremtiden.

1. Lige løn for arbeide af samme ysardi^og samme mindsteløn for 
mænd og kvinder. Følgevirkningerne af uligelønnen må ophører
Mænd og kvinder må behandles ens ved fastsættelse af arbejdsløsheds­
understøttelse, pension og omskolingsstøite. bei er uacceptabelt, 
ai en gruppe af befolkningen udelukkende på grund af køn holdes nede 
på et særligt l$vt indkomstniveau.
2. Arbejdsmarkedets parter må virke til, at der skabes et sådant 
klima på arbejdsmarkedet, at kvinder føler sig velkom&e, hvad enten 
de udfører heltids- eller deltidsarbejde, er under oplæring, omsko­
ling, tillæring eller i et egentligt læreforhold.
"Gennemtræk" koster penge, og der kan uden tvivl spares meget, hvis 
der er tilstrækkelig kommunikation og tryghed i ansættelsesforholdet 
samt orientering om arbejdets tilrettelæggelse og viden om produktion.
3. Man må bort fra at betragte visse fag og jobs som særligt egne­
de for" kvinder - eller for mænd. ben, der kan udiøre arbejder, ma have 
ret til ai søge dei uanset køn. Derfor m$ man også bort fra angivelse 
af køn i stillingsannoncer.

Med venlig hilsen 
Tove Malzer


