Eohenhsvn den 5. februar 1971

Til pressen

Fplgende resolution er nerdh Tro Densle Tvi ndegsamfunds arheidsnar-
rad=nAdyals +il arbejdsninister Isuce Dahlpgaard,

"Dangk Kvindesamfund henstiller til arbejdeministeren, at arbejds-
formidlingskontorerne instrueres om ikke at medtage kons- eller
aldersvilkar i lister over ledige stillinger eller i det hele taget
at akceptere eventuelle forhindskrav fra arbe jdsgivere vedrerende
lkon eller alder pd arhejgsegende.

Dansk Kvindesamfund har for nylig ved himlp af en rakke aktuelle ok-
sempler over for stateministeren gjort opmeErksom pd, at endog det
offentlige i stillingsannoncer gennemferer en kensdislkriminering og
dermed bl.a. medvirker til at bevare apecielle mands- og kvindefsas.

Arbe jdsformidlingskontorerne er et vigtigt led i formidlingen af ar-
bejdskraft bAde il offentligze og privete virksomheder og ber der-
for i felge Dansk Kvindesamfunds opfattelse g4 foran i bestrmbelserne
pd at udrydde diskriminerende indslag i stillingsannoncer.

Danslk Kvindesemfund skal i denne forbindelse gore opnErksom nd de
instrukser om at undgd diskrimination i arbe jdsformidlingskontorernes
arbejde, som den avenske Arbetsmarknadsstyrelsen har udsendt til de
8venake =srbejdaformidlingskontorer (Littera A. nr. 21/1970), Instruk-
Seén er udarbejdet pA baggrund =f en underssgelse, som den gvenske
Justitieombudemand ULf Iundvik her gennemfort vedrorende diskrimine—
Ting i svenske stillingssnnoncer. Justitiesombhudsmanden fandt P& kort
tid flere hundrede eksemnpler pi diskriminering, som kritiseres skarpt
L undersesgelasens konklusion.
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