
Dansk Kvindesamfund har sendt følgende henvendelse til stats­
minister Hilmar Baunsgaard s.

"Ifølge lov nr. 100 af 4. marts 1921 gives der lige adgang for 
mænd og kvinder til tjenestestillinger og hverv i statens og 
kommunernes tjeneste.

Ved avertering af mange stillinger i stat og kommune forekom­
mer det jævnligt, at der udtrykkes ønske om, at den någældende 
skal være enten mand eller kvinde.
Nogle af de stillinger, der nævnes i annoncerne, falder ind 
under loven af 1921, andre af stillingerne falder muligvis ; 
efter en strengt juridisk fortolkning udenfor lovens område.
Lovens princip - at der ikke må diskrimineres mellem mænd og 
kvinder - bør imidlertid følges i alle tilfælde, hvor det of­
fentlige optræder som arbejdsgiver.
Dette stemmer også overens med ILO-konventionen nr. 1 1 1  af 
1958, som omhandler forskelsbehandlingen med hensyn til be­
skæftigelse og erhverv, og som Folketinget har ratificeret 
i året I960.

Dansk Kvindesamfund henstiller derfor, at der gives alle of­
fentlige myndigheder, såvel stat som kommune, nålæg om, at 
man ved fremtidig annoncering efter arbejdskraft til det of­
fentlige undlader at skelne mellem mandlig og kvindelig arbejds­
kraft."
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