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vanskelige situation vi er i går på et meget nært samarbejde på di­
strikter og kredse og meget nær kommunikation. Og hvad er det så 
for arbejdsopgaver, vi står meget stærkt i for øjeblikket og i hvor 
høj grad har vi fornemmelsen af, at folk udefra har respekt for DK
og bakker de initiativer op vi tager.
Det vil jeg gerne beskrive med at nævne nogle af de ting, vi har i 
gang i øjeblikket. Vi har støtte udefra på flere planer. Handelshøj­
skolen har påtaget sig en imageundersøgelse for os, en undersøgelse 
som dels går på en analyseopgave og dels på en kommunikationsopgave. 
En analyseopgave der gerne skulle fortælle os noget om med hvilken 
kraft og på hvilken måde, vi skal henvende os til offentligheden for 
at få feet-back og tilgang til DK. En kommunikationsopgave der skulle 
fortælle os lidt om, hvorledes vi skal kommunikere for at arbejde rig 
tigt, og disse opgaver venter vi os med rette en del af. Vi har også 
i DK haft tradition for at påpege væsentlige ting, hvis der i offent­
ligheden kom noget frem, som vi i vores målsætning i DK ikke kunne 
være enige i. - P-planen er et eksempel. P-planen er ikke nogen plan 
men en redegørelse for fremskrivning af det samfund vi har i øjeblik­
ket. Vi har grebet problemet og vil meget gerne udarbejde en minibe­
tænkning der vil belyse kvinderne og arbejdsmarkedet. SKS indbyder 
sammen med DK til en arbejdsweekend om P-plan - kvindesag og økonomi.
SKS har respekt for det oplæg som DK kom med og vi følte, at der var 
en målsætningskonflikt mellem P-nlanens redegørelse for kvinderne 
som marginalgruppe og foreningens ønske om, at kvinderne skal opnå 
fuld ligestilling med mændene dys have ret til at arbejde og ikke 
være arbejdskraftsreserve. Netop i dette arbejde er der en hel del
eksperter vi gerne ville involvere. Ved at henvende os til dem om
at udforme noget til minibetænkningen har vi erfaret, at de ofte har 
så travlt, så det er umuligt at indkredse dem til et almindeligt ud­
valgsarbejde, men derimod håber vi i løbet af en arbejdsweekend at 
få gavn af deres ekspertviden og få tilført minibetænkningen nogle 
værdifulde ting.
Ligeledes har vi haft den glæde, at Nordisk Kulturfond har bevilget 
de nordiske kvindeforeninger 30.000 kr. til at afholde et Nordisk 
kollokvium om forsørgerbegrebet i nordisk lovgivning. Det skal af­
holdes i maj måned, og det vil betyde meget at et sådant bliver af­
holdt før der kan blive tale om spørgsmålet om eventuel udvidel­
se af de europæiske fællesskaber kommer frem, vil det være gavnligt 
om man har en nordisk baggrund fra de nordiske kvindeforeninger for 
forsørgerbegrebets betydning i nordisk lovgivning.
Jeg føler DK kan være ret optimistiske over, at der er denne opbak­
ning fra forskellige sider til vores arbejde.

For vort udvalgsarbejde er det væsentligt, at vi finder en form der 
fremmer det rette samarbejde mellem kredse, distrikter og hovedsty­
relse.
irbejdsn^rkedsudval et h-T fremmet "ulighederne for at nedsætte ini- 
tfattvgruupo.r vedr. ligeløn.
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