
Annelise Jørgensen døde i marts? netop som hun var blevet 
opfordret til at lede vort nordsjællandske distrikt.
- Hun blev medlem som protest mod DK's manglende forståelse 
for arbejderkvindernes vilkår - for mange år siden.
Hun var tillidskvinde på en systue og havde meget at til­
føre vort arbejde, i kredsarbejde i Kastrup og Hillerød, 
i distriktsstyrelse og på kurser, sidst Arbejdsmarkedsr 
udvalgets januar-week-end. - Hun arbejdede med og for DK 
og lod sig omskole til familievejleder, støttet af DK's 
tanker.
Vi vil mindes Bodil Koch og Annelise Jørgensen i stor 
taknemmelighed.
Perspektivplan - minibetænkning
DK har i det forløbne år haft et bredt samarbejde med or­
ganisationer og grupper i den hensigt at påvirke udviklingen 
indenfor arbejdsmarkedet og lovgivningen.
Kort efter landsmødet holdtes kontaktkonference mellem 
arbejdsmarkedets parter og DK.
Hovedemne var: Uddannelse, lavtløn, arbejdsvurdering og 
den kvindelige arbejdskrafts stilling i Fællesmarkedet.
Der er tradition for, at DK efter sådanne kontaktkonferencer 
virker som den neutrale "forlængede arm" for initiativer, 
der opstår som resultat af den brede kontaktflade, konfe­
rencen er udtryk for.
Det var naturligt at sætte perspektivredegørelsen 197o- 
1985 i relation til emnet:
hvad koster det samfundet, at kvinderne deltager/ ikke 
deltager i erhvervslivet?
Sekretær Per Holmberg påviste, at den nuværende "under­
beskæftigelse" svarer til ca. 4o% af alle kvinder i den 
aktive alder. - Ved ophør af denne kvindelige under­
beskæftigelse ville nationalproduktet og nationalind­
tægten derved stige med ca. 25%.
Landsmødet får forelagt udkast til en minibetænkning.
Formålet med betænkningen er: en målsætningsdebat om 
betingelserne for gifte kvinders stabilitet på arbejds­
markedet.
1. Hvordan er situationen idag?
2. Situationen præget af urbaniseringen
3. Overgangen fra selvstændige erhvervsdrivende til 

lønmodtagersamfundet
4. Ansættelsesnormer i de stadig større virksomheder.

De gifte kvinder kommer i klemme her, fordi de mangler 
uddannelse, ikke aflastes i hjemmene, har dårligere løn­
forhold, og fordi arbejdsmarkedet er opdelt i mands- og 
kvindefag.


