Annelise Jorgensen dode i marts, netop som hun var blevet
opfordret til et lede vort nordsjesllandske distrikt.

- Hun blev medlem som protest mod DE's manglende forstaelse
for arbejderkvindernes vilkir - for mange &r siden.

Hun var tillidskvinde v4 en systue og havde meget at til-
fore vort arbeide, i kredsarbejde i Kastrup og Hillerod,

i distriktsstyrelse og »& kurser, sidst /Arbejdsmarkeds-
udvalgets januar-week-end. - Hun arhejdede med og for DK
og lod sig omskole til familievejleder, atotfet af DK'as
tanker.

Vi vil mindes Bodil EKoach og Anmelise Jorgensen 1 gtor
takhemmelighed.

Pergpektiveplan - minibetankning

DE har i det forlobne Ar haft et bredt samarbejde med or-
ganisationer og grupper 1 den hensigt 8t pivirke udviklingen
indenfor arbejdsmarkedet og lovgivningen.

Kort efter landemodet holdtes kontasktkonference mellem

arbe jdsmarkedeta parter og DE.

Hovedemne wvar: Uddannelse, lavtlen, srbejdsvurdering og
den kvindelige arbejdskrafts stilling i Fellesmarkedet.

Der er tradition for, at IK efter sddasnne kontaktkonferencer
virker som den neutrsle "forlsngede srm" for initiativer,
der opstAr som resultat af den brede kontaktflade, konfe-
rencen er udtryk for.

Det var naturligt at sstte perspektivredegorelsen 197o-
1985 i relation til emnet:

hvad koster det samfundet, at kvinderne deltager/ ikke
deltager 1 erhvervslivet?

Sekretzr Per Holmberg paviste, at den nuverende "under-
beskeftigelse" avarer til ca. 40% af alle kvinder i den
aktive alder. - Ved ophor af denne kvindelige under-
beskeftigelse ville nationalproduktet og nationalind-
tmgten derved stige med ca. 25%.

Landsmodet fir forelagt udkast til en minibetsniming.
Formélet med betemkningen er: en mAlsminingsdebat om

betingelserne for gifte kvinderg stavilitet pad arbejds-
markedet.

i |8 Hvardan er gituationen idag?
2 Situationen preget &f urbaniseringen
s Overgangen fra pelvetsndige erhvervedrivende +til

lonmod tagersamfundet
4. fingettelseanormer i de stadig storre virksomheder.

De gifte kvinder kommer i klemme her, fordi de mangler
uddannelse, ikke sflasties i hjemmene, har darligere lon-
forhold, og fordi arbejdsmarkedet er opdelt i mands- og
kvindefrg.




