
DK må kræves
Forberedning af grunduddannelser
Efteruddannelser
Omskoling
Barselhvilebestemmelser som ikke belaster 
arbejdsgiveren
Tilstrækkelige antal børneinstitutioner
Pasning af syge børn og gamle
Tilstrækkelig husmodcrafløsning
Ændring af lukkelov
Kollektive serviceforanstaltninger
Gennemførelse af ligeløn
Ophævelse af sambeskatningen
Ophævelse af skellet mellem mands- og 
kvindefag.

Med disse krav som baggrund indbod Sparekassernes Fælles­
udvalg og DK til arbcjdsweek-end i april på Højstrupgård.
Deltagerne kom fra hovedstyrelsesudvalg, distrikter og 
kredse, Danske Kvinders Nationalråd, pressen og Folke­
tinget.
Den i tilslutning til mødet udsendte Mini-betænkning, som 
Mette Groes har redigeret, er således skabt efter bred 
dækning i DK's organer. Den skal nu indgå som led i den 
eksisterende og kommende samfundsplanlægning.

Ligeløn
DK måtte fejre loo års jubilæum med konstatering af, at 
ligeløn endnu ikke er indført.
Det har derfor været naturligt, at arbejdsmarkedsspørgs­
mål har været centralt placeret i år. - Vi må opfatte 
os som tilhørende de priviligerede kvindegrupper, der har 
opnået ligeløn, sådan som det fremgår af Arbejdsmarkeds­
udvalgets beretning, og vore bestræbelser bor derfor gå 
ud på at bistå arbejderkvinderne i deres kamp for ligeløn
Den initiativgruppe for ligeløn der i 1971 i København 
arrangerede demonstrationstog til Forligsinstitutionen, 
er blevet efterfulgt af tilsvarende initiativgrupper i 
Arhus og Ålborg og på Fyn. - I disse grupper samarbejder 
kvinder fra fagbevægelsen, Rødstrømper, Thilder og DK'ere
Disse grupper kan fastholde løftet fra overenskomst­
protokollatet om ligeløn ved i fællesskab at arbejde med 
slagord og støtte hinanden i midlerne.
Arbejdsmarkedsudvalget har holdt week-end mode på Mols 
og er parat til at fungere som inspirator og igangsætter 
af initiativgrupper over hele landet.
Det er en påkrævet og spændende opgave for distrikter og 
kredse.


