KVINFO

Barrierer for kvinder
med indvandrer- og
flygtningebaggrund
pa det danske
arbejdsmarked

af Cheralyn Mealor



KVINFO

Denne rapport er inspireret af det store arbejde, som KVINFOs mentornetveerk
udferer med at stotte kvinder med minoritetsbaggrund i deres bestraebelser pa at fa
fodfaeste pa det danske arbejdsmarked.

En meget stor tak til Beatriz Hernandez de Fuhr og Christian Larsen fra
mentornetvaerket for deres input og feedback.

En seerlig tak til Seren Kristensen for hjeelp med de statistiske analyser.
Tak til ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, Danmarks Statistik, Udleendinge-

og Integrationsministeriet, Als Research og Nordisk Ministerrad for tilladelse til at
gengive diagrammer og tabeller.

Cheralyn Mealor
November 2020



KVINFO

Barrierer for kvinder med indvandrer- og flygtningebaggrund

INDHOLD

o

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Indledning

Ikke-vestlige indvandrerkvinder i Danmark
2.1. Demografiske forskelle
2.2. Opholdsgrundlag
2.3. Udvandring

Beskeeftigelse
3.1. Beskeeftigelse, alder og oprindelsesland
3.2. Arbejdslgse og uden for arbejdsmarkedet
3.3. Opholdstid og opholdsgrund
3.4. Tilknytning til arbejdsmarkedet
3.5. Sammenligning med andre lande

Kons- og etnicitetsopdeling pa arbejdsmarkedet
4.1. Lonforskel
4.2. Placering i stillingshierarkiet
4.3. Branchefordeling

Selvstaendige

Uddannelse
6.1. Uddannelsesniveau
6.2. Uddannelse og opholdsgrundlag
6.3. Dansk eller medbragt uddannelse
6.4. Uddannelse og beskeeftigelse

Overkvalificerede pa arbejdsmarkedet
Arbejdsmotiverede indvandrere
Familiemonstre og born

Social kontrol

Helbred

Danskkundskaber

Netveerk

Diskrimination

Sammenfatning: Barrierer og ressourcer

Litteratur

1
13

14
16

22

24
26

28
29
30
32

36

40
41
42
44
47

52

58

64

70

4

78

84

90

94

102



KVINFO

Barrierer for kvinder med indvandrer- og flygtningebaggrund

1. INDLEDNING

Blandt ikke-vestlige kvindelige indvandrere i Danmark udger flygtninge- og
familiesammenforte uden beskaftigelse et stort potentiale, der risikerer at ga
tabt.! Denne gruppe kvinder star overfor mange barrierer for at fa fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Disse barrierer er bade individuelle og strukturelle, og derfor
skal kombinationen af deres status som indvandrere eller flygtninge og kvinder
tagesibetragtning i denne sammenhaeng. Ikke-vestlige kvinders tilknytning til
arbejdsmarkedet skal saledes ses gennem bade et migrations- og et kensmaessigt
perspektiv. Men kvinder, som er flygtet eller indvandret til Danmark, er langt fra
en homogen gruppe. Hvem er disse kvinder? Hvad er deres baggrund? Hvilke for-
hold gor det sveert for dem at komme i beskaeftigelse? Hvad er deres relation til det
danske arbejdsmarked?

Formalet med denne analyse er at afdaekke kvindernes forskelle og ligheder samt
de mange individuelle udfordringer og strukturelle barrierer for deres deltagelse
pa arbejdsmarkedet. Analysen gor brug af data fra Danmarks Statistik, Eurostat
og OECD, samt en raekke rapporter og akademiske studier, publiceret frem til juli
2020. Der er en stor mangel pa forskning i de forhold, der pavirker beskeeftigelsen
for indvandrer- og flygtningekvinder i hgjindkomstlande, herunder Danmark.
Problemstillingerne er mangfoldige og komplekse. Derfor skal man veere forsigtig
med at anlaegge kausale fortolkninger. Problemerne handler om mere end kvin-
derne selv: det er ikke kun et spergsmal om human kapital (uddannelse, arbejd-
serfaring, sproglige kompetencer, osv.), men handler ogsa om at styrke den sociale
kapital (netveerk) og samtidig veere opmaerksom pé strukturelle barrierer i form
af diskrimination og ulighed (det kons- og etnisk opdelte arbejdsmarked, kensrol-
lemenstre, racisme, osv.). Barriererne findes pa bade udbud- og eftersporgselssi-
den af arbejdsmarkedet - det vil sige indvandreres mangel pa kvalifikationer og
feerdigheder og arbejdsgiverens diskriminering af indvandrere. Endvidere opstar
de i matching mellem de to, hvilket vil sige i den manglende kontakt og information
mellem de to sider i rekrutteringsprocessen (Bredgaard & Thomsen, 2018).

I denne rapport underseges barriererne inden for alle disse kategorier. Folgende
skal ikke anses som udtgmmende, men er teenkt som en analytisk oversigt over de
storste barrierer, som he&emmer mulighederne pa det danske arbejdsmarked for
kvinder, som er indvandret eller flygtet til Danmark.

! Danmarks Statistik bruger kategorierne ‘indvandrere’, ‘efterkommere’ og ‘personer med dansk oprindelse’, der defineres som fplgende:
“Indvandrere er fodt i udlandet. Ingen af foraldrene er bide danske statsborgere og fodt i Danmark”. “Efterkommere er fodt i Danmark.
Ingen af foraldrene er bade danske statsborgere og fodt i Danmark”. “Personer med dansk oprindelse er personer — uanset fodested - der
har mindst én forzelder, der bade er dansk statsborger og fodt i Danmark” (Danmarks Statistik, 2019, s. 15). Dette er problematisk, da
efterkommere fodt i Danmark ogsi kan siges at have ‘dansk oprindelse’. Mange indvandrere har dansk statsborgerskab, og mange betragter
sig selv som danskere. Nogle studier bruger betegnelserne ‘anden-generations-’ eller endda ‘tredje-generations’-indvandrere om personer,
der ikke er indvandret til landet. Betegnelsen ‘etniske danskere’ er ogsa problematisk, idet den sammenkobler etnicitet og nationalitet. For
at undga den ekskluderende praksis anvendes betegnelsen ‘majoritetsetnisk’ i denne rapport, undtagen hvor datakilder henviser til andre
grupper. For eksempel skelner OECD og EU mellem indvandrere og ‘indfgdte’, som inkluderer efterkommere. I denne rapport skelnes der,
sd vidt det er muligt ift. de forskellige datakilder, mellem indvandrere og efterkommere. Derfor refererer ‘indvandrerkvinder/kvindelige
indvandrere’ til personer, der er indvandret til Danmark, og ikke til deres efterkommere, som er fodt i Danmark. Udtrykkene ’kvinder med

indvandrerbaggrund’ og ‘'minoritetsetniske kvinder’ bruges i de tilfeelde, hvor der henvises bade til indvandrere og efterkommere.
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2. IKKE-VESTLIGE
INDVANDRERKVINDER
| DANMARK

Til analytiske formal grupperes Danmark som modtagerland for migranter ofte
sammen med Norge, Sverige og Finland. Ifgplge OECD har disse lande det tilfzelles,
at de har oplevet en stigning i de senere ar iseer af flygtninge, men ogsa af indvan-
drere fra andre EU-lande under reglerne om fri bevaegelighed. Med undtagelse af
Sverige har disse lande en mindre andel af migranter end ‘gamle’ modtagerlande
sadsom Storbritannien, USA, Holland, Frankrig og Tyskland. Blandt indvandrere i
Skandinavien er der en overrepraesentation af personer med meget hgjt og meget
lavt uddannelsesniveau. Det er iseer flygtningene, som har sveert ved at komme ind
pa arbejdsmarkedet; de ligger oftere i de lave indkomstgrupper og har darligere
boligforhold end de indfgdte. En stor andel af migranterne i disse lande har opnéaet
statsborgskab, og over 9o procent angiver et steerkt tilhgrsforhold til deres opholds-
land (OECD/EU, 2018, s. 29).

2.1. DEMOGRAFISKE FORSKELLE

Ifplge Danmarks Statistik udgjorde indvandrere 10,6 procent af Danmarks befolk-
ning pr. 1. januar 2020, og af dem var 58,0 procent af ‘ikke-vestlig’ oprindelse.>
Omkring halvdelen af de ikke-vestlige indvandrere er kvinder, og langt de fleste er i
den erhvervsaktive alder (2019, s. 18).

Indvandrerne kommer fra over 200 forskellige lande. Séledes var der 356.195 ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande og 258.158 fra vestlige lande pr. 1. januar 2020. De ti
lande, hvor flest indvandrere kommer fra, er Polen (41.529), Syrien (35.536), Tyrkiet
(33.111), Tyskland (30.639), Rumaenien (29.443), Irak (21.840), Iran (17.195), Bosni-
en-Hercegovina (16.755), Norge (15.670) og Storbritannien (15.510). Indvandrerne fra
disse lande udger 42 procent af alle indvandrere i Danmark (Danmarks Statistik,
www.statistikbanken.dk/FOLK2).

2 Danmarks Statistik kategoriserer folgende lande som ‘vestlige’: de 28 EU-lande samt Norge, Island, Schweiz, Andorra, Monaco, Liechten-
stein, San Marino, Vatikanstaten, Australien, New Zealand, USA og Canada. Alle gvrige lande kategoriseres som ‘ikke-vestlige’. Baggrunden
for Danmarks Statistiks brug af denne opdeling kan lzeses i publikationen Indvandrere i Danmark 2019 (2019, s.11-14). Pga. det store indhold
af statistiske data i denne rapport har det veeret npdvendigt at beholde kategorierne ‘vestlige’ og ‘ikke-vestlige’ indvandrere i overensstem-
melse med Danmarks Statistiks sprogbrug.
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Der er store forskelle i kgns- og alderssammensaetning blandt indvandrere fra
forskellige oprindelseslande. For eksempel er langt sterstedelen af indvandrerne
fra Thailand og Filippinerne kvinder. Fra Filippinerne er det primeert unge kvinder
med studie/au pair som opholdsgrundlag, og fra Thailand er kvinderne primeert
familiesammenforte. Fra lande som Kina, Indien og Ukraine er der isaer tale om
yngre personer med arbejde eller uddannelse som opholdsgrundlag. 73 procent af
de ukrainske kvinder var mellem 20 og 29 ar, da de indvandrede. For Kina og Indi-
ens vedkommende var der hhv. 56 og 43 procent i den aldersgruppe. Indvandrerne
fra for eksempel Syrien og Afghanistan var meget unge, da de kom til Danmark.
Naesten halvdelen af kvinderne fra disse lande (hhv. 46 og 47 procent) var 19 ar eller
derunder pa indvandringstidspunktet, og hhv. 27 og 26 procent var bgrn under 10
ar (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/INDVAN).

Figur 1. Kvindelige ikke-vestlige indvandrere efter alder og oprindelsesland
(de 20 stgrste ikke-vestlige indvandringslande), antal pr. 1. januar 2020.

"Thailan . — ]

Trvak | S

Filippinerne | N S
Herlgggsggggé 1 N R B |
Kina. [ N S
Tran. |

Pakistan [ |}
Afghanistan R I
Ukraine | I S |
Libanon | s S
Indien NG
Somalia |
Vietnam [ S
Jugoslavien | ||
Rusland | S —
SriLanka [
Marokko. |1 —
Eritrea I

o 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000
0-9ar 10-19 ar 20-29 ar 30-394r 40-49 &r 50-59 ar 60-69 ar 70-79 &r 80+
[ | [ | [ | | [ | | [ |

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/FOLK2
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2.2. OPHOLDSGRUNDLAG

Tal fra Danmarks Statistik viser, at af de personer fra ikke-vestlige lande, der er
indvandret siden 1997 og frem til 2019, er der 68.341 med asyl som opholdsgrundlag
(iseer fra Syrien, Irak, Afghanistan og Iran), 90.768 er familiesammenforte (iseer fra
Syrien, Tyrkiet, Thailand og Irak), 40.316 er kommet for at arbejde (iseer fra Indien,
Ukraine, Kina og Iran), og 11.194 er i Danmark pa grund af uddannelse (isaer fra
Kina) (2019, s. 33).

Blandt de personer, der indvandrede til Danmark i 2019 (eksklusiv personer med
nordisk statsborgerskab), havde kun 7 procent asyl og familiesammenfaring som
opholdsgrundlag. Dette har a&endret sig markant siden perioden 1997-2001, hvor
andelen 14 pa cirka 47 procent for alle indvandrere og for over 70 procent for ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande.

Blandt de ikke-vestlige kvinder, der indvandrede i 2019, havde 18 procent asyl eller
familiesammenfgring som opholdsgrundlag. Neesten halvdelen af denne gruppe
var familiesammenfort til en dansk eller nordisk statsborger. Til ssmmenligning
var det omkring 80 procent af de ikke-vestlige kvinder, der indvandrede i perioden
1997-2001, der havde asyl eller familiesammenfpring som opholdsgrundlag (Dan-
marks Statistik, www.statistikbanken.dk/VANSA).

Figur 2. Kvindelige ikke-vestlige indvandrere (de 20 stgrste indvandringslande)
efter opholdstilladelse, 1997-2019
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/VANSA (egne beregninger).
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Andringerne i andelen af indvandrere med asyl som opholdsgrundlag er delvist en
konsekvens af udviklingen i den globale flygtningesituation og eendringer i dansk
udleendingepolitik. I 2002 blev den eksisterende de facto-flygtningestatus udskiftet
med en ny ‘B Status’, som gjorde det sveerere at fa asyl, og fra 2000 og frem blev der
indfort flere familiesammenforingsrestriktioner. Med flygtningekrisen i 2015 og
2016 var der imidlertid en dramatisk stigning i antallet af flygtninge, som kom til
Danmark. Derefter faldt det tilbage til niveauerne mellem 2005 og 2010. Antallet
af forstegangsasylansegere til EU-landene i 2018 faldt til naesten det halve i forhold
til hgjdepunktet af flygtningekrisen (Eurostat, 2019b). I 2019 &bnede den danske
regering for at modtage FN-kvoteflygtninge (500 personer pr. ar) efter et stop for
modtagelsen blev indfart i 2017. Det forventes, at 600 flygtninge skal overgé til inte-
gration i kommunerne i 2020 (Udleendingestyrelsen, 2019).

Der har vaeret en markant stigning i antallet af kvinder fra ikke-vestlige lande, der
er indvandret med studie eller erhverv som opholdsgrundlag. I 2019 indvandrede
5.326 kvinder til Danmark med studie som opholdsgrundlag svarende til 49 pro-
cent af alle ikke-vestlige kvinder, der fik opholdstilladelse det ar. 11997 var antallet
cirka en tiendedel.

Der er fire typer af opholdstilladelse inden for studie: uddannelse, au pair, prakti-
kanter, og gvrige grunde. Uddannelse udger 42,8 procent af alle opholdstilladelser
med studie som grundlag. Indvandrere fra Kina tegner sig for den storste andel
med 31 procent. Hele 33,7 procent af kvindelige indvandrere fra ikke-vestlige lande
med studie som opholdsgrundlag er pa au pair-ordningen: Fillippinerne tegner sig
for 75,2 procent af alle kvindelige au pair fra ikke-vestlige lande. Indvandrere fra
Ukraine udger 77,5 procent af alle kvinder fra ikke-vestlige lande, der har opholds-
tilladelse under praktikordningen (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/
VANSBA).

Ogsa antallet af kvinder, der indvandrede med erhverv som opholdsgrundlag, er
steget betragteligt siden 1997, hvor der var 160 kvinder. I 2019 var der 2.964 kvinder
svarende til 27 procent af alle kvinder indvandret fra ikke-vestlige lande. Erhverv
som opholdsgrundlag er iseer markant blandt indvandrere fra Indien, hvor hele

81 procent af de opholdstilladelser, der er givet fra 1997 til 2019 har erhverv som
grundlag. Erhverv udger ogsé en relativ stor andel af opholdstilladelserne for ind-
vandrere fra Kina, Ukraine, Pakistan og Iran, som samlet tegner sig for 63,9 pro-
cent af ikke-vestlige kvindelige indvandreres opholdstilladelser med erhverv som
grundlag (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/VANSA).

I1990’erne kom de fleste flygtninge fra Bosnien-Hercegovina, Somalia og Irak. I de
seneste ar er der iseer kommet flygtninge fra Syrien, men ogsé fra Eritrea, Iran og
Afghanistan.

I2018 var der kun 934 personer, der indvandrede med opholdstilladelse til asyl, og
1.311 blev familiesammenfort til personer med flygtningestatus (Danmarks Stati-

stik, www.statistikbanken.dk/VANSA). Fra 1997 til 2018 var der i alt 23.828 kvin-
delige flygtninge fra ikke-vestlige lande, som indvandrede til Danmark, mens der i
samme periode var 47.187 ikke-vestlige mandlige flygtninge. Saledes udger kvinder
kun 35 procent af flygtninge.

Til gengaeld udger kvinder en storre del af indvandrere, der har familiesammen-
foring som opholdsgrundlag. Fordelingen af de forskellige familiesammenfp-
ringstyper er kun registreret siden 2010. Fra 2010 til 2018 blev 13.303 kvinder fra
ikke-vestlige lande familiesammenfort til flygtninge, 3.012 blev familiesammenfort
til udenlandske statsborgere og 12.311 til danske/nordiske statsborgere. Kvinder fra
Thailand og Filippinerne udger samlet 35,6 procent af alle ikke-vestlige kvindelige
indvandrere, der familiesammenfores med en dansk/nordisk statsborger. Kvinder
fra ikke-vestlige lande udger hhv. 63 procent af alle familiesammenforte til flygt-
ninge, 54 procent af familiesammenforte til udenlandske statsborgere og 67 pro-
cent af familiesammenforte til danske/nordiske statsborgere (Danmarks Statistik,
www.statistikbanken.dk/VANSA, egne beregninger). Mellem 2008 og 2016 udgjorde
kvinder 37,8 procent af alle flygtninge og familiesammenforte til flygtninge: 58,6
procent var gift, og 28,6 procent havde bern under 7 ar (Hernes et. al., 2019, s. 47-8).

2.5. UDVANDRING

Det er langt fra alle personer, der bliver i Danmark efter at veere indvandret. Fra
1980 til 2019 svarer udvandringen af udenlandske statsborgere til ikke-vestlige
lande til cirka 31 procent af indvandringen af udenlandske statsborgere fra ik-
ke-vestlige lande.? For ikke-vestlige kvinder er udvandringsprocenten samlet set 28
fra 1980 til 2019. Det er lidt lavere end for ikke-vestlige maend. Opholdsgrundlaget
har stor betydning for, hvor leenge indvandrerne typisk boseetter sig i Danmark. For
uddannelse, au pair og praktikophold er der en indbygget tidsbegreensning, som
medferer, at folk udvandrer igen efter et til to ar. Flygtninge og familiesammenfor-
te til flygtninge har derimod storre tendens til at forblive i Danmark. Denne gruppe
vil typisk have langt faerre muligheder for udvandring. Blandt indvandrere fra for
eksempel Afghanistan, Eritrea og Syrien er udvandring generelt meget beskeden
(mellem 2 og 4 procent), men blandt somaliere er der relativt mange (28 procent),
der udvandrer. Der er en stgrre udvandring pa 40 procent eller derover til landene,
hvorfra mange har erhvervsopholdstilladelser, for eksempel Indien, Kina og Ukra-
ine (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/UDVAN; www.statistikbanken.
dk/INDVAN).

3 Dette kan ikke fortolkes, som at cirka en tredjedel udvandrer igen, idet man skal tage hejde for fodsel, dod og den tidsdifference, der vil
veere mellem ind- og udvandring. Men det giver et billede af storrelsesordenen.



KVINFO

14

Barrierer for kvinder med indvandrer- og flygtningebaggrund

100%

90%

80%

70%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

16

3. BESKAFTIGELSE

Det er de ikke-vestlige kvindelige indvandrere, der star over for de storste ud-
fordringer, nar det geelder arbejdsmarkedsintegration. Ifplge data fra Danmarks
Statistik var beskeaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige kvindelige indvandrere i
aldersgruppen 16-64 ar 49,8 procent i 2018, hvilket er markant lavere end beskaef-
tigelsesfrekvensen for ikke-vestlige mandlige indvandrere, som 14 pé 61,9 procent.*
Til ssmmenligning var hhv. 78,8 og 75,8 procent af majoritetsetniske maend og
kvinder i beskeeftigelse i 2018. Vestlige indvandreres beskaftigelsesfrekvens var
ogsa lavere end majoritetsetniske personer, men en del hgjere end de ikke-vestlige
indvandrere: henholdsvis 71,2 procent for meendene og 63,1 procent for kvinderne
(Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS204).

Figur 3. Beskaeftigelsesfrekvens blandt indvandrerkvinder og maend,
efter alder (16-644ar), i procent, 2018.

24 34 44 54 64.
[l Danskoprindelse kvinder [l Dansk oprindelse meend [ Vestligeindvandrere maend
[ | Vestlige indvandrere kvinder B 1Kke-vestlige indvandrere maend . Tkke-vestlige indvandrere kvinder

Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS208 (egne beregninger).

Den meget store forskel mellem personer fra den majoritetsetniske gruppe og
ikke-vestlige indvandrere er dog blevet reduceret over tid. Fra begyndelsen af
1980’erne og frem til 1990’erne var der et vedvarende fald i de ikke-vestlige

4 Beskeeftigelsesfrekvens angiver antal beskeeftigede i alderen 16-64.&r i procent af den samlede befolkning i alderen 16-64 &r (https://www.
dst.dk/da/Statistik/dokumentation/hvadbetyder). Beregner man beskeeftigelsesfrekvensen inden for en undergruppe, som for eksempel
ikke-vestlige indvandrere eller personer i aldersgruppen 55-64 r, ser man pa antal beskeeftigede i forhold til det samlede antal personer i
den undergruppe.
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indvandreres beskeeftigelsesfrekvens og en stigning i forskellen til den majori-
tetsetniske gruppe. Men fra 1996 til 2018 blev forskellen indsneaevret fra 40 til 17
procentpoint for maendene og fra 44 til 26 procentpoint for kvinderne. Der var en
kraftig stigning i beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere i arene
fra 1996 til 2008. Den globale gkonomiske krise var anledning til en mindre tilba-
gegang mellem 2008 og 2010, iser blandt de ikke-vestlige maend, men i de senere
ar er beskaeftigelsesfrekvensen steget til et niveau, der er hgjere end for krisen
(Danmarks Statistik, 2019, s. 39; www.statistikbanken.dk/RAS204; www.statistik-
banken.dk/RAS1; www.statistikbanken.dk/ RAS1F1).

3.1. BESKAFTIGELSE, ALDER OG
OPRINDELSESLAND

Gabet i beskeeftigelsesfrekvensen mellem ikke-vestlige indvandrere og den majo-
ritetsetniske gruppe stiger med alderen og er storst hos maend og kvinder i den al-
dersgruppe, der ligger umiddelbart inden efterlons- og pensionsalderen; Differen-
cen er storst for de 60-arige, hvor den ligger hhv. 38 procentpoint lavere for maend
og 42 procentpoint lavere for kvinder (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.
dk/RAS208).

Figur 3 viser, at i 2018 var det i aldersgruppen omkring 40 ar, at beskaeftigelsesfre-
kvensen for ikke-vestlige indvandrerkvinder var hgjest med cirka 60 procent. Bade
blandt de yngre og de a&ldre aldersgrupper er der en markant lavere beskeeftigel-
sesfrekvens. For de yngres vedkommende skyldes det, at en stor andel er under
uddannelse, mens det for de seldre haenger sammen med, at en stor andel er pa
fortidspension.
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Figur 4. Beskaeftigelsesfrekvens blandt ikke-vestlige kvindelige og mandlige
indvandrere i aldersgruppen 16-64 ar efter oprindelsesland (de 20 stgrste ind-
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS208 (egne beregninger).

Blandt indvandrere i aldersgruppen 16-64 ar, havde syriske kvinder den absolut
laveste beskaeftigelsesfrekvens pé kun 16 procent. Kun blandt indvandrere fra Thai-
land var der flere kvinder end maend i beskaeftigelse. Den storste kensforskel var
blandt indvandrere fra Syrien (38 procentpoint), Pakistan (34 procentpoint), Indien
(30 procentpoint), Afghanistan (22 procentpoint), Tyrkiet (21 procentpoint) og
Libanon (20 procentpoint) (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS208,
egne beregninger).

3.2. ARBEIDSL@SE OGC UDEN FOR
ARBEJDSMARKEDET

Sammenlignet med andre befolkningsgrupper i Danmark er en stor andel af
ikke-vestlige indvandrere mellem 16 og 64, ar enten arbejdslgse eller star helt uden
for arbejdsmarkedet.

Ifplge Danmarks Statistik var 8,2 procent af ikke-vestlige maend og 10,1 procent af
ikke-vestlige kvinder i arbejdsstyrken registrerede som arbejdslgse i 2018 (ulti-
mo november). For maend og kvinder fra vestlige lande var tallene hhv. 4,7 og 6,1
procent, og for maend og kvinder fra den majoritetsetniske gruppe var det hhv. 2,6
og 2,9 procent. For alle ikke-vestlige oprindelseslande, undtagen Thailand, Filip-
pinerne og Iran, geelder det, at en storre andel af kvinder end maend er arbejdslese
(Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS208, egne beregninger).

Libanon  p—

Syrien
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En meget stor kensforskel ses blandt indvandrere fra Syrien, som ogsa er det
oprindelsesland, som har det hgjeste ledighedstal. Blandt de syriske kvinder, der
eriarbejdsstyrken, er hele 58,4 procent arbejdslgse mod 21,3 procent af meendene
(Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS208, egne beregninger).

Figur 5. Kvindelige ikke-vestlige indvandrere i aldersgruppen 16-64 ar, efter
sociogkonomisk status og oprindelsesland (de 20 stgrste indvandringslande).
Antal, 2018.
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS208, data for Eritrea ikke tilgeengelig.

Arbejdslgshedsprocenten er hgj for ikke-vestlige indvandrere i alle aldersgrupper,
men den falder efter 45 arsalderen. Baggrunden for det er ikke, at beskeeftigelsen
stiger i disse grupper, men snarere, at der er en storre gruppe, der falder uden for
arbejdsmarkedet. Der er mange forskellige grunde til, at man kan veere uden for
arbejdsstyrken - en stor andel af ikke-vestlige indvandrere er under uddannelse
eller fprtidspensionister. Hele 53 procent af ikke-vestlige kvindelige indvandrere
mellem 16 og 19 ar er under uddannelse; tilsvarende andel for majoritetsetniske
kvinder er 36 procent (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS 205, egne
beregninger). Samme forskel ses blandt de yngre maend, men den er noget mindre
markant. For de sldre aldersgrupper er det primeert andelen af fortidspensioni-
ster, der adskiller de ikke-vestlige indvandrere fra andre grupper.

Figur 6. Andelen af ikke-vestlige indvandrere som er under uddannelse eller pa
fertidspension, efter kgn og alder, 2018.
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS205 (egne beregninger).
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I aldersgruppen 45-49 ar er 12 procent af ikke-vestlige indvandrere (bade mand og Kontanthjaelp
kvinder) fortidspensionister mod 6 procent af kvinder og 4 procent af meend i den
. . . 20%
majoritetsetniske gruppe.
10% | | I
Andelen af fortidspensionister blandt ikke-vestlige indvandrere stiger med cirka o M I I I, I, |I |l .I || || | T I T
10 procentpoint for hvert 5 ars interval. I aldersgruppen 60-64 ar er det sadledes om- 2 § 5§ % £ 5§ § §E &8 % §E E 228 &2 3% 28 8 ¢ 8
. . . . . EEE§ < % 2§z £ g 5 £ 5EES 3 oz 08 8B G
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lige kvindelige indvandrere, der modtager fortidspension. For majoritetsetniske g 3 g o s 3 =
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meend og kvinder er det hhv. 11 og 15 procent (Danmarks Statistik, www.statistik- = E
banken.dk/RAS205, egne beregninger).
@vrige uden for arbejdsstyrken
Figur 7. Andelen af ikke-vestlige indvandrere under uddannelse, pa fertidspen- 40%
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markedet,® efter kgn og oprindelsesland, 2018.
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5 Dvs. at de ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

6 Ifplge Danmarks Statistiks definition er gvrige uden for arbejdsstyrken “en restgruppe, som ikke kan placeres i en socioskonomisk
kategori pa baggrund af oplysninger i Danmarks Statistiks registre. @vrige uden for arbejdsstyrken kan bl.a. besta af hjemmegéaende
husmedre/husfeaedre, unge, som forserges af deres foraldre, personer, som pa opgerelsestidspunktet lever af sort arbejde, modlose ledige,
der har opgivet at spge arbejde, og som ikke er registreret som ledige”. https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumen-

tation/registerbaseretarbejdsstyrkestatistik/
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3.3. OPHOLDSTID OG OPHOLDSGRUND

Opholdstiden og opholdsgrund har meget stor betydning for bade beskaeftigelses-
frekvensen og uddannelsesniveau. Beskeeftigelsesfrekvensen stiger med antallet

af ar, indvandrerne har opholdt sig i Danmark, men stigningen er mindre for
indvandrere fra ikke-vestlige lande og isar for kvinderne. I 2018 var beskaftigel-
sesprocenten blandt ikke-vestlige kvindelige indvandre med ophold pa 4-5 ar i Dan-
mark blot 43 procent mod 66 procent for maend fra ikke-vestlige lande (Danmarks
Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS 206, egne beregninger).

Blandt de 16-64-arige ikke-vestlige kvinder, der er uden for beskeeftigelse, dvs.
enten arbejdslgse eller helt uden for arbejdsstyrken, er der relativt mange, der har
vaeret i Danmark i mange ar. I 2018 havde 47 procent af ikke-vestlige kvinder uden
beskaeftigelse veeret i Danmark 15 ar eller mere. Det afspejles ogsa i beskaeftigelses-
frekvens og fortidspension, som naevnt ovenfor. Billedet er det samme for meend
fra ikke-vestlige lande, men ser til gengaeld helt anderledes ud for savel kvinder
som maend fra vestlige lande. I 2018 havde 15 procent af de vestlige kvinder uden
beskaeftigelse veeret i Danmark 15 ar eller mere. For de vestlige indvandrere gelder
det generelt, at langt sterstedelen af personerne uden beskaeftigelse har veeret i
Danmark i relativ kort tid. Dette billede er konsistent med, at de vestlige indvan-
drere med tiden far bedre fodfzeste pa arbejdsmarkedet, mens det ikke er tilfaeldet
for de ikke-vestlige indvandrere (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/
RAS206, egne beregninger).

Selv efter lang tids ophold i Danmark er en meget stor andel af kvinder, der er ind-
vandret fra Libanon, Irak, Somalia og Afghanistan, uden permanent beskaeftigelse.
12018 var 72 procent af de kvinder, der var indvandret til Danmark for mere end 15
ar siden fra Libanon, uden beskeeftigelse. For Irak, Somalia og Afghanistan var de
tilsvarende andele 62, 63 og 54. procent. Til ssmmenligning var det blot 21 procent
af de kvinder fra Filippinerne, der indvandrede for mere end 15 ar siden, der ikke
var i beskeeftigelse. Ogsa for kvinder, der er indvandret fra Thailand, Rusland, og
Ukraine, er andelen uden beskeeftigelse relativ lille (27-29 procent) blandt de, som
har opholdt sig i Danmark i mere end 15 ar. (Danmarks Statistik, www.statistikban-
ken.dk/RAS206, egne beregninger).
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Figur 8. Andelen af ikke-vestlige kvinder uden beskzeftigelse, efter opholdstid
og oprindelsesland (de 20 stgrste indvandringslande, data for Eritrea ikke til-
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS206 (egne beregninger).

Blandt ikke-vestlige indvandrere har flygtninge og familiesammenforte til flygt-
ninge langt den laveste beskeeftigelsesfrekvens, nar de ssmmenlignes med andre
familiesammenforte. Iseer i de forste ar i Danmark har denne gruppe en meget lav
beskaftigelsesfrekvens, men forskellen i forhold til andre grupper af ikke-vestlige
indvandrere holder ved ogsa efter leengere opholdstid.

En analyse viser, at blandt familiesammenforte ikke-vestlige indvandrere har fami-
liesammenforte til danske statsborgere den hgjeste beskeeftigelsesfrekvens efter
en opholdstid pa 10 ar i Danmark (71,6 procent) efterfulgt af familiesammenforte
til andre indvandrere (58,3 procent).  modseetning hertil har familiesammenforte
til flygtninge og flygtninge selv en beskaeftigelsesfrekvens pa kun hhv. 33,8 og 42,5
procent. (Schultz-Nielsen, 2016, s. 30). Med hensyn til de sidste to tal skal det be-
maerkes, at de fleste flygtninge er maend, mens kvinder udger den storste andel af
familiesammenforte til flygtninge. Beskaeftigelsesgabet mellem de forskellige grup-
per af familiesammenforte kan skyldes flere grunde ud over demografiske forskelle
i gruppernes sammensaetning, sdsom kvalifikationer og uddannelse, opholdstiden,
sproglige kompetencer og andre faktorer - ikke mindst netveerk.
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3.4. TILKNYTNING TIL ARBEJDS-
MARKEDET

Det er ogsa vigtigt at se pa indvandrernes tilknytningsniveau til arbejdsmarkedet,
alts& hvor mange timer man arbejder og med hvilken type kontrakt (for eksempel
deltids eller midlertidige kontrakter). Danmarks Statistik gengiver tilknytningsni-
veauet til arbejdsmarkedet med brug af tre kategorier: stabil beskaeftigelse (mindst
80 procent af tiden), moderat beskeaeftigelse (mellem 50-80 procent af tiden) eller
ustabil beskaftigelse (mindre end 50 procent af tiden) over en treéarig periode
(2019, s. 53). Indvandrere har generelt en mere ustabil tilknytning til arbejdsmar-
kedet end majoritetsetniske personer. Sammenlignet med andelen af den majori-
tetsetniske gruppe i stabil beskeeftigelse, var der en underhyppighed pa 41 procent
for ikke-vestlige indvandrere i &rene 2016-2018. Dette betyder, at 66.615 personer
skal i stabil beskeeftigelse for at kunne nd samme niveau som majoritetsetniske
personer (Danmarks Statistik, 2019, s. 55). Det er iseer personer fra Syrien og
Somalia, der har lgs tilknytning til arbejdsmarkedet; mellem 20 og 30 procent vari
ustabil beskaeftigelse, og samtidig var mindre end 25 procent i stabil beskzeftigelse
i perioden (Danmarks Statistik, 2019, s. 54). Deltids-, midlertidige og vikaransaettel-
ser har betydning ikke kun for lenniveauet, men ogsa for de ansattes rettigheder. I
2018 var 14,6 procent af kvinder med deltidsarbejde i Danmark ufrivilligt deltids-
ansatte (Eurostat, 2020).

Disse tal bekraefter, at der har veeret store problemer med at inkludere ikke-vestli-
ge indvandrere pa det danske arbejdsmarked. Dette er iseer tilfaeldet for flygtninge
og familiesammenforte til flygtninge. I en analyse viser Schultz-Nielsen (2017), at
beskeeftigelsesfrekvensen for 17-36-arige ankommet til Danmark mellem 1997 og
2011 var 21 procent for maendene efter det forste ar. Den steg til 55 procent over de
naeste otte ar, for den faldt igen. For kvinderne var beskaftigelsesfrekvensen kun
8 procent efter to ar. Efter 11 ar, steg den til 35 procent, og derefter stagnerede den.
Tallene for familiesammenfgrte til andre indvandrere er en del hgjere. Ma&ndenes
beskaeftigelsesfrekvens nar op pa naesten samme niveau som ufagleerte indfed-

te maend, men blandt kvinderne er den lavere og ligger omkring niveauet for de
mandlige flygtninge (Schultz-Nielsen, 2017, s. 72-3).
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Figur 9. Beskaeftigelsesfrekvens for flygtninge og familiesammenfgrte i alders-

gruppen 17-36 ar, efter opholdstid og kgn, mellem 1997 og 2011.
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Kilde: Bearbejdet efter ‘Labour market integration of refugees in Denmark;, af Schultz-Nielsen, M. L., 2017, Nordic Economic Policy Review.

Labour Market Integration in the Nordic Countries, Nordic Council of Ministers, TemaNord 2017:520, Figure 2, s. 73.

https://norden.divaportal.org/smash/get/diva2:1090694/FULLTEXTo1.pdf
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3.5. SAMMENLIGNING MED ANDRE
LANDE

Nar man sammenligner flygtninges beskaftigelsesfrekvens i de nordeuropeei-

ske lande, er det ipjnefaldende, at Norge, Sverige, Holland og Tyskland har sterre
succes med at integrere flygtninge pa arbejdsmarkedet. Beskeaeftigelsesfrekvensen
i disse lande er konsekvent hgjere, uanset hvor leenge personerne har opholdt sig
ilandet (Joyce, 2018). En rapport fra Nordisk Ministerrad viser ligeledes, at uanset
opholdsleengde er der er et stort gab mellem mandlige og kvindelige flygtninges
beskeeftigelse i de nordiske lande (se figuren nedenfor) (Hernes et. al., 2019).

Figur 10. Estimeret beskaeftigelsesudyvikling for flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge i de nordiske lande, efter kgn og opholdstid, 2008-2016.
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Kilde: Bearbejdet efter Nordic integration and settlement policies for refugees: A comparative analysis of labour market integration outcomes,
af Hernes, V., Arendt, J. N., Joona, P. A. & Tronstad, K. R., 2019, TemaNord 2019: 529, Figure 10, s. 75, Nordic Council of Ministers. https://doi.
0rg/10.6027/TN2019-529.

En OECD-publikation fra 2018, der giver en oversigt over kvindelige flygtninges
seerlige udfordringer pa arbejdsmarkedet, betegner denne gruppe som triple disad-
vantaged (tredobbelt udfordret), idet de oplever de samlede barrierer fra det at
veere indvandrere, flygtninge og kvinder (Leibig & Tronstad, 2018). Figur 11 illustre-
rer denne problematik.
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Figur 11. Beskaeftigelsesfrekvens for flygtningekvinder i alderen 15-64 sammen-
lignet med andre grupper i de nordiske lande, 2016.
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Kilde: Bearbejdet efter Triple Disadvantage? A first overview of the integration of refugee women, af Leibig, T. & Tronstad, K.
R., 2018, OECD Social, Employment and Migration Working Papers No. 216, Figure A A.1., s. 37. https://doi.org/10.1787/3f3a9612-en.

Der er mange mulige grunde til denne forskel mellem landene, for eksempel demo-
grafiske forskelle mellem indvandrergrupper, og forskelle i hvilke type introduk-
tionsprogrammer der tilbydes.” Men tendensen er tydelig: indvandrere, og iseer
flygtninge, har darligere beskeaeftigelseschancer end indfpdte, og kvinder, iseer hvis
de er flygtninge, har darligere beskeeftigelseschancer end andre grupper i befolk-
ningen.

7 For en nzermere diskussion se Hernes et. al. (2019) samt for eksempel Karlsdottir, A., Sigurjonsdéttir, H. R., Hildestrand A. S. & Cuadra-
do, A. (2017). Policies and measures for speeding up labour market integration of refugees in the Nordic region. A knowledge overview.
(Nordregio Working Paper 2017:8) Nordic Council of Ministers, Calmfors, L. & Gassen, N. S. (Red.) (2019), Integrating Immigrants into the
Nordic Labour Markets. Nord 2019:024, Nordic Council of Ministers. http://doi.org/10.6027/Nord2019-024. Joyce, P. (2019). Labor Market
Integration of Refugees in Scandinavia after 2015. (Ratio Working Paper No. 319). http://ratio.se/app/uploads/2019/02/wp-319-patrick-
joyce-1.pdf
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4. KONS- OG
ETNICITETSOPDELING
PA ARBEJDSMARKEDET

Kvindelige indvandrere er ramt af bade kons- og etnicitetsforskelle pa det danske
arbejdsmarked.

Ligesom den kensmaessige opdeling af arbejdsmarkedet er den etniske opdeling
bade vertikal og horisontal. Sammenlignet med den majoritetsetniske gruppe ar-
bejder de ikke-vestlige indvandrere i jobs leengere nede i stillingshierarkiet og i det
store hele inden for andre brancher.

Ligesom der er ‘mande-’ og ‘kvindebrancher’, er der brancher, der kan betegnes
som etnisk segregerede, sisom restaurations- og rengeringsbrancherne, hvor ik-
ke-vestlige indvandrere er staerkt overrepraesenteret. Som Jakobsen (2008) skriver,
har den etniske segregering pa arbejdsmarkedet mange af de samme effekter som
keonssegregeringen, for eksempel lavere lgn og darligere beskaeftigelsesmulighe-
der, som betyder et stort spild af indvandreres feerdigheder og et mindre fleksibelt
arbejdsmarked. Nar indvandrere derudover bliver fastlast i jobs, hvor der ikke er
meget kontakt til den majoritetsetniske gruppe, er de darligere stillede i forhold til
sprogtilegnelse og netveerk, og disse samlede effekter kan have stor negativ ind-
flydelse p&, hvordan deres bern klarer sig (Jakobsen, 2008). Koncentrationen af
ikke-vestlige indvandrere i lavtlgnnede sektorer pa arbejdsmarkedet og i bunden
af stillingshierarkiet har store konsekvenser for deres sociopkonomiske status,

da den fastsaetter rammerne for indkomst- og pensionsniveau samt beskaeftigel-
sesniveau og jobmobilitet. Det har ogsa enorm betydning for jobkvalitet og vilkar,
helbred og andre sociale faktorer. Derfor er et kombineret fokus pa kens- og
etnicitetsopdeling pa arbejdsmarkedet helt afggrende for at fremme ligestilling i
Danmark.

4.]. LONFORSKEL

1201714 den kensbestemte lgnforskel i Danmark pa 15 procent i den private sektor
og 11,7 procent i den offentlige (EU-gennemsnittet var 16 procent) (Eurostat, 2019c).
Imidlertid skyldes dette ikke en forskel i uddannelsesniveauer, da beskaeftigede
kvinder i Danmark gennemsnitligt har et hgjere uddannelsesniveau end meend.
Andre faktorer har en sterre effekt, sisom koncentrationen af kvinder i lavere
lgnnede brancher, deres gennemsnitlige lavere placering i stillingshierarkiet, det
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sdkaldte ‘glasloft’, deres lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet pa grund af vanske-
ligheder med at forene arbejde og familieliv, og diskrimination (EC 2018a; 2019, s.
18). Indvandrere i Danmark (og i alle andre OECD-lande) tjener ogsa mindre end
deres indfpdte kollegaer. OECD’s PIAAC-undersegelse® viser, at i 2012 var den gen-
nemsnitlige timelgn for indfedte personer 15,4 procent hgjere end for indvandrere
med en uddannelse fra Danmark, og 21,5 procent hgjere end for indvandrere med
en udenlandsk uddannelse (OECD, 2018, s. 143).

En undersogelse af Schultz-Nielsen og Skaksen (2017) viser, at ikke-vestlige ind-
vandrere i Danmark konsekvent far mindre i timelgn pa alle uddannelsesniveauer:
for eksempel far ikke-vestlige kvinder med grundskole som hgjeste uddannelse 6
procent mindre end majoritetsetniske kvinder med samme uddannelsesniveau.
Ikke-vestlige kvinder med lang videregaende uddannelse far 46 procent mere i lon
end majoritetsetniske kvinder med grundskoleuddannelse, mens majoritetsetni-
ske kvinder med lang videregdende uddannelse far 63 procent mere. Og majori-
tetsetniske kvinder med gymnasial uddannelse tjener mere end ikke-vestlige kvin-
der med mellemlang videregdende uddannelse. Forskellen er endnu sterre mellem
ikke-vestlige mandlige indvandrere og majoritetsetniske maend (Schultz-Nielsen &
Skaksen, 2017, s. 32).

En stor del af lonforskellen forklares ved, at indvandrere med en udenlandsk
uddannelse har darligere muligheder pa arbejdsmarkedet og lavere timelgn end
de, der har en uddannelse fra Danmark, og at ikke-vestlige indvandrere ofte er
overkvalificerede til deres stillinger (Schultz-Nielsen & Skaksen 2017; Gorinas & Ja-
kobsen, 2015; Bonke & Schultz-Nielsen, 2013). Arbejdserfaring har ogsid meget stor
betydning. Nielsen et. al. (2001) viser i deres analyse, at pa grund af lav beskeeftigel-
sesfrekvens i de forste ar i Danmark, kan lgnforskellen for meendene forklares ved
lavere kvalifikationer og manglende arbejdserfaring, mens der for kvinderne - som
har en endnu lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet - er tegn pé diskriminering.

4.2. PLACERING | STILLINGSHIERARKIET

Med henblik pa at beskrive stillingshierarkiet for lonmodtagere inddeler Dan-
marks Statistik lonmodtagere i fem sociopkonomiske hovedgrupper efter feerdig-
hedsniveau: 1. Ledelsesarbejde (dvs. pa gverste administrative plan; beslutnings-,
planlaegnings-, og styringsarbejde); 2. Lonmodtagere pa hgjeste niveau (for eksem-
pel leege, advokat, arkitekt, revisor, bibliotekar); 3. Lanmodtagere pa mellemniveau
(for eksempel laborant, programmgr, sygeplejerske, bernehavelerer, politibetjen-
te); 4. Lonmodtagere pa grundniveau (for eksempel kontorarbejde, kundeservice,
handveerkspraeget arbejde, landbrugsarbejde, betjening af maskiner); 5. Andre

8 The Programme for the International Assessment of Adult Competencies.
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lenmodtagere (for eksempel rengeringsarbejde, budtjeneste, vagtarbejde, pakke-
og transportarbejde).?

Som det ses i Figur 12, var andelen af majoritetsetniske kvinder (16-64. ar) med
ledelsesarbejde eller arbejde pa hejeste niveau 35,9 procent i 2018, mens det for
vestlige og ikke-vestlige kvindelige indvandrere var hhv. 31,3 og 18,7 procent. Majori-
tetsetniske kvinder var steerkt overrepreesenterede i de tre gverste kategorier. For
lgnmodtagere pa grundniveau var der en lidt hgjere andel blandt majoritetsetniske
kvinder (41,1 procent) end blandt de ikke-vestlige kvinder (36,7 procent), og for vest-
lige indvandrerkvinder var andelen markant lavere, pa 28,5 procent.

I den nederste kategori, ‘andre lonmodtagere’, var der en hgj overrepraesentation af
ikke-vestlige indvandrerkvinder: 26,6 procent sammenlignet med hhv. 19,5 procent
for de vestlige og 6,2 procent for de majoritetsetniske kvinder (Danmarks Statistik,

www.statistikbanken.dk/RAS308, egne beregninger).

Figur 12. Ikke-vestlige kvindelige Isnmodtagere efter oprindelsesland og
sociogkonomisk status (de 20 stgrste indvandringslande, data for Eritrea ikke
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Kilde: Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS308.

9 Den sociopkonomiske klassifikation (SOCIO013), som anvendes til at beskrive stillingshierarkiet (https://www.dst.dk/da/Statistik/do-
kumentation/nomenklaturer/sociooekonomisk-klassifikation--socio-) er udarbejdet pa baggrund af den internationale fagklassifikation
(ISCO-08). Den nuvaerende danske version DISCO-08 har vaeret gyldig siden 2012 (https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomen-

klaturer/disco-08-i-loenstatistikken).
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Tendensen blandt maend er den samme for alle niveauer. Men andelen af ikke-vest-
lige kvinder pa hgjeste og mellemniveauer (hhv. 18,1 og 6,4 procent) er hgjere end
for ikke-vestlige maend (16,2 og 4,4 procent). P& grundniveau er andelen den sam-
me, mens andelen pa det nederste niveau er hgjere for ikke-vestlige kvinder end for
ikke-vestlige meend (hhv. 26,6 og 19,8 procent) (Danmarks Statistik, www.statistik-
banken.dk/RAS308, egne beregninger).

Fra 2010 til 2018, var der, blandt ikke-vestlige indvandrerkvinder i lanmodtager-
job, en stigning pa 5,3 procentpoint i andelen, der var ansat i stillinger pa hgjeste
niveau. Imidlertid er dette ikke ngdvendigvis et udtryk for stigende social mobi-
litet. Det kan ogsa forklares ved, at flere ikke-vestlige kvinder er indvandret til
Danmark med erhverv som opholdsgrundlag i de senere ar, iseer fra for eksempel
Kina og Indien. Tilsvarende tal for kvinder fra den majoritetsetniske gruppe i
samme kategori var en stigning pa 4,4 procentpoint. Samtidig faldt andelen blandt
ikke-vestlige indvandrerkvinder i den nederste kategori med 6,8 procentpoint. For
majoritetsetniske kvinder var det tilsvarende tal 1,2 procentpoint. Den samme ten-
dens ses hos maendene, men ikke med sé store sendringer. Dog var der et fald pa 4,3
procentpoint for ikke-vestlige indvandrere pa grundniveauet (Danmarks Statistik,
www.statistikbanken.dk/RAS308, egne beregninger).

Samlet kan man sige, at der har vaeret en udvikling, hvor en stigende andel af de
ikke-vestlige kvindelige indvandrere i lsanmodtagerjob er ansat i hgjere stillinger.
Fra at have udgjort 2 procent i 2010 af alle kvinder ansat i lanmodtagestillinger pa
hgjeste niveau, udgjorde ikke-vestlige kvindelige indvandrere 3,3 procent i 2018. I
forhold til den nederste kategori, er andelen af ikke-vestlige kvindelige indvandrere
steget fra 17,0 til 19,3 procent til trods for, at der forholdsvis er faerre af denne grup-
pe, der arbejder inden for denne kategori. Det haenger sammen med, at der har
veeret et fald i antallet af majoritetsetniske kvinder, der arbejder i disse stillinger
(fra 77,0 procent i 2010 til 68,8 procent i 2018) (Danmarks Statistik, www.statistik-
banken.dk/RAS308, egne beregninger).

4.3. BRANCHEFORDELING

Mens indvandrere og flygtninges fordeling pé tveers af brancher ikke kan ses som
direkte indikator for sociopkonomisk status, er nogle brancher karakteriseret af fy-
sisk belastende arbejde, lav timelgn, deltidsarbejde og skaeve arbejdstider, og andre
af hgjt kvalificeret arbejdskraft, hgjtlennede stillinger og flere forfremmelsesmu-
ligheder. Koncentrationen af indvandrere inden for serviceerhververne har ogsé
andre fplger. I sin analyse af den etniske segregering pa det danske arbejdsmarked
pointerer Ejrnees (2007), at de ikke-vestlige indvandrere er koncentreret i brancher
og erhverv, der er karakteriseret ved dbne beskaftigelsesrelationer og virksomhe-
der med en hgj personaleomseetning. Dette medforer endnu storre social ulighed;

faglige organisationer har mindre indflydelse med hensyn til arbejdsvilkar, len og
efteruddannelse, og virksomheder er ofte kendetegnet ved at veere numerisk flek-
sible', hvilket vil sige, at de anvender perifeer, relativt billig og ubeskyttet arbejds-
kraft — ofte deltids- eller midlertidigt ansatte — der kan hyres og fyres efter behov
(Ejrnaes, 2007, s. 6). Med andre ord, er det mere sandsynligt, at de ansatte bliver
ramt af sidst ind, foerst ud-princippet.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at der er en klar overrepraesentation af bade
mandlige og kvindelige ikke-vestlige indvandrere inden for branchegruppen ‘Rej-
sebureauer, renggring og anden operationel service’ - og det er de mange ansatte i
renggringsjobs, der star bag de hgje tal: I 2018, blandt alle 16-64-arige ikke-vestlige
indvandrere i beskaftigelse, arbejdede 10,8 procent af meendene og 15,9 procent af
kvinderne inden for denne branchegruppe. Tilsvarende andel af majoritetsetni-
ske meand og kvinder var kun hhv. 5,1 og 4,3 procent. Blandt kvindelige og mand-
lige vestlige indvandrere var andelen beskaeftigede i denne branchegruppe ogsa
meget hgj, hhv. 14,9 og 9,9 procent (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/
RAS308). Det skal dog bemeerkes, at sammenlignet med andre brancher, som for
eksempel handel, forlader mange i renggringsbranchen deres jobs og arbejdsmar-
kedet i det hele taget efter relativ kort tids anseettelse (Gorinas & Jakobsen, 2015, s.
18).

[ 2018 var der ogsa en storre andel ikke-vestlige kvindelige indvandrere (8,9 pro-
cent), der arbejdede inden for ‘Hoteller og restauranter’ end majoritetsetniske
kvinder (3.9 procent). Blandt vestlige kvindelige indvandrere var andelen (8,9 pro-
cent) — akkurat det samme niveau som for ikke-vestlige.

Mange kvindelige ikke-vestlige indvandrere arbejdede inden for ‘Sociale institutio-
ner’ (21,7 procent) — i lidt hgjere grad end majoritetsetniske kvinder (20,6 procent)
og i meget hejere grad end vestlige indvandrerkvinder (9,7 procent). Men inden for
branchegruppen ‘Handel’, er billedet anderledes. Her var kvindelige ikke-vestlige
indvandrere underrepraesenteret (9,4 procent), sammenlignet med indvandrer-
kvinder fra vestlige lande (11,5 procent) og majoritetsetniske kvinder (14,4 procent)
(Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS308).

Ikke-vestlige mandlige indvandrere er ogsa steerkt overrepraesenteret inden for
‘Hoteller og restauranter’ og herudover ‘Transport’; her er beskaeftigelsen pa hele
15 og 12 procent sammenlignet med 2,6 og 6,2 procent for majoritetsetniske maend.
Til gengeeld er de steerkt underrepraesenteret i ‘Bygge og anlaeg’ (4. og 11,5 procent),
‘Offentlige administration, forsvar og politi’ (1,4 og 5,2 procent) og ‘Handel’ (13,4 og
17,2 procent) (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS308). Ifplge Skak-
sen (2019, s. 54) betyder denne branchekoncentration i den private sektor og i ufag-
leerte stillinger, at ikke-vestlige mandlige indvandrere er oftere ramt af pkonomiske

10

tioner (Ejrnaes, 2007, s. 5).

1 kontrast til en funktionel fleksibel personalestrategi, der kendetegnes ved at opkvalificere fuldtidsansatte til at skifte mellem jobfunk-
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lavkonjunkturer. Derimod har ikke-vestlige kvindelige indvandrere, som oftere er
ansat i den offentlige sektor, en modcyklisk beskaeftigelsesfrekvens.

Ikke-vestlige indvandrere har en gennemsnitlig lavere placering i stillingshierar-
kiet og har en storre sandsynlighed for at blive fastlast i bestemte brancher og
jobtyper end majoritetsetniske personer. Det haenger ssmmen med, at en stor an-
del af ikke-vestlige indvandrere har et lavt uddannelsesniveau og, at deres uddan-
nelse ofte er medbragt fra udlandet. Det er iseer de ikke-vestlige indvandrere uden
uddannelse og med udenlandske uddannelser, der har markant ringere mulighe-
der for fortsat beskaeftigelse og mobilitet opad i stillingshierarkiet. Ikke-vestlige
indvandrere med en uddannelse fra Danmark har storre sandsynlighed for at veere
ansat i stillinger hejere op i stillingshierarkiet og har samtidig sterre forfremmel-
sesmuligheder (Gorinas & Jakobsen, 2015).

Figur 13. Beskeaeftigede ikke-vestlige indvandrerkvinder efter oprindelsesland
og branche (de 20 stgrste indvandringslande, data for Eritrea ikke tilgaengelig),
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Forskellen mellem indvandreres og indfadtes beskaeftigelse pa tveers af brancher
og stillinger skal selvfplgelig ogsa ses i ssmmenhaeng med jobkvalitet og indkomst-
niveau. Nar man ser pa andelen af indvandrere sammenlignet med andelen af den
majoritetsetniske gruppe i lavt kvalificerede og lavtlennede jobs, er der en meget
markant forskel. Ifplge OECD, var der i Danmark i 2017, blandt 15-64-arige i beskaef-
tigelse, 7,8 procent af de indfpdte i lavt kvalificerede jobs sammenlignet med 23,4
procent af alle indvandrere. Samtidig var der en stor forskel blandt indfedte og ind-
vandrere i hejt kvalificerede jobs — hhv. 50,9 og 39,3 procent (OECD/EU, 2018, s. 85).
Der er selvfplgelig mange mulige forklaringer pa denne forskel, sdisom uddannel-
sesniveau og -retning, arbejdserfaring, og mangel pa andre kompetencer (sproglige,
sociale, osv.). Men pa det danske arbejdsmarked er der ogsa en stor andel indvan-
drere, som er overkvalificerede til deres jobs, og som ikke har kunnet fa arbejde,
der matcher deres kvalifikations- og feerdighedsniveauer.

Konsopdelingen pé arbejdsmarkedet reproduceres tilsyneladende i integrations-
indsatsen. Studier i Norge og Sverige viser, at meendene far mere beskaftigelsesret-
tede tilbud (Stendal & Iversen, 2019, s. 56), mens kvinder oftere bliver henvist til de
traditionelle ’kvindeerhverv’ som madlavning, og pleje og omsorg, selv nar de har
kvalifikationer inden for tekniske og naturvidenskabelige fag (Dahl & Jakobsen,
2005, S. 69).

Dansk Flygtningehjeelp peger pa en kensforskel i danske integrationsindsatser:
“Der er noget, der tyder p4, at professionelles forforstéelser ‘forstyrrer’ i modet
med enkelte borger - og seerligt i relation til kvinder med flygtningebaggrund. En
kvinde med flygtningebaggrund har ikke ngpdvendigvis veeret hjemmegéende, og
drommer ikke ngdvendigvis om at arbejde i en kantine eller i en bgrnehave” (Dansk
Flygtningehjaelp, 2020).

1 Figuren bygger pa en adapteret version af Danmarks Statistiks standardgruppe 10. I gruppe 4 er hotel og restauration udskilt i sin egen
undergruppe, og i gruppe 9 er sundhedsvaesen og sociale institutioner udskilt i hver deres undergruppe. Baggrunden for det er, at disse er
brancher, hvor en stor del af kvindelige indvandrere er beskeeftiget. Til gengaeld er branchegrupperne ‘bygge og anleeg’, samt ‘ejendoms-
handel og udlejning’ udeladt af figuren. Der er relativt fa kvinder, og iseer fa kvindelige indvandrere beskeaeftiget i disse brancher. Sgjlerne i

figuren gar ikke helt op til 100 procent, fordi disse brancher ikke er med.
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5. SELVSTANDIGE

Der er en storre andel selvsteendige blandt ikke-vestlige indvandrere end blandt
den majoritetsetniske gruppe. Tal fra Danmarks Statistik viser, at selvsteendiges
andel af beskeeftigede for 16-64-arige var 7,7 procent for ikke-vestlige indvandre-

re og kun 5,4 procent for majoritetsetniske personer i 2018. Blandt ikke-vestlige
indvandrere i beskaeftigelse var hele 9,8 procent af maendene selvstaendige og

5,3 procent af kvinderne. Kgnsforskellen for majoritetsetniske personer var lidt
mindre, men pa et betydeligt lavere niveau - 6,8 procent af maend og 3,9 procent af
kvinder. De ikke-vestlige oprindelseslande, som har den storste andel af maend i
selvsteendig beskeeftigelse, er Tyrkiet (20 procent), Libanon (19 procent), og Irak (18
procent); for kvindernes vedkommende er det Vietnam (12 procent), Thailand (12
procent) og Iran (8 procent) (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS308,
egne beregninger).

Den forholdsvis store andel selvsteendige* blandt ikke-vestlige indvandrere haen-
ger sammen med, at andelen i lpnmodtagerbeskeeftigelse er lav. Gorinas og Jakob-
sen (2015, s. 65-66) viser i deres undersogelse, at selvsteendige ikke-vestlige indvan-
drere oftest er dem med medbragt uddannelse, hvilket synes at bekrzefte, at det er
sveerere at komme ind pa det danske arbejdsmarked med en udenlandsk uddan-
nelse. For eksempel er det mere sandsynligt, at ikke-vestlige indvandrere med en
medbragt lang videregdende uddannelse arbejder som selvsteendige, end de, som
har gennemfgrt uddannelsen i Danmark. Mens det er mere sandsynligt, at majori-
tetsetniske personer bliver selvstaendige, nar de har en erhvervsfaglig uddannelse,
er dette ikke tilfeeldet for ikke-vestlige indvandrere; deres sandsynlighed for at
veere selvsteendige er naesten lige sa stor uden som med en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse. Formentlig fordi de oftere arbejder som ufaglaerte og inden for
forskellige brancher, mens majoritetsetniske selvsteendige ofte har handveerks-
praeget arbejde (Gorinas & Jakobsen, 2015, s. 19-20).

Jakobsen (2008) papeger, at pa linje med de ikke-vestlige indvandrere, der arbej-
der som lgnmodtagere, arbejder selvsteendige ikke-vestlige indvandrere i hgj grad
inden for de etniske segregerede brancher. Selvstaendige mandlige ikke-vestlige
indvandrere arbejder primeart inden for brancherne ‘Hoteller og restauranter’,
‘Handel’ og ‘Transport’, mens selvsteendige kvindelige ikke-vestlige indvandrere
arbejder primeert inden for brancherne ‘Andre serviceydelser m.v., ‘Hoteller og re-
stauranter’, samt ‘Handel’ (Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/RAS308).
Men der er faerre store virksomheder blandt de, der er ejet af ikke-vestlige indvan-
drere. Tal fra OECD viser, at i 2015-2016 havde 5,7 procent af virksomheder ejet i
Danmark af selvsteendige, der er statsborgere fra lande uden for EU, flere end 10

12 Folgende tal inkluderer medarbejdende segtefzeller.
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ansatte, mens tilsvarende tal for virksomheder ejet af danske statsborgere, der er
selvsteendige, er 12,2 procent (OECD/EU, 2018, s. 237).13

Brancheforskellen mellem selvstaendige majoritetsetniske personer og indvan-
drere haenger formodentligt ssmmen med, at der kraeves mindre startkapital for

at drive virksomhed for eksempel inden for butiks- og restaurationsbranchen, og
at der kan traekkes pa erfaringer og viden blandt andre selvsteendige indvandrere
inden for disse brancher (Bonke & Schultz-Nielsen, 2013, s. 65). Igen synes netvaerk
at veere en af de afgprende faktorer.

Bonke og Schultz-Nielsen (2013) papeger, at selv om mange indvandrere veelger at
blive selvsteendige, kan motivet ikke veere at opna den store pkonomiske gevinst:
indkomsten for selvsteendige ikke-vestlige indvandrere er vaesentlig lavere end for
de majoritetsetniske selvstaendige, og ogsa lavere end for ikke-vestlige lonmodtage-
re. For ikke-vestlige kvindelige indvandrere og efterkommere var der i 2011 tale om
en forskel i arlig bruttoindkomst pé 125.000 kr. i lanmodtagernes faver, og for ma-
joritetsetniske kvinders vedkommende er tilsvarende forskel 17.000 kr. Pa grund af
lpngabets storrelse, afviser Bonke og Schultz-Nielsen pastanden om, at skattesnyd
alene ligger til grund for denne forskel (feenomenet er ikke ukendt inden for hotel-
og restaurationsbranchen), og peger i andre retninger; forskellen kan forklares ved
ikke-vestlige indvandreres lavere uddannelsesniveau og valg af brancher, deres
onske om at arbejde som selvsteendige pga. friheden ved denne type arbejde, og
barriererne pa arbejdsmarkedet, der forhindrer indvandrere med udenlandsk
uddannelse at arbejde inden for deres felt — eller finde et job i det hele taget (Bonke
& Schultz-Nielsen, 2013, s. 67-8).

13 Tallene omfatter 15-64-arige, eksklusiv landbrugssektoren.
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6. UDDANNELSE

Uddannelse er en af de vigtigste faktorer i forhold til mulighederne for at komme
i beskeeftigelse. Niveauet for uddannelsen, og her iseer om den er erhvervskompe-
tencegivende, har stor indflydelse pa indvandrernes beskeeftigelseschancer. Der
er en tydelig sammenhang mellem uddannelsesniveau og opholdsgrundlag. Det
er ogsa vigtigt om uddannelsen er taget i Danmark eller den er medbragt. Dansk
uddannelse giver alt andet lige betydeligt storre muligheder for beskaeftigelse.

o.1. UDDANNELSESNIVEAU

Ifplge tal fra Danmarks Statistik er 40 procent af mandlige ikke-vestlige indvandre-
re og 39 procent af kvindelige ikke-vestlige indvandrere i aldersgruppen 25-64 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (det vil sige, at de har grundsko-
len eller gymnasial uddannelse som hgjeste fuldfprte uddannelse). Dette er mar-
kant hgjere end tilsvarende andele af majoritetsetniske maend og kvinder - hhv. 25
og 21 procent. Samtidig er der en stor andel af ikke-vestlige indvandrere med lang
videregdende uddannelse. Andelen af mandlige ikke-vestlige indvandrere (16 pro-
cent) er storre end majoritetsetniske meend (12 procent), og andelen af ikke-vestlige
kvindelige indvandrere med lang videregdende uddannelser ligger pa praecis det
samme niveau - 13 procent — som majoritetsetniske kvinder (Danmarks Statistik,
2019, S. 60).

Figur 14. Hgjeste fuldfgrte uddannelse blandt 25-64-arige indvandrere (maend

og kvinder) fordelt efter udvalgte oprindelseslande, 2019.
Litauen
Tyskland
Rumsenien
Polen
Kina

Danmark

Bosnien-
Hercegovina

Iran
Pakistan

Irak

Libanon
Tyrkiet
Syrien
0% 10% 20 % 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90 % 100 %
Il Grundskole Il Gymnasial B Erhvervsfaglig Il Kortvideregdende
. Mellemlang videregéende . Bachelor [ Langvideregiende . Uoplyst

Kilde: Bearbejdet efter Indvandrere I Danmark 2019, af Danmarks Statistik, 2019, Figur 3.1, s. 61. https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/Get-

40 PubFile.aspx?id=29446&sid=indv2019
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Som det ses i figuren ovenfor, der viser hgjeste fuldferte uddannelse for de 25-64
arige fra udvalgte oprindelseslande', er der meget store forskelle hvad angar ud-
dannelsesniveau.

Indvandrere fra Bosnien-Hercegovina har en uddannelsesmeessig ssmmenseet-
ning, der ligger meget teet pa den majoritetsetniske gruppe. Blandt indvandrere fra
Syrien, Tyrkiet, Libanon og Irak er det omkring 50 procent eller flere, der ikke har
en erhvervskompetencegivende uddannelse.

For alle de viste ikke-vestlige oprindelseslande, pa neer Bosnien-Hercegovina, er
andelen med erhvervsfaglig uddannelse betydeligt lavere end for den majoritetset-
niske gruppe. Den er iseer lav for syriske indvandrere (kun 6 procent), men dette
skal sesilyset af, at de fleste er flygtninge med forholdsvis kort ophold i Danmark
(Danmarks Statistik, 2019, s. 61). Andelen med lang videregaende uddannelse er
seerlig stor for indvandrere fra Kina, Iran og Pakistan — faktisk er den vaesentligt
sterre end for den majoritetsetniske befolkning. Det haenger naturligvis sammen
med, at der fra disse lande er mange, der indvandrer med erhverv som opholds-
grundlag.

6.2. UDDANNELSE OG OPHOLDS-
GRUNDLAG

Indvandrernes uddannelsesniveau varierer, ikke overraskende, meget efter op-
holdsgrundlag og oprindelsesland. Som beskrevet tidligere, er der en stor andel
flygtninge og familiesammenforte blandt ikke-vestlige indvandrere. Hele 50 pro-
cent af flygtninge i aldersgruppen 25-64 ar har grundskolen som hgjeste fuldferte
uddannelse, og blandt familiesammenforte er andelen 30 procent (Danmarks Sta-
tistik, 2019, s. 62), mens andelen af den majoritetsetniske gruppe med grundskolen
som hgjeste uddannelse ligger pa 17 procent (Danmarks Statistik, www.statistik-
banken.dk/HFUDD10, egne beregninger). Andelen af flygtninge og familiesammen-
forte med erhvervsfaglig uddannelse er hhv. 15 og 22 procent; andelen med kort

og mellemlang videregdende uddannelser (inkl. bachelor) er hhv. 15 og 23 procent;
og andelen med lang videregdende uddannelse er hhv. 6 og 9 procent (Danmarks
Statistik, 2019, s. 62).

I en analyse af indvandreres uddannelse viser Schultz-Nielsen og Skaksen (2017)
ogsa, at der er stor forskel i uddannelsesniveau i forhold til opholdsgrund. I mod-
seetning til uddannelsesfordeling blandt flygtninge, har over halvdelen (53 procent)

14 Dette afsnit indeholder ikke information om alle de 20 storste ikke-vestlige indvandringslande, idet information om uddannelsesniv-

eauer efter oprindelsesland ikke er tilgaengelig via Statistikbanken.

af personer med erhverv som opholdsgrundlag en lang videregdende uddannelse,
og kun en lille procentdel (6 procent) har grundskolen som hgjeste fuldfarte ud-
dannelse (Schultz-Nielsen & Skaksen, 2017, s. 21).

Tabel 1. Hgjeste fuldfgrte uddannelse blandt 25-64-arige indvandrere, fordelt pa
opholdsgrundlag, 20 juni 2016. Procent.

Familie-

Asyl Erhverv | EU/EQS | sammenforing Studie @vrige
Antal observationer 38.296 26.992 96.811 60.608 30.040 2.641
Grundskole 53 6 6 34 7 27
Gymnasial uddannelse 10 4 8 12 6 10
Erhvervsfaglig udd. 14 13 21 21 10 19
Kort videregaende udd. 3 3 8 5 7 4
M. videregdende udd. 10 18 20 14, 30 18
Lang videregaende udd. 5 53 31 8 31 16
Uoplyst 3 7 5 9 7
Lalt 99 100 101 99 100 101

Note: I opgorelsen indgar ogsa imputerede veerdier. Kategorien ‘grundskole’ inkluderer en mindre andel indvandrere, som ikke har en
fuldfert uddannelse. Personer med ‘uoplyst’ uddannelse omfatter ikke personer indvandret efter 2004. Tallene summer ikke til 100 som

folge af afrunding.

Kilde: Bearbejdet efter Indvandreres Uddannelse, af Schultz-Nielsen, M. L. & Skaksen, J. R., 2017, ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed,
Arbejdspapir nr. 48, Tabel 7, s. 20. https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2017/06/Arbejdsnotat-48_VERS2_skorr.pdf

Analysen viser ogsé store forskelle i uddannelsesniveau blandt familiesammen-
forte, afheengigt af om man er familiesammenfort til flygtning, indvandrer eller en
dansk statsborger.

Familiesammenforte til flygtninge har den sterste andel med grundskole som
hgjest fuldferte uddannelse (47 procent) efterfulgt af familiesammenforte til andre
indvandrere (38 procent) og familiesammenforte til danske statsborgere (22 pro-
cent) — som er naesten pa samme niveau som for den majoritetsetniske gruppe (19
procent). Monstret for de erhvervsfaglige og videregdende uddannelser understot-
ter billedet: Andelen med lang videregaende uddannelse er 12 procent blandt fami-
liesammenforte til danske statsborgere, 6 procent blandt familiesammenforte til
indvandrere og 4 procent blandt familiesammenfgrte til flygtninge; for mellemlang
videregdende uddannelse er tallene hhv. 20, 12, og 11 procent; og for de erhvervsfag-
lige uddannelser er det hhv. 24, 21 og 17 procent (Schultz-Nielsen & Skaksen, 2017,
S.22-3).
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6.35. DANSK ELLER MEDBRAGT

UDDANNELSE

Endvidere viser Schultz-Nielsen og Skaksens (2017) analyse, at en tredjedel af

25-64-arige ikke-vestlige kvinder og maend har taget en uddannelse i Danmark. Der

ses en kgnsforskel i erhvervelsen af de forskellige uddannelsesniveauer; iseer inden

for de erhvervsfaglige og mellemlange uddannelser er andelen af ikke-vestlige kvin-

der, der tager en dansk uddannelse, storre end andelen af ikke-vestlige meend.

Tabel 2. Indvandreres hgjeste fuldfgrte uddannelse (25-64-arige) afhaengigt af,

om de har taget deres uddannelse i Danmark, 30 juni 2016.

Procent.

Mcend Kvinder
Vestlige Ikke-vestlige Vestlige Ikke-vestlige

Dansk uddannelse? Nej Ja Nej Ja Nej Ja Nej Ja
Antal observationer 67.128 | 17.290 | 79.967 | 40.217 | 48.242 25.509 84.783 43.017
Grundskole 7 7 34 31 7 5 39 17
Gymnasial uddannelse 9 4 10 7 10 3 11 6
Erhvervsfaglig udd. 28 20 16 24, 18 21 13 36
Kort videregaende udd. 9 8 5 6 7 6 4 5
ML. videregaende udd. 17 24, 10 15 21 33 14, 29
Lang videregaende udd. 23 36 17 15 27 32 11 14,
Uoplyst 8 8 11 8
Ialt 101 99 100 98 101 100 100 100
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Note: I opgorelsen indgar ogsa imputerede vaerdier. Kategorien ‘grundskole’ inkluderer en mindre andel indvandrere, som ikke har en
fuldfert uddannelse. Personer med 'uoplyst’ uddannelse omfatter ikke personer indvandret efter 2004. Tallene summer ikke til 100 som

folge af afrunding.

Kilde: Bearbejdet efter Indvandreres Uddannelse, af Schultz-Nielsen, M. L. & Skaksen, J. R., 2017, ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed,
Arbejdspapir nr. 48, Tabel 6, s.19. https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2017/06/Arbejdsnotat-48_VERS2_skorr.pdf

Blandt kvinderne har 36 procent en dansk og 13 procent en udenlandsk erhvervs-
faglig uddannelse (tilsvarende tal for meendene er 24 og 16 procent), og 22 procent
har en dansk og 14 procent en udenlandsk mellemlang uddannelse (for meendene
er det 15 og 10 procent). Til gengaeld har dobbelt s mange ikke-vestlige meend (31
procent) en dansk grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse mod kun 17 procent
af kvinderne (procentdelen af maend og kvinder med udenlandsk grundskole er
hhv. 34 og 39 procent) (Schultz-Nielsen & Skaksen, 2017, s. 19).

Mens de ikke-vestlige kvinder med medbragt uddannelse i gennemsnit har boet i
Danmark i 14 ar, har de, som har taget en dansk uddannelse, boet i landet i 20 ar —
en forskel, der ifplge Schultz-Nielsen og Skaksen (2017) heenger sammen med, at
mange ikke-vestlige indvandrere, der kommer til Danmark som bgrn, i seerdeles-

hed piger, erhverver sig mere uddannelse end de, der ankommer som voksne. An-
delen af ikke-vestlige kvinder, der tager erhvervskompetencegivende uddannelser i
Danmark, er betydeligt storre end andelen af ikke-vestlige meend (Schultz-Nielsen
& Skaksen, 2017, s. 19).

Arendts (2018) analyse af ikke-vestlige flygtninge og familiesammenfortes ud-
dannelse, viser generelt, at der er en lav uddannelsesfrekvens men ogsa, at der er
konsmaessige forskelle. Blandt flygtninge og familiesammenforte til flygtninge har
maendene mere medbragt uddannelse end kvinderne, men blandt familiesammen-
forte til andre end flygtninge er det kvinderne, der har en hgjere uddannelsesfre-
kvens.

Tabel 3. Hgjeste fuldfgrte medbragte erhvervskompetencegivende uddannelse
blandt mandlige og kvindelige flygtninge (inkl. familiesammenfgrte til flygt-
ninge) og familiesammenfgrte til andre, 1997-2016. Procent.

Flygtninge andre end iygtninge
Meaend Kvinder Meaend Kvinder
Erhvervsfaglig 13 9 14, 13
Kort videregéende 4 2 3 3
MI. videregaende 5 5 5 8
Lang videregaende 5 2 3 5
Samlet, medbragt uddannelse 27 18 23 28
Ingen 41 45 37 37
Uoplyst 33 37 40 35
Observationer 9.572 10.339 7.172 13.821

Note: Medbragt uddannelse er det hgjeste registrerede niveau over hele perioden 1997-2016. Gruppen "Flygtninge” indeholder familiesam-

menforte til flygtninge.

Kilde: Bearbejdet efter Sammenhcengen mellem beskeeftigelse og uddannelse for ikke-vestlige flygtninge og familiesammenforte, af Arendt, J.
N., 2018, ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, Arbejdspapir nr. 54, Tabel 5, s. 22.

https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2018/06/Arbejdspapir-54-Sammenhcengen-mellem-beskceftigelse-oguddannelse.pdf
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Det skal noteres, at storstedelen af de, som har uoplyst uddannelse, formodes at
vaere uden uddannelse baseret pa deres beskaeftigelsestype og lonniveau.

Nar man ser pa, hvor mange der tager en dansk erhvervskompetencegivende
uddannelse, er antallet generelt meget lavt, men der er betydeligt flere kvinder
end maend, der uddanner sig i Danmark. Inden for alle grupper er det primeert de
erhvervsfaglige uddannelser, der veelges. Konsforskellen er storst blandt familie-
sammenforte til andre end flygtninge.

Tabel 4. Hgjeste fuldfgrte danske erhvervskompetencegivende uddannelse
blandt mandlige og kvindelige flygtninge (inkl. familiesammenforte til flygt-
ninge) og familiesammenfgrte til andre, 1997-2016. Procent.

Familiesammenforte til
Flygtninge andre end flygtninge

Meend Kvinder Meend Kvinder
Erhvervsfaglig 7 12 6 18
Kort videregéende 2 1 1 2
M. videregaende 2 3 2 4
Lang videregaende 1 1 2 2
Samlet, uddannelse fra DK 12 18 12 26
Ingen 87 81 88 73
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Note: Uddannelse fra Danmark er registreret i perioden 1997-2016.

Kilde: Bearbejdet efter Sammenheengen mellem beskeeftigelse og uddannelse for ikke-vestlige flygtninge og familiesammenfprte, af Arendt, J.
N., 2018, ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, Arbejdspapir nr. 54, Tabel 6, s. 23. hitps://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2018/06/
Arbejdspapir-54-Sammenhcengen-mellem-beskeeftigelse-oguddannelse.pdf

Tabellen ovenfor viser, at hhv. 18 og 12 procent af kvindelige og mandlige flygtnin-
ge, og hhv. 26 og 12 procent af kvinder og maend familiesammenforte til andre end
flygtninge tager en dansk erhvervskompetencegivende uddannelse. Personer med
medbragt uddannelse uddanner sig oftere i Danmark — andelen er 50 procent hgje-
re end blandt de, der ikke har en uddannelse fra hjemlandet - og over halvdelen af
dem tager en erhvervsfaglig uddannelse.

Tabel 5. Andel med dansk erhvervskompetencegivende uddannelse (procent),
opdelt pa medbragt uddannelsesniveau.

Familiesammenforte til
Flygtninge andre end flygtninge

Medbragt uddannelse: Maend Kvinder Maend Kvinder
Ingen 11 16 11 24,
Erhvervsfaglig 14 28 16 39
Kort videregdende 15 38 23 41
MI. videregaende 19 34 oy 39
Lang videregaende 15 59 15 26
Uoplyst 10 13 8 19

Note: Danske erhvervskompetencegivende uddannelser er erhvervsfaglige, samt kort, mellemlang og lange videregidende uddannelser.

Kilde: Bearbejdet efter Sammenhcengen mellem beskeeftigelse og uddannelse for ikke-vestlige flygtninge og familiesammenforte, Arendt, J. N.,
2018, ROCKWOOL Fondens Forskningsenhed, Arbejdspapir nr. 54, Tabel 7, s. 23.
https://www.rockwoolfonden.dk/app/uploads/2018/06/Arbejdspapir-54-Sammenhcaengen-mellem-beskeeftigelse-oguddannelse.pdf

Her ses en stor forskel mellem maend og kvinder. Kvinder med medbragt uddan-
nelse er meget mere tilbgjelige til at tage en dansk erhvervskompetencegivende
uddannelse. Blandt flygtninge og familiesammenforte tager 1 ud af 3 kvinder mod
1ud af 5 maend en erhvervskompetencegivende uddannelse, og de, der ikke har
medbragt uddannelse, far det storste afkast (Arendt, 2018, s. 23).%5

6.4. UDDANNELSE OG BESKAFTIGELSE

Beskeeftigelsesfrekvensen varierer meget i forhold til, hvor indvandrerne har
gennemfprt deres uddannelse.’® Arendt (2018) har underseogt den langsigtede sam-
menhang mellem flygtninge og familiesammenfartes uddannelse og beskaeftigelse
i Danmark. Analysen fokuserer pa afkastet af hhv. medbragt uddannelse og ud-
dannelse taget i Danmark, som et mal for i hvor hgj grad uddannelse giver en bedre

15 Beskeeftigelsestabet under uddannelsen gor, at en supplerende uddannelse fra Danmark ikke synes at lofte afkastet af medbragt uddan-

nelse. Dette betyder dog ikke, at en malrettet opkvalificering af medbragt uddannelse ikke kan give en storre gevinst (Arendt, 2018, s. 8).

16 Mens al uddannelse taget i Danmark registreres gennem cpr-systemet, er oplysninger om indvandrernes medbragte uddannelser
selvrapporterede. Der mangler derfor en del information om ikke-vestlige indvandreres uddannelsesbaggrund (Danmarks Statistik, 2019,
s. 59). https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/hoejest-fuldfoert-uddannelse/statistisk-behandling
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tilknytning til arbejdsmarkedet. Afkastet forstas som forskel i arbejdsmarkedstil-
knytning (i form af beskaeftigelse og lon) mellem personer uden uddannelse og per-
soner med medbragt eller dansk uddannelse.”” Analysen konkluderer, at der gene-
relt er positivt afkast for medbragt uddannelse. Flygtninge og familiesammenforte
fra MENAP-lande (Mellemgsten, Nordafrika, Afghanistan og Pakistan), Rusland og
Eks-Jugoslavien far den hgjeste gevinst af medbragt uddannelse (Arendt, 2018, s.
6). Kvindelige flygtninge med lang videregaende uddannelser er den gruppe, der far
hojest beskaeftigelsesafkast, med en beskaeftigelse, der er 21 procentpoint hgjere
end den for flygtningekvinder uden medbragt uddannelse (Arendt, 2018, s. 28). En
anden analyse, som tester betydningen af medbragt uddannelse blandt indvandre-
re fra Tyrkiet, Iran og Pakistan, konkluderer, at mens medbragt uddannelse har

en positiv effekt pa beskeeftigelse, skyldes dette hovedsagligt, at indvandrere med
medbragt uddannelse er mere tilbgjelige til at uddanne sig i Danmark (Arendt,
Nielsen & Jakobsen, 2016).

Tabel 6. Beskaeftigelsesfrekvenser for 25-64-arige kvinder efter herkomst og
hgjeste fuldfgrte uddannelse, 2018. Procent.

Indvandrere
Dansk uddannelse Udenlandsk uddannelse Personer
med
Vestlige V(Ial;:{l‘ie-e Vestlige Ikke-vestlige d(.m;kl
lande 8 lande lande G AR
lande

Grundskole 45 41 61 37 51
Gymnasial 60 52 65 41 72
Erhvervsfaglig 80 77 68 49 81
Kort videregaende 72 74, 68 51 87
Mellemlang

videregéende 9 79 70 52 87
Bachelor 61 62 76 64, 73
Lang videregéende 76 77 75 56 90
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Note: Uddannelsesniveauet for personer med dansk oprindelse er opgjort efter uddannelser taget i Danmark.

Kilde: Bearbejdet efter Indvandrere I Danmark 2019, af Danmarks Statistik, 2019, Tabel 3.4, s. 64. https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/
GetPubFile.aspx?id=29446&sid=indv2019

17 Analysen korrigerer for en reekke faktorer sasom alder ved ankomst, antal bern og antal ar i Danmark, men mange andre faktorer kan

spille ind, som ikke kontrolleres for (Arendt, 2018).

Som det ses i tabellen ovenfor, stiger kvindernes beskaftigelse med uddannelses-
niveau, bade for medbragt og dansk uddannelse (undtagelsen er bacheloruddan-
nelsen), men stigningen er langt storre for kvinder med en dansk uddannelse. Be-
skeeftigelsesfrekvensen blandt kvindelige ikke-vestlige indvandrere med medbragt
uddannelse er betragteligt lavere end for kvinder med en dansk uddannelse. Dette
gxlder alle uddannelsesniveauer bortset bachelor. For erhvervsfaglige uddannel-
ser ligger forskellen mellem en dansk og udenlandsk uddannelse pa hele 28 pro-
centpoint, og for kort, mellemlang og lang videregdende uddannelser, pa hhv. 23,
27 og 21 procentpoint. Forskellen mellem dansk og medbragt uddannelse er en del
mindre for ikke-vestlige kvindelige indvandrere med grundskolen (4. procentpoint)
og gymnasial uddannelse (11 procentpoint).

Der kan veere flere mulige forklaringer pa den store forskel i beskeeftigelsesfre-
kvensen afhaengigt af, om uddannelsen er medbragt eller taget i Danmark, ud over
dens sammenhang med opholdsgrundlag, opholdstiden og uddannelsestypen.
Det kan for eksempel veere, at den udenlandske uddannelse ikke umiddelbart kan
overfores til det danske arbejdsmarked, at uddannelsen har en lavere kvalitet, er
mindre brugbar, eller vidensmeessigt foraeldet pa grund af den tid, personen har
veaeret pa flugt og i asylsystemet, at jobsegeren mangler andre kompetencer (faglige,
sproglige eller sociale), at jobsggeren mangler viden om det danske arbejdsmar-
ked og star uden et fagligt netveerk, at arbejdsgiveren mangler kendskab til den
udenlandske kvalifikation, eller at arbejdsgiveren diskriminerer (Arendt, 2018, s.
12). Der er bred enighed blandt forskere om den meget store betydning af faglige
netveerk for at fa fodfaeste pa det danske arbejdsmarked. Det er klart, at indvan-
drere med en dansk uddannelse har bade storre netveerk og bedre kendskab til det
danske arbejdsmarked end nyankomne indvandrere med medbragt uddannelse.
Endvidere giver en dansk uddannelse en indikation af, at indvandrere har gode
sproglige kompetencer.

Arendt, Nielsen og Jakobsens (2016) analyse, der fokuserer pa indvandrergrupper
fra Tyrkiet, Pakistan og Iran, viser, at danske sprogkompetencer har meget stor
betydning for beskaeftigelsesmuligheder, men at gode sprogkundskaber ikke synes
at forpge effekten af medbragt uddannelse i sig selv (der er ganske vist en positiv
sammenhaeng, men den er ikke statistisk signifikant). Endvidere viser analysen, at
det samme er geeldende for engelske sprogkompetencer.

Som ses i tabellen ovenfor, er beskeeftigelsesgraden for kvindelige indvandrere
med dansk uddannelse stadig vaesentligt lavere end for de majoritetsetniske kvin-
der. Ikke-vestlige kvinder med grundskolen som hgjest fuldferte uddannelse har
en beskeeftigelsesfrekvens pa 41 procent (10 procentpoint lavere end majoritetset-
niske kvinder), og for kvinder med gymnasial uddannelse er forskellen pa hele 20
procentpoint. Den samme tendens ses i relation til de videregaende uddannelser:
ikke-vestlige kvindelige indvandrere med kort, mellemlang eller lang videregaende
uddannelser har beskeaeftigelsesfrekvenser pa hhv. 74, 79 og 77 procent, mens tilsva-
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rende tal for de majoritetsetniske kvinder er hhv. 87, 87 og 90 procent. Inden for de
erhvervsfaglige uddannelser er forskellen ikke sa stor: 77 procent for ikke-vestlige
kvinder mod 81 procent for majoritetsetniske kvinder.

Selv om beskeeftigelsen for bade mandlige og kvindelige ikke-vestlige indvandrere
er markant hgjere med en dansk grundskole eller gymnasial uddannelse, sam-
menlignet med udenlandsk uddannelse pa samme niveau, er gabet stadigvaek stort
mellem kgnnene. Beskaftigelsesfrekvensen for maend med grundskole og gymna-
sial uddannelse som hgjest uddannelse er hhv. 15 og 11 procentpoint hgjere. Gabet
formindskes dog med de erhvervskompetencegivende uddannelser til mellem 3 og
5 procentpoint (Danmarks Statistik, 2019, s. 64).

Ifplge Arendt (2018, s. 7) giver dansk uddannelse en stigning i beskeeftigelsesgraden
pa mellem 11 og 39 procentpoint (forst 2-8 ar efter pabegyndt uddannelse). De, som
her udenlandsk erhvervsfaglig uddannelse, far den storste gevinst af at tage en ud-
dannelse i Danmark, mens de med lang videregdende uddannelse far den laveste.
Men der er en stor kensforskel: mens kvinderne opnér et positivt beskeeftigelses-
afkast ved alle uddannelsesniveauer (erhvervsfaglig uddannelse giver det storste
med naesten 40 procentpoint for kvindelige flygtninge), fir meendene kun et storre
afkast ved erhvervsfaglig uddannelse. Dette kan muligvis forklares ved, at maend

og kvinder tager uddannelser rettet mod forskellige brancher, og at de kvinder, der
veelger at uddanne sig i Danmark, er seerligt interesseret i at komme i beskaeftigelse
(Arendt, s. 33-35).
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7. OVERKVALIFICEREDE
PA ARBEJDSMARKEDET

I EU-medlemslandene er andelen af beskeeftigede, der er overkvalificerede'® til
deres job, meget hgj blandt indvandrere. Iseer personer fra lande uden for EU - og
i seerdeleshed dem med medbragt uddannelse — er ngdt til at acceptere jobs, de er
overkvalificerede til. Tal fra OECD fra 2017 viser, at omkring en tredjedel af hgjtud-
dannede indvandrere i EU (personer med videregdende uddannelse), i aldersgrup-
pen 15-64 ar, var overkvalificerede, sammenlignet med en femtedel af de indfedte:
blandt indfpdte var 21 procent overkvalificerede, mens tallene for indvandrere fra
EU-lande og lande uden for EU var hhv. 31 procent og 35 procent. Blandt personer
fra lande uden for EU med medbragt uddannelse var 46 procent overkvalificerede,
mens niveauet for de, som gennemforte en uddannelse i modtagerlandet, var bety-
deligt lavere, pa 27 procent (OECD/EU, 2018, s. 279).

Samme tendens ses i de skandinaviske lande, dog er forskellen mindre mellem
indfedte og indvandrere fra EU-lande (undtagen i Norge), og samtidig markant
storre mellem indfpdte og indvandrere fra lande uden for EU. I Danmark i 2017 var
11 procent af hgjtuddannede indfgdte (personer med videregdende uddannelse)
overkvalificerede (ingen forskel mellem maend og kvinder), mens tilsvarende tal
for indvandrere fra EU-lande og fra lande uden for EU var hhv. 24 procent og 33
procent. Der er en meget stor forskel i forhold til, hvor indvandrere har gennemfort
deres uddannelse. Indvandrere fra lande uden for EU med en dansk uddannelse
var i gennemsnit 22 procent overkvalificerede og derfor pa niveau med personer
fra EU-lande, hvorimod hele 46 procent af de med en medbragt uddannelse var
overkvalificerede til deres job (OECD/EU, 2018, s. 279).

Over en 10-arig periode i Danmark, fra 2006-07 til 2017, er forskellen mellem ind-
vandrere og indfpdte steget. Andelen af indfpdte kvinder, som er overkvalificerede,
er ugendret, og andelen af maendene er formindsket med 2 procentpoint. Til sam-
menligning er andelen af overkvalificerede indvandrere steget med 3 procentpoint
for maend og 4, procentpoint for kvinder (OECD/EU, 2018, s. 280). Subjektive selv-
rapporterede malinger foretaget i Danmark viser ogsa, at det oftest er indvandrere,
som foler, at deres feerdigheder ikke bliver brugt i deres jobs og, at de ikke har brug
for mere treening (OECD, 2018, s. 150-153; Jakobsen, 2013).

18 OECD definerer ‘overkvalificerede’ personer som de, der er hgjtuddannede (International Standard Classification of Educations (ISCED)
5-8) og beskeeftiget i lavt- eller mellemkvalificerede jobs (ISCO 4-9). Ifalge Danmarks Statistik deekker ISCED 5-8 de danske videregéende
uddannelser (Danmarks Statistik, 2020, s. 6). Det skal bemaerkes, at der er forskel mellem at formelt set vaere overkvalificerede eller
overuddannede i et job og at veere i et job, som ikke matcher ens feerdighedsniveauer. Man kan sagtens udfere et job, hvor den forste er

geeldende, men ikke den anden.
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Som naevnt tidligere, er ikke-vestlige indvandrere i Danmark staerkt overrepraesen-
terede i lavt kvalificerede jobs. Hvor man har gennemfort sin uddannelse, har stor
betydning. Tal fra 2015 viser, at mens 9,4, procent af de indfedte, der var i beskaefti-
gelse, arbejdede i lavt kvalificerede jobs, sa var det naesten det dobbelte (16 procent)
for indvandrere med en dansk uddannelse, og for indvandrere med en medbragt
uddannelse var andelen naesten tre gange sa stor (24,3 procent) (OECD, 2018, s.
146).

Ovenstaende tal fra OECD/EU (2018) stammer fra EU’s Labour Force Survey (Ar-
bejdskraftundersagelsen (AKU)). Schultz-Nielsens nye underspgelse (2020), der

er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik, viser de samme tendenser, men
med hgjere niveauer: i 2017 var andelen af overuddannede indfpdte mend 26 pro-
cent og andelen af kvinder 21 procent. For indvandrere med en dansk uddannelse
var tilsvarende tal 32 procent for meendene og 26 for kvinderne, og for indvandrere
med medbragt uddannelse var det 44 procent af meendene og 43 procent af kvin-
derne, der var overuddannede. Undersogelsen viser, at der er store forskelle i over-
uddannelsesfrekvens aftheengig af opholdsgrund. Det er isaer personer fra de nye
EU-lande, der er overuddannede, efterfulgt af personer med arbejde og studie som
opholdsgrund. Familiesammenforte har en betydelig lavere frekvens, og flygtninge
har den laveste frekvens pa niveau med indfgdte. Dette skyldes dog, at mange i den-
ne gruppe har et lavt uddannelsesniveau og derfor ikke kan veere overuddannede
(Schultz-Nielsen, 2020, s. 25-26).

At en meget stor andel af ikke-vestlige indvandrere arbejder i jobfunktioner, der
ikke kraever feerdigheder pa deres uddannelsesniveau, bekreeftes af flere studier
(for eksempel Nielsen, 2007; Kleif et. al., 2012; Jakobsen, 2013; Gorinas & Jakobsen,
2015; Schultz-Nielsen & Skaksen, 2017). Schultz-Nielsen og Skaksens (2017) analyse
viser, at det er maendene, der oftest er overkvalificerede i deres jobs. Det geelder
alle uddannelsesniveauer og bade for uddannelse erhvervet i Danmark og i udlan-
det: andelen i aldersgruppen 25-64 ar med lang, mellemlang og kort videregaende
dansk uddannelse er hhv. 51, 38 og 67 procent — mod hele 80, 83 og 93 procent med
udenlandsk uddannelse - og for de med dansk erhvervsfaglig uddannelse er det

18 procent mod 42 procent med udenlandsk uddannelse. Men effekten af, hvor
uddannelsen er erhvervet, er storst blandt de ikke-vestlige kvinder: andelen med
lang, mellemlang og kort videregdende dansk uddannelse, der er overkvalificerede
i deres job, er hhv. 44, 25, 0g 53 procent, og andelen med erhvervsfaglig uddannelse
er 15 procent. Tilsvarende tal for andelen med udenlandsk videregdende uddannel-
ser er hhv. 73, 80 og 86 procent, samt 61 procent for de med udenlandsk erhvervs-
uddannelse (Schultz-Nielsen & Skaksen, 2017, s. 35).

Denne uddannelsesfordeling blandt overkvalificerede bekraftes af Kleif et. al.
(2012). Deres underspgelse i Kpbenhavns Kommune viser, at iseer ikke-vestlige ind-
vandrere med en udenlandsk kort videregaende uddannelse var overuddannede.
Omkring en tredjedel arbejdede i et job, som ingen uddannelse kraever, sammenlig-

net med en femtedel af ikke-vestlige indvandrere med en dansk kort videregaende
uddannelse og kun 3 procent af majoritetsetniske personer med samme uddannel-
se (Kleif et. al., 2012, s. 14). I forhold til stillingshierarkiet er forekomsten af overud-
dannede stor i stillinger pa mellemste niveau, da forholdsvis mange ikke-vestlige
indvandrere med udenlandsk lang videregdende uddannelse besatter disse jobs
(Gorinas & Jakobsen, 2015, s. 68). Indvandrere i Danmark med udenlandsk uddan-
nelse har en betydelig storre sandsynlighed for at veere beskaeftigede i jobs med
lav sociopkonomisk status,' og dette geelder ogsa, nar man tager hgjde for faktorer
sdsom sprog, regnefeerdigheder, laese- og skrivefeerdigheder, alder, ken, civilstand,
antal born, uddannelse, mm. (OECD, 2018, s. 162). Som en forsker formulerer det,
“Foreign qualifications do not seem to be valued very highly by Danish employers”
(Nielsen, 2007, s. 24).

Schultz-Nielsen og Skaksen (2017) viser i deres analyse, at 62 procent af ikke-vestli-
ge kvinder i aldersgruppen 25-64 r, med en medbragt erhvervskompetencegiven-
de uddannelse arbejder i jobs som slet ikke kraever erhvervskompetencegivende
uddannelse (dvs. i ufagleerte jobs), mens det for ikke-vestlige maends vedkommen-
de er 44 procent. Der er stor forskel, afhaengig af om uddannelsen er medbragt

fra udlandet eller dansk, og den er storst for kvinderne: for eksempel arbejder 26
procent af kvinderne med medbragt og 5 procent med dansk lang videregaende ud-
dannelse i ufagleerte jobs (for maend er tallene hhv. 29 og 10 procent). For kvinder
med medbragt mellemlang, kort og erhvervsfaglig uddannelse er det hhv. 53, 60 og
61 procent, og med tilsvarende dansk uddannelse hhv. 7, 14. og 15 procent, mens det
for meend er 40, 48 og 42 procent med medbragt mellemlang, kort og erhvervsfag-
lige uddannelse og 12, 19 og 18 med dansk uddannelse (Schultz-Nielsen & Skaksen,
2017, S. 36).

En raekke studier peger p4, at flygtninge oftere er overkvalificerede i deres jobs end
andre indvandrere, og at denne gruppe iseer har haft problemer med at fa deres
kvalifikationer anerkendt i EU-landene (Dumont et. al., 2016; Diaz Ramirez et. al.,
2018). Mange flygtninge kan for eksempel ikke fremskaffe dokumentation for deres
kvalifikationer. EU-medlemslande blev i 2017 opfordret til at indfpre mere fleksible
procedurer for at afhjeelpe dette.>° Mens manglende anerkendelse af udenlandsk
uddannelse kan veere en stor barriere for ikke-vestlige indvandrere for at komme
ind pa det danske arbejdsmarked og at videreuddanne sig, er officielle vurderinger
af uddannelse ikke garant for, at man far et job, som matcher ens kvalifikationer og
feerdigheder. Som naevnt ovenfor, konkluderer Schultz-Nielsen (2020), at i Dan-
mark er overkvalifikation mindre udbredt blandt flygtninge og familiesammenfor-

19 p3 ISEI-skalaen (International Socio-Economic Index of occupational status), et indeks over jobstatus baseret pa uddannelses- og ind-
komstniveau, er der tydelig forskel mellem disse befolkningsgrupper i Danmark: blandt beskeftigede personer i aldersgruppen 16-65 ar,
havde de indfpdte en gennemsnitlige ISEI-score pa 49 sammenlignet med 43 for indvandrere med dansk uddannelse og 27 for indvandrere
med udenlandsk uddannelse (OECD 2018, s. 147).

20 ;. . .
Lissabonskonventions-kommitteen, 2017.
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te til flygtninge, end det er for personer fra de nye EU-lande. Det forklares med, at
mange flygtninge ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det skal
dog ogsa tages med i billedet at beskeeftigelsesfrekvensen blandt flygtninge, og iseer
kvindelige flygtninge er meget lav.

Kleif et. al. (2012) viser i deres underseggelse af overkvalificerede ikke-vestlige
indvandrere i Kpbenhavns Kommune, at matchet mellem uddannelse var bedst i de
brancher, hvor der kraeves autorisation for at blive ansat, for eksempel pa hospita-
ler. Derimod synes den frivillige og generelle vurdering af udenlandsk uddannelse
ikke at have nogen effekt pa forekomsten af overuddannede. Blandt personer som
havde faet dansk autorisation, for eksempel inden for det sundhedsfaglige omréa-
de, var forekomsten af overkvalificerede forholdsvis lav: cirka en tredjedel af de
ikke-vestlige indvandrere med udenlandske uddannelse (Kleif et.al., 2012, s. 18,
36). Det skal dog bemaerkes, at hvert ar opnar ganske fa personer fra lande uden
for EU dansk autorisation. I 2017 fik kun 15 procent af ansegere en positiv afgerel-
se, og 51 procent fik betingede (det vil sige, man for eksempel skal besté ekstra fag
eller proveansaettes) og 33 procent negative afgprelser (Styrelsen for Forskning og
Uddannelse, 2019, s. 35).

OECD-rapporten Skills on the Move: Migrants in the Survey of Adult Skills (2018)
fastslar, at i nogle lande ma andre faktorer, udover manglende anerkendelse af
uddannelse og arbejdserfaring fra hjemlandet, spille en stor rolle — sdsom netveerk
eller diskrimination - da forskellen mellem overkvalificerede hgjtuddannede
migranter fra EU-lande og indfgdte ogsa er meget stor. Dette gaelder blandt andet i
Danmark, hvor dobbelt s& mange EU-migranter som indfgdte er overkvalificerede
til deres job. Dette til trods for, at der er EU-regelsaet om anerkendelse af kvalifika-
tioner pa tveers af medlemslandene (OECD, 2018, s. 148). Sproglige kompetencer,
arbejdserfaring og videreuddannelse i modtagerlandet er tydeligvis nogle af de
vigtigste faktorer, men andre forhold sisom uddannelsens fagomrade, opholds-
grundlag, opholdstiden, alder, helbred, familiesammenhaeng og jobspgningsstra-
tegier, er vigtige, og der kan ogsa forekomme diskrimination. Derudover er der en
raekke personlige karakteristika, sdisom samarbejdsevne, motivation, kreativitet og
fleksibilitet, der skal tages hejde for (se for eksempel Nielsen, 2007, s. 15).

Forskning viser, at migranters sandsynlighed for at veere overuddannede i Dan-
mark pavirkes meget af, i hvilken grad de har oparbejdet erfaringer pa det danske
arbejdsmarked, og hvor gode deres sproglige kompetencer er (Nielsen, 2007; Gori-
nas & Jakobsen, 2015; Kleif et.al., 2012; Schultz-Nielsen & Skaksen, 2017). Arbejds-
lpshed medforer, at feerdigheder bliver forzeldede og ikke bliver opdateret. Lange
ventetider pa afklaring af asylsag kan derfor ogsa have store konsekvenser. Niel-
sens (2007) undersggelse om overuddannelse blandt mandlige ikke-vestlige ind-
vandrere viser, at arbejdstilknytning er helt afggrende i forhold til overuddannel-
sesproblematikken. Personer, der siden indvandringstidspunktet ikke har veeret
tilknyttet til arbejdsmarkedet, har en sterre sandsynlighed for at vaere overuddan-

nede. I gvrigt giver dansk arbejdserfaring et markant sterre afkast for indvandrere
med dansk uddannelse end for de med udenlandsk uddannelse. Nielsen forklarer,
at dette er tegn pa, at indvandrere med udenlandsk uddannelse har meget sveerere
ved at forbedre deres chancer for at fa et godt jobmatch - ogsa gennem erhvervser-
faring. I forhold til indkomst er overuddannede indvandrere med dansk uddannel-
se lidt darligere stillede end overuddannede majoritetsetniske personer, men til
sammenligning far overuddannede indvandrere med udenlandske uddannelse et
betydeligt lavere afkast af deres uddannelse malt pr. ekstra ar (Nielsen, 2007).

Kleif et. al. (2012) fremhaever blandt andet gvrige tendenser: Mens dansk arbejdser-
faring eger sandsynligheden for et godt jobmatch, har arbejdserfaring fra hjemlan-
det mindre betydning. En tredjedel af overuddannede angav, at de har utilstraek-
kelige danskkundskaber, mens de matchede angav, at deres danskkundskaber er
gode, og/eller de bruger engelsk pa jobbet. Andelen af overuddannede er hgjest
inden for rengprings-, restaurations- og transportbrancherne og daginstitutioner.
Job-uddannelse match er bedst i hospitaler og grundskole. Overuddannede er
oftest ansat i sméa virksomheder med under 10 medarbejdere, mens de, der er ansat
i store og internationale virksomheder, typisk er godt matchede. Cirka tre fjerde-
dele med udenlandsk humanistisk, samfundsfaglig eller peedagogisk uddannelse
er overuddannede, og det samme gaelder over halvdelen med udenlandsk teknisk/
naturfaglig uddannelse. Hyppigheden af overuddannede med dansk uddannelse
mindskes med opholdstiden, mens situationen er det modsatte for de med med-
bragt uddannelse, formodentlig fordi de ikke har opnéet tilstraekkelig arbejdser-
faring i Danmark. Det, at flere maend end kvinder er overkvalificerede, iseer blandt
de med dansk uddannelse, kan muligvis forklares ved, at mange kvinder forlader
arbejdsmarkedet pa grund af familieforhold. Med hensyn til jobsggning havde
overuddannede i hgjere grad segt stillinger i det offentlige og i virksomheder ejet af
personer, der tilhgrte etniske minoritetsgrupper. Matchede havde oftere faet deres
job via stillingsopslag (50 procent) sammenlignet med overuddannede (28 procent),
og mere end en tredjedel af overuddannede havde faet deres job gennem personlige
netveerk.
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8. ARBEJDSMOTIVE-
REDE INDVANDRERE

I alle EU-lande er andelen af de pkonomiske inaktive indvandrere, der gnsker at
arbejde, storre end andelen af de pkonomiske inaktive indfaedte, der ensker at
arbejde: hhv. 1 ud af 4 og 1 ud af 6 personer (OECD/EU, 2018, s. 65). I Danmark viser
forskning, at ikke-vestlige indvandrere og efterkommere er meget motiverede for at
arbejde, hvilket ikke harmonerer med forestillingen om ikke-vestlige indvandreres
‘velfeerdturisme’ eller ‘velfeerdsathaengighed’ eller ideen om, at ikke-vestlige kvin-
delige indvandrere enten ikke vil arbejde eller ikke far lov til det af deres maend.

I Udleendinge- og Integrationsministeriets Medborgerskabsundersggelsen 2019 sva-
rede 89 procent af indvandrere, 85 procent af efterkommere og 78 procent af den
majoritetsetniske gruppe, at det var “meget vigtigt” eller “vigtigt”, at ens segtefaelle
har et arbejde. Men pa spergsmélet, “Hvis der ikke er jobs til alle, har meend mere
ret til arbejde end kvinder?” svarede 29 procent af indvandrere, at de var “helt enig”
eller “delvis enig”, mod 11 procent af efterkommere og 3 procent af den majori-
tetsetniske gruppe (2019c, s. 15-16). Goul Andersen (2008) anvender, som han selv
papeger, en mindre hypotetisk formulering i sin undersegelse blandt ni minori-
tetsgrupper,* der viser, at kun 14 procent mod 10 procent af den majoritetsetniske
gruppe var “helt” eller “delvist enige” i, at “Kvinder med bern burde ikke arbejde,
men blive hjemme og passe bgrnene”. Han konkluderer, “I den forstand er der ikke
megen rendyrket ‘husmodermentalitet’ at finde blandt indvandrerne” (2008,

S. 77-78).

En underspgelse fra Als Research fra 2019 viser, at badde maend og kvinders arbejds-
motivation er meget hgj blandt etniske minoriteter i Danmark: “Pa tveers af kon og
etnisk oprindelse mener et stort flertal pa 94%, at det er enten ‘meget vigtigt’ eller
‘vigtigt’ at have et arbejde, s& de kan forserge sig selv. Andelen, som synes, at det er
‘meget vigtigt’, er storst blandt de minoritetsetniske maend (85%) efterfulgt af de
minoritetsetniske kvinder (82%), de majoritetsetniske kvinder (80%) og de
majoritetsetniske maend (75%)” (Folner et. al., 2019, s. 28).2> Derudover viser under-
segelsen, at iseer indvandrere har overvejende negative holdninger til modtagelsen
af velfaerdsydelser. Selv om der er et mindretal — 16 procent meend og 10 procent

2! Indvandrere og efterkommere med oprindelsesland i Eksjugoslavien, Tyrkiet, Iran, Irak, Libanon/statslese paleestinensere, Pakistan,
Somalia, Sri Lanka og Vietnam (s. 71). Analysen skelner mellem foraeldregeneration (indvandrere) over 35 ar, og efterkommere mellem
15-24. &r.

22 Note om terminologi: Underspgelsen foretaget af Folner et. al. (2019) inkluderer vestlige indvandrere i den majoritetsetniske gruppe. I
denne rapport skelnes mellem majoritetsetniske personer og vestlige indvandrere, da deres forudsaetninger for at komme i beskaeftigelse

er meget forskellige.
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kvinder — som forfatterne betegner som “helt eller delvist patriarkalske” (s. 55),%
har sterstedelen af de minoritetsetniske kvinder og maend “overvejende ligestil-
lingsorienterede holdninger”: 48 procent af maend og 54 procent af kvinder mod 58
procent af majoritetsetniske meend og 71 procent af majoritetsetniske kvinder giver
konsekvent udtryk for ligestillingsorienterede holdninger> (Folner et. al., 2019, s.
21-292).

Pa linje med europeiske studier viser Folner et. al. (2019, s. 35), at indvandrere

er mere tilbgjelige til at tilslutte sig patriarkalske holdninger end efterkomme-

re. Dette geelder i seerdeleshed personer, der migrerer fra lande med meget ulige
kenskulturer.? Undersepgelsen konkluderer dog, at den store andel af ikke-vestlige
indvandrere - og iseer kvinder — uden beskaeftigelse hverken kan forklares ved tra-
ditionelle konsrolleopfattelser i forhold til arbejdsfordeling mellem kennene eller
nedprioritering af arbejde, men ma skyldes andre faktorer sdsom kvalifikationer,
sproglige kompetencer, manglende netvaerk, familiemenstre eller diskrimination
(Folner et. al., 2019, s. 128).

Dette er helt i trad med den konklusion, Goul Andersen (2008) kom frem til i sin
analyse, om at indvandrere og efterkommere overordnet set ligner den majori-
tetsetniske gruppe i at veere bade steerkt arbejds- og uddannelsesorienterede. Over
90 procent i begge grupper synes for eksempel, at man har en samfundspligt til

at arbejde. Sammenlignet med majoritetsetniske personer er indvandrere mere
tilbgjelige til at synes, at “det er ydmygende at modtage penge, hvis man ikke har ar-

23 Andelen afde majoritetsetniske meend og kvinder, der betegnes som “helt eller delvist patriarkalske”, udger hhv. 4 procent og 1 procent.
Forfatterne baserer deres ‘patriarkalske’ holdningsprofil pa folgende szt udsagn: 1) “Manden ber have det sidste ord, nar det gaelder
beslutninger i hjemmet”, 2) “Det ber iseer veere manden, der er ansvarlig for at administrere familiens gkonomi”, 3) “Det ber veere mandens
rolle at veere familiens beskytter”, 4) “Hvis nogen fornaermer en mand, ber han forsvare sit omdemme med magt om nedvendigt”, 5) “En

mand skal veere fysisk steerk” (Folner et. al., 2019, s. 55).

24 Folner et al. baserer deres ‘ligestillingsorienterede’ holdningsprofil pa felgende seet udsagn: “At meend ber have lige sa meget ansvar for
huslige pligter som kvinder; at maend kan tage sig lige sa godt af born som kvinder; at kvinder kan veere lige sa gode ledere som meend; at
kvindelige familieforsergere er lige sa acceptable som mandlige; samt at det er vigtigt, at meend tager barsel og foreeldreorlov” (Felner et.

al., 2019, s. 22).

25 Selv om mange ikke-vestlige migranter i Danmark kommer fra en reekke lande i Mellemgsten, Nordafrika og Sydestasien, som tilhgrer
det sakaldte "patriarkalske bzelte’, er disse holdninger mindre udbredte blandt migranter end blandt den gennemsnitlige befolkning i
oprindelseslandet (Folner et. al., 2019). Folner et. al. peger p4, at samme tendens ses blandt migranter i de gvrige europeeiske lande. Dette
kan forklares enten ved, at indvandrere tilpasser sig ligestillingsveerdier over tid og/eller, at personer, der migrerer til de europaeiske
lande, i forvejen er mere ligestillingsorienterede. Roder og Miihlau (2014) finder for eksempel, at indvandrere (og iseer kvinder) tilpasser
sig modtagelseslandets konsligestillingsholdninger med opholdstiden. Andre studier viser derimod, at der ikke er en signifikant
sammenhaeng med holdninger om kvinders betalte arbejde og laengden af opholdstiden: Breidal og Larsen (2016) viser for eksempel, at
migranter har meget fleksible holdninger om kvinders betalte arbejde, og at de meget hurtigt efter ankomst adopterer modtagelseslandets
normer. Pessin og Arpino (2018) finder, at alder pa migrationstidspunktet og tidlig socialisering som barn - enten i oprindelsesland eller
modtagelsesland - synes at veere de mest afgorende faktorer (andre faktorer inkluderer blandt andet kon, alder, uddannelsesniveau, og om
indvandrerne stammer fra by- eller landomrader). De finder ogsé en positiv sammenhaeng mellem modtagelseslandets holdning til liges-
tilling og kensligestillingsholdninger blandt indvandrere. Flere undersogelser af akkulturation og ekonomisk inklusion i de europzeiske
lande viser en korrelation mellem accept af majoritetsetniske normer (blandt andet i forhold til kensroller) og hgjere beskeeftigelse blandt
indvandrere, mens tilhgrsforhold til minoritetsetnisk gruppe synes at vaere mindre vigtigt. For eksempel Nekby og R6din (2010) og Gorinas
(2014) nedtoner effekten af etnisk identitet i den svenske og danske kontekst, mens Bisin et. al. (2011) i deres europeiske studier finder, at
et steerkt tilhgrsforhold til etniske traditioner i oprindelseslandet og en hgj grad af religipsitet heemmer indvandrere pa arbejdsmarkedet.

bejdet for dem”,*® og indvandrere scorer hgjere pa alle indikatorer for villighed til at
arbejde meget, arbejde hardt og/eller arbejde pa bekostning af andre sider af tilvee-
relsen, sdsom familie og fritid. Sterstedelen anser ogsa arbejde som en veerdi i sig
selv og ikke bare et middel til at tjene penge. Ifgplge Goul Andersen har indvandrere
og efterkommere “en temmelig ‘dansk’ arbejdsorientering”, iseer nar man sammen-
ligner den med holdningsmenstre i andre europeeiske lande (2008, s. 75-81).

Goul Andersens (2008) analyse viser, at der er store variationer i holdninger til
kvindernes deltagelse pa arbejdsmarkedet mellem de etniske grupper, for eksem-
pel er et negativt syn mere udbredt blandt pakistanerne og somalierne: men ogsa
blandt disse grupper, hvor kvinder har meget lav beskaftigelse, er flertallet afvi-
sende over for ideen om, at kvinder bgr blive hjemme og passe bernene. Sammen-
lignet med majoritetsetniske kvinder er kvindelige indvandrere langt mere tilbgje-
lige til at synes, at “det er ydmygende at modtage penge, hvis man ikke har arbejdet
for dem”, at “man keder sig, ndr man ikke har et arbejde”, og at “arbejde kommer
forst, ogsa selvom det betyder mindre fritid”. Endvidere veerdseetter indvandrere
de ‘traditionelle’ lonarbejderveerdier hgjere end den majoritetsetniske gruppe (hgj
lon, tryghed i anseettelsen, forfremmelsesmuligheder, anseelse og erhvervsprestige
(akademiske jobs har hgj prestige, og fagleerte jobs har lav prestige)). Goul Ander-
sen papeger, at fordi denne tendens ses pa tveers af alle minoritetsgrupper, er det
ikke kulturelt betinget, men synes snarere at vaere knyttet til status som indvan-
drer. Indvandrerne er generelt mere interesserede i at have et “nemt, ikke kreeven-
de arbejde” end majoritetsetniske personer, men der er forskel mellem grupperne:
det er eftertragtet af cirka en ud af fem tyrkere og somaliere, men af mindre end en
ud af ti iranerne og vietnameserne (Goul Andersen, 2008, s. 79-88).

Der er variation i holdningerne til, hvordan kvinders tilknytning til arbejdsmarke-
det ber veere, nar de har begrn. Deding og Jakobsens (2006) undersggelse af arbejds-
og familieliv blandt tyrkere, iranere og pakistanere viser for eksempel, at naesten
alle kvinder i disse grupper synes, at kvinder uden bgrn ber arbejde fuldtid (hhv.
87, 90 og 81 procent, mod 84, procent blandt majoritetsetniske kvinder). Nar det
geelder born i alderen 1-2 ar, synes storstedelen, at kvinder ber arbejde deltid (hhv.
52,70 og 61 mod 56 procent blandt majoritetsetniske kvinder). Samtidigt synes 23
procent af tyrkiske og pakistanske kvinder, men kun hhv. g og 8 procent af iranske
og majoritetsetniske kvinder, at kvinder slet ikke bgr arbejde, nar de har bern i den
alder. Det er saledes, nar der er helt sma born i familien, at der er mest tilslutning
til, at kvinder ikke skal arbejde. Andelen, der synes, at kvinder ber arbejde fuldtid,
er hhv. 25 procent, 22 procent og 20 procent, blandt majoritetsetniske, tyrkiske, og
iranske kvinder — den laveste andel, pa 11 procent, ses blandt pakistanske kvinder.
Andelen, der synes, at kvinder ber arbejde, stiger med bernenes alder. Allerede ved
3-5 ars-alderen, er det kun en lille minoritet inden for alle fire etniske grupper i un-
derspgelsen, der mener, at kvinder ikke skal arbejde. Nar det geelder bern i alderen

26 Denne holdning bekraeftes af Deding & Jakobsens (2006) underspgelse blandt indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan og Iran.

61



KVINFO

62

Barrierer for kvinder med indvandrer- og flygtningebaggrund

3-5 ar og i skolealderen, er der flere, der synes, at kvinder ber arbejde fuldtid. End-
videre viser undersegelsen, at der ikke er store kensforskelle blandt disse grupper
og at maend har tendens til at synes, at kvinderne ber arbejde mere, end kvinderne
selv synes (Deding & Jakobsen, 20086, s. 53-57).

Hvor tet indvandrernes holdninger ligger op ad de majoritetsetniske normer —
uanset om dette er et resultat af kulturel tilpasning eller €] (se fodnote 25) — synes
at veere vigtigt i forhold til deres beskaeftigelseschancer. Gorinas (2014) har under-
spgt ssmmenhaengen i Danmark mellem etnisk identitet, minoriteternes accept af
majoritetsetniske veerdier og indvandrernes beskaeftigelse. Underseogelsen viser, at
der er en sammenhaeng (dog understreger han, at den ikke nedvendigvis er kausal)
mellem beskaftigelsesfrekvens og accept af majoritetsetniske normer, iseer for
kvindelige indvandrere. Samtidig finder han, at etnisk identifikation (graden af
tilhgrsforhold til en etnisk gruppe) ikke haenger systematisk ssmmen med beskaef-
tigelseschancer inden for denne gruppe. Derfor understreger han, at der ikke er
belaeg for, at assimilation til den majoritetsetniske kultur er afgorende for beskaef-
tigelsesmuligheder. Resultaterne peger mere i retning af at pge kontakt mellem
kulturer gennem for eksempel netvaerk og uddannelsesmuligheder. Dette resultat
fremgar ogsé af Constant, Gautallini og Zimmermanns (2006) tyske undersggelse,
der viser, at kvinder, der har et steerkt tilhgrsforhold til savel egen kultur som den
majoritetsetniske kultur, klarer sig bedst pa arbejdsmarkedet. Ogsa bedre end

de kvindelige indvandrere, der kan beskrives som assimilerede, altsa som har en
steerk tilknytning til modtagelseslandets men ikke til oprindelseslandets kultur.
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9. FAMILIEM®@NSTRE
OG BORN

Forskning viser, at holdninger blandt ikke-vestlige indvandrere til kgnsroller i
hjemmet ikke er si ligestillingsorienterede, som de er i relation til betalt arbejde,
og dette har stor betydning for kvindernes tilknytning til arbejdsmarkedet. I Ud-
leendinge- og Integrationsministeriets (UIM) Medborgerskabsunderspgelsen 2019
svarede 35 procent af ikke-vestlige indvandrere mod 10 procent af den majoritetset-
niske gruppe, at de var "helt enig” eller "delvis enig” med udsagnet, “Manden er
familiens naturlige overhoved” (2019c, s. 17). Derudover er et mindretal af minori-
tetsetniske meend og kvinder (hhv. 9 og 8 procent) "overvejende uenig” eller "helt
uenig” i, at “det er lige s& acceptabelt, hvis det er en kvinde, der forsepger familien,
som hvis det er en mand” (Folner et. al., 2019, s. 129). Overordnet set er kvindelige
ikke-vestlige indvandrere mere tilbgjelige end mandlige ikke-vestlige indvandrere
til at give udtryk for ligestillingsorienterede holdninger i forhold til arbejdsdeling i
familien, men slet ikke i ssmme grad som majoritetsetniske kvinder.

Folner et. al. (2019) viser i deres undersogelse, at mens langt sterstedelen af mino-
ritetsetniske maend og kvinder er ligestillingsorienterede i forhold til kensroller i
familien, er der et mindretal, som tilslutter sig overvejende patriarkalske holdnin-
ger. Hhv. 11 og 10 procent af minoritetsetniske meaend og kvinder erkleerer sig “helt”
eller "overvejende uenige” i, at maend ber have lige sd meget ansvar for huslige
pligter som kvinder, mens storstedelen, hhv. 74 og 79 procent, er "helt” eller "over-
vejende enige” i udsagnet. Til ssmmenligning er dette geeldende for hhv. 79 og 87
procent af de majoritetsetniske maend og kvinder. I forhold til berneopdragelse er
gabet storre: hhv. 24 og 21 procent af minoritetsetniske maend og kvinder er enige
i, at det iseer bor vaere kvindens ansvar, ssmmenlignet med hhv. 5 og 2 procent af
majoritetsetniske meend og kvinder. Mandlige og kvindelige indvandrere er mere
tilbejelige til at tilslutte sig ikke-ligestillingsorienterede holdninger end efterkom-
mere (Folner, et. al., 2019, s. 83-91).

Endvidere viser underspgelsen, at omkring tre ud af fire minoritetsetniske maend
og kvinder - naesten pd samme niveau som personer med dansk oprindelse — me-
ner, at det er "vigtigt” eller "meget vigtigt”, at maend tager barsel og foraeldreorlov.
Men som forfatterne papeger, udmeonter dette sig ikke i en mere ligelig fordeling af
barselsorlov (Fglner et. al., 2019, s. 92-93). Tal fra Danmarks Statistik fra 2018 viser,
at i barnets forste levear tog feedrene i Danmark kun i gennemsnit 26,8 barsels-
dagpengedage sammenlignet med medres 218,8 dage (Danmarks Statistik, www.
statistikbanken.dk/BARSEL04).

Andelen, som gnsker at opretholde de traditionelle kensroller, hvor manden er
familieforserger, og kvinden tager sig af berneopdragelsen og husligt arbejde, vari-
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erer meget blandt indvandrergrupper fra forskellige oprindelseslande, og der er en
tydelig sammenhang mellem udbredelsen af patriarkalske holdninger og graden
af religigsitet (UIM 2019d; Folner, et. al., 2019, s. 34-5). Men man skal veere forsigtig
med at tilskrive alt for meget til religigsitet — et dominerende tema i den offentlige
integrationsdebat, der er praeget af stereotype forestillinger om ‘muslimsk kultur’.
Deding og Jakobsens (2008) unders@gelse blandt indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan
og Iran, viser, at graden af religigsitet ikke synes at have nogen direkte pavirkning
pa kvindernes beskaeftigelsesfrekvens. Derimod har holdninger til kgnsroller (som
kan vaere knyttet til religigse overbevisninger) stor betydning pa kvindernes be-
skeeftigelsesfrekvens, uanset etnisk herkomst. Det pavirker ogsa danske kvinders
tilknytning til arbejdsmarkedet. Men da flere kvindelige indvandrere end danske
kvinder, tilslutter sig traditionelle kensroller har dette en storre negativ effekt pa
deres beskaeftigelsesfrekvens. Den negative effekt pges med tilstedeveerelsen af
bern, og kvindelige indvandrere far i gennemsnit flere bern end danske kvinder
(Deding & Jakobsen 2008, s. 26, 30). Endvidere far mange kvindelige flygtninge
bernide forste ar efter deres ankomst til modtagerlandet. Dette forklares ikke kun
pa grund af alderen ved indvandringstidspunkt, men ogsa ved at man endelig har
néet et sikkert sted (Leibig & Tronstad, 2018).

Tal fra Danmarks Statistik viser, at i perioden 2014.-2018 var den samlede ferti-

litet for majoritetsetniske kvinder 1.757, mens den for ikke-vestlige indvandrere

var 2.002, og for vestlige indvandrere 1.415. Der er dog store forskelle i forhold til
oprindelsesland. Kvinder fra Syrien havde den hgjeste samlede fertilitet pa 3.962,
efterfulgt af kvinder Pakistan med 3.128 og Somalia med 2.908. Kvinder fra Afgha-
nistan, Tyrkiet og Irak havde en samlet fertilitet pa hhv. 2.252, 2.110 og 2.001 (Dan-
marks Statistik, 2019, s. 28-29). Et ud af tre ikke-vestlige indvandrerpar har tre eller
flere born, og en ud af fem enlige ikke-vestlige indvandrere har tre eller flere born.
(Danmarks Statistik, 2019, s. 35).

Tilstedeveerelsen af born har, ikke overraskende, stor pavirkning pa beskeeftigel-
sesfrekvens. Deding og Jakobsens (2006, s. 34) undersegelse viser for eksempel et
tydeligt mgnster blandt indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan og Iran: meéendene har
betydeligt hpjere beskaeftigelse og laengere arbejdstid, ofte mere end 37 timer og
pa skaeve tidspunkter, mens kvinderne - undtagen iranske kvinder - har lavere
beskaeftigelse og arbejder mindre, oftest deltid (og ikke sa ofte pa skeeve tidspunk-
ter). Men beskeeftigelsesfrekvens atheenger ikke kun af foreeldreskab. Antal bern,
bernenes alder samt segtefaellens beskaeftigelsesstatus har ogsa stor betydning.

Hvis asegtefzellen selv er indvandrer, betyder det, at man har darligere beskeeftigel-
seschancer. Bonke og Schultz-Nielsens (2013) undersegelse blandt indvandrere fra
Tyrkiet, Pakistan, Eksjugoslavien, Irak og Libanon viser, at hvem man er gift med
har stor betydning for arbejdsmarkedstilknytning og ogsa for indkomsten. Blandt
disse grupper er cirka tre ud af fire gift med en person fra samme oprindelsesland.
Det geelder bade for meend og kvinder, at de, som er gift med danske statsborgere,

har hgjest beskeeftigelsesfrekvens og indkomst, efterfulgt af de, som er gift med
herboende indvandrere eller efterkommere, mens partyper bestaende af to indvan-
drere har den laveste beskaftigelse og indkomst (Bonke & Schultz-Nielsen, 2013, s.
35,107). Undersggelsen viser endvidere, at i gennemsnit gifter kvindelige indvan-
drere sig tidligere end majoritetsetniske kvinder (hhv. 22 ar og 28 ar), og far forste
barn tidligere (hhv. 23 ar og 27 ar). Iseer kvinderne fra Libanon og Tyrkiet er yngre,
nar de gifter sig og far forste barn (Bonke & Schultz-Nielsen, 2013, s. 34-36).

Det er klart, at familiemenstre, antallet af bern, og vanskeligheder med at balan-
cere familie- og arbejdsliv pavirker kvindelige indvandreres arbejdsmarkedstil-
knytning. Tid vaek fra arbejdsmarkedet er bekosteligt for kvinder, bade i forhold til
beskeeftigelsesmuligheder og indkomst. Forskning viser, at i det hele taget er kvin-
ders beskeeftigelse negativt pavirket af at have mindre bern i familien (fra o til 2 ar),
og at kvinder, der er flygtninge og familiesammenforte, har en lavere tilknytning til
arbejdsmarkedet og en lavere indkomst end majoritetsetniske kvinder, iseer nar de
har flere end to bern (Schultz-Nielsen, 2017, s. 74). Ikke-vestlige kvinders beskaef-
tigelsesfrekvens falder med 6 procentpoint, nar de har mindre bern, mens den

for meendene stiger med 6 procentpoint. Hvert barn i familien mindsker kvinders
beskeeftigelse med 2,5 procentpoint, mens maendenes beskaeftigelse forpges med
0,4 procentpoint (Schultz-Nielsen, 2016, s. 41).

Dette bekraftes af flere undersogelser. For eksempel viser Deding og Jakobsens
(2008, s. 21-22) undersogelse, at det at have bern udger en meget storre barriere

pa arbejdsmarkedet for kvindelige indvandrere end for majoritetsetniske kvinder,
og formindsker deres beskaftigelseschancer betydelig. Deres model estimerer

en negativ effekt pa hhv. 31 procent mod 10 procent. Bonke & Schultz-Nielsens
(2013) underspgelse viser ogs4, at tilstedeveerelsen af et barn i alderen 0-2 ar har
en negativ indflydelse pa beskaeftigelseschancer pa -5 procentpoint for majori-
tetsetniske kvinder og naesten det dobbelte for indvandrekvinder, -9 procentpoint.
Undersggelsen viser endvidere, at i modsaetning til majoritetsetniske kvinder, giver
det samlede antal af bern i alderen 0-17 ar en klar negativ effekt pa kvindelige ind-
vandreres beskeaeftigelse pa over 4 procentpoint. Forfatterne fastslar, at dette ma
forklares ved de traditionelle livsmegnstre, da det ikke kan siges at haenge sammen
med barsel (Bonke & Schultz-Nielsen, 2013, s. 99). I denne sammenheng er det
interessant, at parforhold og bern har en negativ effekt pa ikke-vestlige kvindelige
indvandreres placering i stillingshierarkiet, og samtidig gger deres sandsynlig-
hed for at veere beskeeftiget inden for den offentlige sektor. For majoritetsetniske
meend har parforhold og bern til gengzeld en positiv effekt pa deres placering i
stillingshierarkiet (Jakobsen, 2008).

Tilretteleeggelsen af familielivet er ogsé pavirket af skeeve arbejdstider. Bonke og
Schultz-Nielsens (2013) undersogelse viser, at kvindelige indvandrere ikke arbejder
oftere pé skaeve tidspunkter end majoritetsetniske kvinder, men det gor til gen-
geld deres maend: andelen af mandlige indvandrere med aften, nat- og weekendar-
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bejde er betydelig hgjere end blandt majoritetsetniske maend. Endvidere er der er
variationer blandt indvandrergrupper i forhold til omfang og fordeling af husarbej-
de. Deding og Jakobsens (2006) undersegelse blandt personer fra Tyrkiet, Paki-
stan og Iran, viser for eksempel, at blandt iranske familier, som typisk har feerre
bern end majoritetsetniske familier, er den kenstraditionelle deling af husarbejde
mindre udbredt. Traditionelle holdninger til husarbejde er mere udbredt blandt
pakistanske og tyrkiske familier, hvor en stor andel har mindst tre bern. Bernene i
disse familier er typisk &ldre end majoritetsetniske born, nar de forste gang bliver
passet uden for hjemmet (Deding & Jakobsen, 2006, s. 25). Forskning viser ogsa,

at fordi indvandrerpar typisk har et mindre netveerk af familie og venner, er deres
muligheder for barnepasning ringere end majoritetsetniske foraeldres. Flygtninge
har ofte ingen slaegtninge i landet. (Dahl & Jakobsen, 2005; Larsen, 2013; Deding &
Jakobsen, 2006). Endelig kan manglende netveerk i forbindelse med berns og andre
familiemedlemmers sygdom ogsa ligge bag kvinders fravaer fra danskundervisning
(Husted et. al., 2010).
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10. SOCIAL KONTROL

Der har veeret meget fokus i de senere ar pa social kontrol blandt indvandrere og
efterkommere, specielt blandt unge kvinder med etniske minoritetsbaggrund.>
Dette forstas som begraensninger i frihed og selvbestemmelse for eksempel i
forhold til valg af keereste eller segtefeaelle, venner, uddannelse, fritidsaktiviteter,
pakleedning, eller i forbindelse med seksuel orientering, med karakter af pres,
restriktioner, overvagning, isolation, trusler, tvang, og/eller fysisk og psykisk

vold udevet af familie og omgangskreds. Social kontrol ses ofte i forbindelse med
eeresrelaterede konflikter, og blandt grupper med traditionelle og/eller religipse
kegnskonservative og seksualmoralske normer. Dog skal det bemaerkes, at det ikke
er noget, der kun finder sted i relation til en bestemt religion eller etnisk gruppe
(Kpbenhavns Kommune, 2017). En rapport fra Institut for Menneskerettigheder
viser, at fra 2012-2016 var andelen af 18-29-arige ikke-vestlige indvandrere og efter-
kommere, der fik begraenset deres frihed med hensyn valg af keereste eller aegtefzel-
le hhv. 37 og 27 procent blandt religigse kvinder og maend, mod hhv. 17 procent og 12
procent blandt ikke-religipse kvinder og maend (Slot, 2017, s. 22).

Folner og Kristensens (2020) undersogelse blandt jobcentermedarbejdere i Koben-
havns Kommune viser, at social kontrol kan veere en barriere for kvinders delta-
gelse pa arbejdsmarkedet. Omfanget af social kontrol kan ikke males praecist, men
sagsbehandlerne i jobcentre oplever, at det udger et problem i forhold til kvinder-
nes beskeeftigelse. Underspgelsen viser, at det iser er to grupper kvinder, der bliver
udsat for social kontrol i relation til beskaeftigelse: nytilkomne segtefaelleforsergede
familiesammenforte kvinder, der lever relativt isoleret og har dérlige danskkund-
skaber og langtidsledige over 30 ar, typisk familiesammenforte i arrangerede
aegteskaber, som har levet i Danmark i mange ar. Endvidere er der tale om, at social
kontrol for nogle kvinder bliver en langvarig “indgroet barriere”, idet de bevaeger
sig over tid fra forste til anden gruppering (Felner & Kristensen, 2020, s. 51). Kvin-
derne kommer fra lande i Mellemgsten og Nordafrika, men eksempler pé kinesiske
kvinder og roma kvinder udsat for social kontrol naevnes ogsa i undersegelsen.
Typisk er det segtellefeellen eller andre familiemedlemmer og bekendte, som pres-
ser kvinden til ikke at sté til radighed for arbejdsmarkedet. Forfatterne peger pa, at
motivet for eksempel kan veere, at kvinden ikke skal veere pa arbejdspladser, hvor
der er teet kontakt med kollegaer af det modsatte ken, eller pa grund af forventnin-
ger om, at kvinden skal veere hjemmegaende.

Undersogelsen viser, at cirka en tredjedel af jobcentermedarbejdere angiver, at de
har haft kontakt til ledige kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, “som har givet

27 Der findes flere betegnelser af dette feenomen, for eksempel ‘ekstrem social kontrol’ (Institut for Menneskerettigheder), ‘negativ social
kontrol’ (Ligestillingsministeriet) og ‘social kontrol’ (Kebenhavns Kommune), og det engelske ‘coercive control’ (tvingende kontrol), der,

som Dansk Flygtningehjeelp papeger “betoner det tvangsmaessige aspekt” (se Dansk Flygtningehjeelp, 2020).
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udtryk for, at de oplever et pres fra deres familie eller omgangskreds i forhold til
ikke at sta til radighed for arbejdsmarkedet”. Inden for det seneste ar er dette sket
“kun sjeeldent” (32 procent), “af og til” (46 procent), “ofte” (12 procent), “meget ofte”
(2 procent), eller “kun tidligere, men ikke inden for det seneste ar” (8 procent). Lidt
over halvdelen har haft kontakt til kvinder, hvor de har “fornemmet” et sddant
pres “selvom hun ikke direkte forteeller om det”, og inden for det seneste ar er dette
sket “kun sjeeldent” (41 procent), “af og til” (41 procent), “ofte” (8 procent), “meget
ofte” (3 procent), eller “kun tidligere, men ikke inden for det seneste ar” (7 procent).
Endvidere angiver neesten hver femte medarbejder, at de har haft kontakt til kvin-
der, “som har afbrudt deres ansaettelse eller praktikforlgb for tid pa grund af pres
fra deres familie eller omgangskreds”. Inden for det seneste ar er dette sket “kun
sjeeldent” (29 procent), “af og til” (44 procent), “ofte” (9 procent), “meget ofte” (1 pro-
cent), eller “kun tidligere, men ikke inden for det seneste ar” (15 procent) (Folner &
Kristensen, 2020, s. 43-47).

Forfatterne konkluderer, at der er “forholdsvis langt mellem abenlyst ‘synlige’
sager af denne karakter”, og at “jobcentermedarbejderne ofte kan have sveert ved
at vurdere, hvornar de afbrudte forlgb rent faktisk haenger sammen med et pres
pa kvinden fra familien eller omgangskredsens side” (Folner & Kristensen, 2020,
S. 47). Det er meget sveert at opné sikker viden om, hvor udbredt social kontrol er i
forhold til kvindelige indvandreres beskaeftigelse og, hvor stor en barriere det kan
veere.
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1. HELBRED

Ifplge en nyere rapport fra Statens Institut for Folkesundhed (SIF), er der en hgjere
forekomst af sygdomme, herunder langvarige og kroniske sygdomme og dérligere
mental sundhed, blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere end hos majo-
ritetsbefolkningen. Endvidere er der en raekke uformelle barrierer i ikke-vestlige
indvandreres mgde med sundhedsvaesenet, pa grund af for eksempel manglende
sproglige kompetencer, darlig kommunikation med sundhedspersonale og uviden-
hed om systemet, samt nogle kulturelle og sociale forskelle, der kan have negativ
pavirkning pa deres sundhed som for eksempel sundhedsforstaelse og -adfeerd.
(Jeppesen et. al., 2019). Forekomsten af darlig fysisk og mentalt helbred er ogsa
hgjere blandt kvinder i alle aldersgrupper, og blandt personer med lavere uddan-
nelsesniveauer (Christensen et. al., 2012).

Sammenlignet med majoritetsetniske personer, ryger indvandrere mere og ud-
over mindre fysisk aktivitet, men har lavere alkoholforbrug og sundere kostvaner.
Dog er der variationer i forhold til migrationstype, oprindelsesland, ken, alder,
uddannelse, sociale netveaerk, boligforhold og andre sociopkonomiske og kulturelle
faktorer (Frederiksen & Ngrredam, 2013; Singhammer, 2008). Overordnet set har
ikke-vestlige indvandrere en hgjere forekomst af diabetes, infektionssygdomme,
smerter og psykiske sygdomme, end der ses i den majoritetsetniske gruppe, men
en lavere forekomst af visse kreefttyper, og en relativ lavere dedelighed. Dette sagt,
er nyankomne indvandrere typisk relativt unge og sunde - den sakaldte healthy
immigrant effect — men helbredet forringes over tiden pé grund af belastningen fra
tidligere og fortsat eksponering for risikofaktorer (Frederiksen & Nerredam, 2013;
European Commission, 2018b).

Indvandrere har darligere selvrapporteret helbred end majoritetsetniske personer.
Tal fra OECD fra 2016 viser, at i Danmark er andelen af indvandrere fra lande uden
for EU, der rapporter godt helbred 58 procent mod 68 procent blandt de indfpdte
(OECD/EU, 2018, s. 249). SIFs ‘Den Nationale Sundhedsprofil 2010’ viser, at andelen
af personer med ikke-vestlig baggrund med selvvurderet darligt fysisk helbred er
15,6 procent mod 9,7 procent af majoritetsetniske personer, og andelen med selv-
vurderet darligt mentalt helbred er hhv. 20,4, procent mod 9,3 procent (Christensen
et. al., 2012, s. 47, 49). Singhammers (2008) undersggelse blandt indvandrere fra 7
oprindelseslande viser, at 22-48 procent vurderer, at deres fysiske helbred er dar-
ligt ssmmenlignet med 10 procent af den majoritetsetniske gruppe. Andelen blandt
kvindelige indvandrere var: Irak og Libanon/Paleestina (51 procent), Eksjugoslavien
(44 procent), Pakistan (41 procent), Tyrkiet (39 procent), Iran (31 procent) og Soma-
lia (20 procent), ssmmenlignet med majoritetsetniske kvinder (11 procent). Kvinde-
lige indvandrere har ogsa darligere psykisk helbred. Pa en skala fra o til 100 er den
gennemsnitlige score for majoritetsetniske kvinder 72, mens den for ikke-vestlige
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kvindelige indvandrer er betydeligt lavere: Pakistan (41), Irak (47), Libanon/Paleesti-
na (49), Eksjugoslavien (55), Iran og Somalia (56) og Tyrkiet (59) (Singhammer, 2008,
s. 28, 49). Frederiksen og Nerredam (2013, s. 41) peger pa en “gensidig pavirkning”
mellem selvvurderet helbred pa den ene hand og sociopkonomiske faktorer som
beskaeftigelse og indkomst pa den anden.

Jakobsen og Larsen (2010) har undersegt, hvilken effekt helbred har pa ikke-vest-
lige indvandreres og majoritetsetniske personers beskeaeftigelse. Deres forventning
var, at effekten af darligt helbred ville veere storre for de ikke-vestlige indvandrere
end for den majoritetsetniske gruppe af tre forskellige grunde: indplaceringen pa
arbejdsmarkedet, diskrimination og forskel i kensrolleopfattelse. Resultaterne
viser, at som forventet er der en negativ beskeeftigelseseffekt af darligt helbred for
begge grupper. Den storste forskel var mellem ikke-vestlige mandlige indvandrere
i forhold til majoritetsetniske maend. Jakobsen og Larsen konkluderer, at differen-
cen mellem ikke-vestlige og majoritetsetniske meend ikke kan tilskrives forskellige
stillingsniveauer, men at den mest sandsynlige forklaring er diskrimination. Selv
om der overordnet set ikke ses en stor forskel mellem ikke-vestlige og majoritetset-
niske kvinder, er der meget store forskelle, nar man ser pa de enkelte niveauer i
stillingshierarkiet. For ikke-vestlige kvinder i alle stillingsniveauer (iszr jobs, der
kreever hgje og mellemhgje kvalifikationer) er effekten af darligt helbred pa be-
skeaeftigelse meget storre end for majoritetsetniske kvinder.

Mange flygtninge har nedsat arbejds- og indlaeringsevne pa grund af traume-
relaterede psykiske lidelser. Det anslas, at mellem 30 og 50 procent af flygtninge

i Danmark har traumesymptomer (Rigsrevisionen/Statsrevisorerne, 2018). En
leegeunderspgelse foretaget af Amnesty International i 2007 blandt 142 nyankomne
asylansggere i Center Sandholm viste, at 45 procent havde vaeret udsat for tortur,
59 procent for krig, 68 procent for forfplgelse og 44 procent for faeengsling/tilbage-
holdelse (Amnesty Internationals Danske Laegegruppe & Dansk Rode Kors 2008, s.
12). Kvindelige flygtninge har en seerlig hgj risiko for at udvikle psykiske sygdomme
pa grund af traumatiske oplevelser bade i hjemlandet og pa flugtruter, hvor mere
end fire ud af ti er udsat for overgreb, seksuel udnyttelse og trafficking (Mixed
Migration Centre, 2018, s. 48).>® Det er ogsa pavist, at de lange ventetider pa asyl i
Danmark gger frekvensen af psykiatriske diagnoser blandt flygtninge (Hvidtfeldt
et. al., 2020). Et andet studie har vist, at for hvert ars ekstra ventetid er der et fald
pa cirka 3 procentpoint i beskeeftigelsesfrekvensen. Men eftersom det blot var 28
procent af flygtninge i dette studie, der var i beskaeftigelse, sa svarer det reelt til
over 10 procent feerre i beskeeftigelse (Hvidtfeldt et. al., 2018). Ifplge en beretning
fra Rigsrevisionen er der omfattende mangel pa diagnoseoplysninger i kommuner-
ne, der star for beskeeftigelsesindsatsen, og mange flygtninge far forst traumebe-
handling efter 10-15 ar (Rigsrevisionen/Statsrevisorerne, 2018, s. 1).

28 Jen interviewundersogelse foretaget af Mixed Migration Centre rapporterede 465 ud af 1.062 personer, at de havde oplevet overgreb pa

migrationsruter, og 240 var udsat for flere heendelser (2018, s. 48).

Forskning viser, at flygtninges mentale sundhed pavirkes negativt ved manglende
beskaeftigelse og positivt med beskaeftigelse (Stendal & Iversen, s. 9). En rapport
fra Dansk Flygtningehjeelp nuancerer billedet: det er ikke kun arbejdsleshed, der
pavirker flygtninges psykiske helbred negativt. Oplevelsen af statustab ved for
eksempel manglende anerkendelse af uddannelse, at veere overuddannet til sit
job, atheengighed af velfeerdsydelser, klientgorelse, sprogvanskeligheder, oplevet
diskrimination, manglende socialt netveerk, og tilpasning til nye kulturelle normer
og kegnsroller i modtagelseslandet, kan ligeledes veere belastende faktorer (Dansk
Flygtningehjzlp, 2016, s. 4).
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12. DANSKKUNDSKABER

En af de storste barrierer for ikke-vestlige kvindelige indvandrere og flygtninge

pa det danske arbejdsmarked er manglende sproglige kompetencer. Danskunder-
visning, sammen med et antal beskaeftigelsesrettede programmer, er en del af det
sakaldte ‘Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet og introduktionsprogram’ (det
tidligere integrationsprogram).?® Sprogkurserne er obligatoriske for flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge og varer i op til 5 ar (ingen deltagerbetaling). For
udleendinge i arbejde, studerende og andre er det ikke obligatorisk og varer op til
3,5 ar inden for en 5-arig periode (med betaling). Fraveersprocenten i 2019 var 32,8
for kvinder og 40,2 for meend (UIM, 20204, s. 25, 5). Prover i danskkundskaber pa
de forskellige niveauer er adgangsgivende for en raekke uddannelser og kraeves som
dokumentation ved permanent opholdstilladelse og indfpdsretsansegning.

OECD-rapporten Skills on the Move (2018) viser, at manglende sprogkundskaber
medferer en stor klpft mellem indvandreres og indfpdtes basale feerdigheder inden
for laesning, skrivning og regning (literacy og numeracy). I Danmark er det tre gange
s& sandsynligt for voksne indvandrere som indfpdte at tilhgre gruppen med de la-
veste laese- og skrivefaerdigheder (OECD, 2018, s. 35, se ogsa Jakobsen, 2013). Ifolge
OECD-rapporten korrelerer uddannelsesniveauet med feerdighederne. For eksem-
pel vil analfabeter have det meget sveaerere, mens de hgjt uddannede vil have bedre
forudseetninger og en bedre forstéaelse for, hvordan man leerer et sprog. Men dette
er ikke npdvendigvis den absolut afgerende faktor. Flere faktorer sasom opholds-
tid, alder ved indvandringstidspunkt (12-ar anses som ‘graensen’, hvorefter det
bliver svaerere at tilegne sig et nyt sprog), hvilket modersmal man taler (jo fjernere
fra det nye sprog, jo mere besveerligt det bliver), hvilket miljp man bor i og om man
er gift med en, der taler modtagelseslandets sprog, kan have betydning for, hvor
hurtigt man tilegner sig det nye sprog og pa hvilket niveau. Ens forventning om at
blive i modtagelseslandet og fa et arbejde har ogsé stor betydning for, hvor meget
man investerer i at leere et nyt sprog (OECD, 2018).

Leibig og Tronstads undersogelse (2018), som bruger data fra Skandinavien og en
reekke EU-lande, viser at kvindelige flygtninge typisk har darligere sprogfeerdighe-
der end mandlige i de forste ar efter indvandring, og at forskellen aldrig bliver helt
udlignet. Overordnet set har kvindelige flygtninge med gode sprogfeerdigheder (pa
mellemste eller hgjeste niveau) en beskeeftigelsesfrekvens, som er 40 procentpoint
hgjere end kvinder, som har ingen eller darlige sprogfaerdigheder. En del af denne
forskel skyldes socio-demografiske faktorer, men selv nar der tages hojde for disse,
er beskaeftigelsesfrekvensen stadig cirka 20 procentpoint hgjere for de, der har

29 Forstedelen af den nye titel, ‘Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet’ henviser til flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, og

‘introduktionsprogram’ henviser til andre familiesammenforte (UIM, 2020b).
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gode sprogkompetencer (Leibig & Tronstad, 2018, s. 9). Data fra Medborgerskabs-
undersogelsen viser ssmme tendens blandt indvandrere i Danmark (se Figur 15).

Figur 15: Ikke-vestlige indvandrere i aldersgruppen 18-64, der hverken er i
uddannelse eller beskaeftigelse, fordelt pa kvaliteten af deres danskkundskaber,

procent
Darlige Gode
danskkundskaber danskkundskaber

. [uddannelse og/eller beskeeftigelse

. Hverken i uddannelse eller beskeeftigelse

Note 1: Figuren er baseret pa 3.214 besvarelser fra ikke-vestlige indvandrere (sammenlagt for 2012, 2013, 2014, 2016).

2: Mélet for danskkundskaber er blevet dannet ved hjeelp af et indeks bestdende af i alt 3 spergsmal fra Medborgerskabsundersogelsen om,
hvorvidt svarpersonen oplever problemer med at forst4, tale og laese dansk i forskellige sammenhaenge i hverdagen. Besvarelserne “ved
ikke” og "gnsker ikke at svare” til de 3 sporgsmal indgar ikke i analysen.

3: Informationer om svarpersonen er i arbejde og/eller uddannelse er baseret pa registerdata.

Kilde: Bearbejdet efter ‘Gode danskkundskaber er afgorende for ikke-vestlige indvandreres tilknytning til arbejdsmarkedet og uddannelsessys-
temet’, Udleendinge- og Integrationsministeriet, 2017, 9. maj, Nyhedsbrev: Integration i Tal, nr. 5. Figur 1. Hentet 27. maj 2020 fra https://uim.
dk/nyheder/integration-i-tal/integration-i-tal-nr-5-9-maj-2017/gode-danskkundskaber-er-afgorende-for-ikke-vestlige-indvandreres-tilknyt-
ning-til-arbejdsmarkedet-og-uddannelsessystemet.

Gode danskkundskaber gger sandsynligheden for at veere i arbejde eller under
uddannelse. Endvidere har de en specielt positiv indflydelse pa ikke-vestlige kvin-
delige indvandreres tilknytning til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet
(UIM, 2017). En stor andel af ikke-vestlige indvandrere oplever dog ikke, at deres
danskkundskaber udger en barriere for at passe et arbejde. Ifplge Medborger-
skabsunderspgelsen var andelen af ikke-vestlige indvandrere, der “slet ikke eller i
mindre grad oplever problemer med deres danskkundskaber”, 56 procent i 2018. P4
spergsmalet, “I hvilken grad oplever du at have problemer med at varetage et arbej-
de pa grund af sprogbarrierer?” svarede 6 procent af indvandrerne, som havde boet
ilandet iflere end tre ar, “i hgj grad”, 14, procent “i nogen grad”, 19 procent “i mindre
grad” og 55 procent “slet ikke” (UIM, 2018b, s. 16).

Dahl og Jakobsen (2005) henviser til tidligere forskning i Danmark, som viser, at
ikke-vestlige kvinder har darligere danskkundskaber end ikke-vestlige mend, og
dette geelder iseer de, der er ankommet til landet efter 13-ars alderen. De giver tre
forklaringer p4a, hvorfor kvinderne har ringere danskkundskaber end maendene:
graviditet, barsel, og omsorgsrollen i familien, gor, at deltagelsen i sprogkurser saet-
tes pa pause, meend er oftere i beskeeftigelse som gor, at de anvender sproget mere
end kvinderne, og kvinder har dérligere sociale netveerk med majoritetsetniske
personer og feerre udadvendte aktiviteter (herunder deltagelse i foreninger) end
maendene (Dahl & Jakobsen, 2005; se ogséd Bonke & Schultz-Nielsen, 2013).

Psykisk helbred er ogsa en afggrende faktor. Migrationsstress og traumerelatere-
de lidelser kan have stor indflydelse pa indvandreres forudsaetninger for at leere
dansk. Forskning viser, at flygtninge med traumerelaterede psykiske lidelser har
nedsat indleeringsevne og hukommelse, og dette gor, at det er endnu svarere for
dem at lzere dansk (Dansk Flygtningehjzelp, 2015). En undersegelse foretaget af
Dumont et. al. (2016) pa baggrund af europaiske surveydata viser, at der er et stort
gab mellem flygtninge og indvandrere fra lande uden for EU i forhold til sprogtileg-
nelse. Feerre end halvdelen af flygtninge rapporterer, at deres sprogkundskaber er
pa hejt niveau mod to tredjedele af andre indvandrere. Endvidere er betydningen af
gode sprogkundskaber iseer stor for flygtninge: hvis de beherskede sproget lige sa
godt som de indfedte, vil deres beskeeftigelsesfrekvens veere 10 procentpoint hgjere
(Dumont et. al., 2016, s. 25).

Husted et. al. (2010) har gennemfgrt en undersegelse blandt kvinder pa sprogcen-
trene, som viser, at kvinderne er overreprasenterede pd de kurser, der henvender
sig til de mest udfordrede. De har typisk lavere uddannelsesniveauer og har veeret
i Danmark i leengere tid end mandene, for de pabegynder kurserne. De er oftere
uden beskeaeftigelse og har mindre arbejdserfaring. Isser kvinder over 35-40 ar med
ingen eller kort skolegang, og som er enlige eller gift med en ikke-vestlig indvan-
drer, har mere fraveer og falder oftere fra. For nogle kvinder kan det veere sveert at
balancere studierne, nar man samtidigt har et arbejde. Beskaeftigelse, barsel og
sygdom (inkl. berns og andre familiemedlemmers sygdom) er de storste hindringer
for Iobende deltagelse i undervisningen. Dog er kvinderne meget motiverede for at
leere dansk og beretter blandt andet om, at de gnsker at kunne begé sig i hverdags-
situationer (for eksempel laegebesog og foreeldremeoder), at forbedre deres beskaef-
tigelses- og uddannelsesmuligheder, og at der kraeves bestaet sprogtest for at opna
permanent opholdstilladelse (Husted et. al., 2010, s. 7-8).

Flere danske undersogelser viser, at gode danskkundskaber forgger indvandreres
og flygtninges beskaeftigelseschancer, hvilke arbejdstyper de udferer (for eksempel
om man udferer leese- og skriveopgaver), deres placering i stillingshierarkiet, deres
lgn og karrieremuligheder (se Constant & Schultz-Nielsen, 2004, Nielsen et. al.,
2001; Kleif, et. al., 2012; Bonke & Schultz-Nielsen 2013; Jakobsen, 2013; Gorinas &
Jakobsen, 2015). Endvidere kan darlige danskkundskaber fare til en mangel pa selv-
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tillid, som kan have stor negativ betydning for jobansegning og for indvandrernes
beskeeftigelsesmuligheder i det hele taget (Dahl & Jakobsen, 2005, s. 57).

Brugen af dansk i hverdagslivet har stor betydning. Forskning viser, at indvandrere,
der oftere moder dansktalende personer og/eller taler dansk hjemme, har bedre
sprogkundskaber. Beskeeftigelse og uddannelse i Danmark giver ogsa bedre dansk-
kundskaber, séfremt man bruger sproget pa arbejde/uddannelsesinstitutionen og
taler dansk med kollegaer/medstuderende. Ligeledes kan et mere kraevende arbej-
de forbedre indvandreres basale feerdigheder. Jakobsen (2013) fastslar, at “sam-
menhaengen mellem feerdigheder og anvendelsen af faerdigheder kan dels forklares
med, at indvandrere far mindre kraevende job pa grund af deres feerre feerdigheder,
dels forklares med, at indvandrerne i mindre grad end personer med dansk oprin-
delse opbygger og vedligeholder de basale faerdigheder igennem deres job, fordi de
bruger denne type feerdigheder sjeeldnere” (s. 319).

En underspgelse foretaget af Dansk Flygtningehjeelp (2017) om danskkundskabers
betydning for flygtninges beskzaeftigelse viser, at set fra et arbejdsgiverperspektiv
har danskkundskaber og personlige kompetencer storre betydning for anseettel-
se end faglige kompetencer. Det er iseer forstaelse af instruktioner og deltagelse i
det sociale fzelleskab pa arbejdspladsen, der betragtes som det vigtige. En rapport
fra SFI3° bekreefter dette fokus fra arbejdsgiverens side pa sociale relationer og
tilliden mellem medarbejdere, og papeger, at cirka en fjerdedel er negative over
for at anseette en person med manglende danskkundskaber (Thuesen, 2016). Dahl
og Jakobsen (2005) understreger dog pa baggrund af en norsk undersogelse, at en
henvisning til manglende sprogfserdigheder i nogle tilfaelde kan veere en undskyld-
ning snarere end den reelle arsag til ikke at anseette folk, der tilhgrer en etnisk
minoritet.

39 Nu VIVE.
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15. NETVARK

Netveerk er en af de vigtigste faktorer, nar det gaelder kvindelige indvandrere og
flygtninges beskeeftigelse. Manglende sociale og faglige netveerk udgor et stort
problem bade for kvinder, der spger arbejde, og for kvinder, der er i beskeaeftigelse
og gerne vil fremme deres karriere. Det handler ikke kun om at have venner og
personlige kontakter men ogsa om at vaere med i et professionelt netvaerk, hvor
man kan fa viden om de forskellige strukturer og normer, der gelder inden for
en bestemt branche, og hvor man kan traekke pé seneste nyt og andres kendskab
til jobmuligheder inden for branchen. I forhold til de overuddannede er det for
eksempel vigtigt, at netveerket kan hjeelpe med at give adgang til stillinger, som
matcher ens uddannelsesniveau og, som beskrevet i de forrige afsnit, er dette iseer
vigtigt, hvis man har medbragt uddannelse (Kleif. et. al., 2012, s. 83).

Nar indvandrere ankommer til Danmark, mangler de ofte de store, udvidede net-
veerk, som indfpdte personer typisk har gavn af. Iseer flygtninge mangler netveerk,
da de oftest hverken har naere sleegtninge eller bekendte, nar de ankommer til
landet. Indvandrere, der er familiesammenforte til majoritetsetniske personer vil
med storre sandsynlighed kunne benytte sig af et storre netvaerk blandt den majo-
ritetsetniske gruppe. Det kan veere meget sveert og tage meget lang tid at opbygge
et netvaerk, nar man ikke i forvejen har nogle kontakter, og nar man ikke kan tale
sproget eller har det store kendskab til kulturen.

Befolkningssammensaetning i det omrade, hvor man bor, har ogsa betydning for
muligheder for at opbygge netveerk blandt landsmaend, andre indvandrere, og
personer der tilhgrer den majoritetsetniske gruppe. Damm (2014) konkluderer pa
baggrund af et studie af ikke-vestlige mandlige flygtninge, der kom til Danmark i
arene 1986-1998, at det at bo i socialt udsatte boligomrader ikke har negativ indfly-
delse pa de ikke-vestlige flygtninges chancer pa arbejdsmarkedet. Derimod viser
hendes analyse, at netveerk blandt personer fra ssmme oprindelsesland og andre
indvandrere har en positiv effekt pa beskeaeftigelseschancer og pa indkomst. Det
er kvaliteten (medlemmernes stillings- og uddannelsesniveau og beskaeftigelses-
frekvens) frem for storrelsen af netveaerket, der er afggrende. Damm konkluderer
ogsa pa baggrund af analyserne, at netvaerkene er etnisk stratificerede, altsa at man
typisk far jobmulighederne via sine landsmaend.

Forskning i de europeeiske lande viser, at isaer kvindelige flygtninge mangler
netveerk sammenlignet med mandlige, og at de iseer mangler netveerk blandt den
majoritetsetniske befolkning (Leibig & Tronstad, 2018). Det er dels, fordi de ofte er
uden beskeeftigelse, og dels formodentlig fordi de ikke har sd mange udadvendte
aktiviteter som maendene, for eksempel deltagelse i foreninger (Dahl & Jakobsen,
2005; Bonke & Schultz-Nielsen, 2013). For nogle kvindelige indvandrere geelder det,
at jobspgning stort set kun foregar gennem mandens netveerk, og nar dette sker
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under et kontrollerende forhold, kan det begraense kvindens jobmuligheder og
fastholde hende i uvidenhed om det danske arbejdsmarked (LG Insight, 2005).

Forskning viser, at netvaerk blandt den majoritetsetniske befolkning har saerlig
stor betydning for arbejdsmarkedstilknytning. For eksempel fastslar Udleendin-
ge- og Integrationsministeriet, at “Uddannelsesniveauet og en vennekreds, der
ikke alene bestar af personer med indvandrerbaggrund (socialt netveerk), er (...) to
faktorer, som har en positiv effekt pa nydanskeres tilknytning til arbejdsmarkedet
eller uddannelsessystemet” (UIM, 2017).

Tabel 7: Hvordan far ikke-vestlige indvandrere deres forste job i Danmark?

Andel

Svarede pa annonce (fx i avis, pa internettet eller via et opslag) 8%
Annoncerede selv (fx i avis, pa internettet eller via et opslag) 5%
Gennem kommunen, a-kassen, Jobcentret eller arbejdsformidlingen 8%
Blev kontaktet af en arbejdsgiver 5%
Kontak‘tede selv en arbejdsgiver uopfordret (fx ringet til dem, sendt en -
anseggning eller modt op)

Vikarbureau eller lignende 4%
Via praktikplads eller lignende 8%
Via et rekrutteringsbureau 2%
Gennem familie, venner, bekendte, med dansk etnisk baggrund 17%
Gennem familie, venner, bekendte med anden etnisk baggrund 17%
Ved ikke 5%
@nsker ikke at svare 3%
Lalt 100%

Note: Opgorelsen er pa baggrund af svar fra 723 indvandrere, som mindst var fyldt 15 ar pa indvandringstidspunktet. Tabellen opdeler ikke

pé respondentens alder ved forste job, som BIP gor, da der er spurgt retrospektivt. I parentes fremgar 95%-konfidensintervallet.

Kilde: Bearbejdet efter Medborgerskabsunderspgelsen 2018: Nydanskeres beskeeftigelsesindikatorer — hvad kendetegner nydanskeres oplevelse
af egne evner, jobmuligheder og jobspgning, og hvor kunne der veere forbedringspotentiale?, af Udlcendinge- og Integrationsministeriet, 2018,

Tabel 3, s. 7. https://integrationsbarometer.dk/tal-og-analyser/filer-tal-og-analyser/arkiv/beskaeftigelsesanalysen.pdf

(+/-2%)

(+/-2%)

(+/-2%)

(+/-2%)

(+/-3%)

(+/-2%)

(+/-2%)

(+/-1%)

(+/-3%)

(+/-3%)

(+/-2%)

(+/-1%)

Ifolge Medborgerskabsundersogelsen 2018 far mange ikke-vestlige indvandrere og
flygtninge - i alt 34. procent — deres forste job i Danmark gennem personligt net-
veerk, 17 procent ved uopfordret kontakt til en arbejdsgiver, og kun 8 procent ved at
svare pa en jobannonce og 8 procent gennem jobcentrene (se Tabel 7) (UIM, 2018a).
Endvidere havde 11 procent faet deres forste job i Danmark, inden de kom til landet
(UIM, 2018b).

Som det ses i Tabel 7, forpges indvandreres beskaftigelsesmuligheder betydeligt,
hvis de ogsa har netvaerksrelationer blandt personer, der tilhgrer den majoritetset-
niske gruppe og ikke kun blandt indvandrere fra eget oprindelsesland eller andre
minoritetsetniske grupper. Disse to forskellige typer sociale netveerk etablerer,
ifelge Putnam (2000), band og relationer (social kapital) mellem hhv. lignende
grupper — bonding - og pa tveers af forskellige grupper - bridging. Bonding be-
skriver de steerke band etableret for eksempel blandt familie, venner, naboer og i
organisationer inden for egen etniske gruppe, socialklasse eller religion. Bridging
beskriver de svage band og relationer, der etableres for eksempel med lgsere be-
kendtskaber fra andre kredse og blandt personer uden for ens egen etniske gruppe,
socialklasse eller religion. Bonding er indadvendt, mens bridging er udadvendt.
Hvilken type netveerk, man kan traekke pa, har stor betydning for, hvilke typer

jobs og hvilken viden man kan fa adgang til. Som Putnam beskriver det, er bonding

29

“good for ‘getting by’”, mens bridging er “crucial for ‘getting ahead” (Putnam, 2000,

S.22-23).3

Mange indvandrere i Danmark far deres jobs gennem kontakter fra egen etnisk
gruppe, som det ogsa fremgér af Damms analyse. Det er ikke kun jobsegere, der
benytter sig af netveerk. Arbejdsgivere rekrutterer ofte gennem deres ansattes net-
veerk, da det er gratis og anses som mindre ‘risikofyldt’. Selvstaendigt erhvervsdri-
vende anseetter for eksempel ofte personer fra eget oprindelsesland eller etniske
gruppe. Dette er selvfplgelig en oplagt mulighed for nyankomne indvandrere, som
ikke har gode danskkundskaber men taler samme sprog som arbejdsgiveren. Men
denne type netveerk er forholdsvis begraensede og kan resultere i delarbejdsmar-
keder, hvor der er en overrepraesentation af ikke-vestlige indvandrere inden for
bestemte brancher og virksomhedstyper, og ofte i ufagleerte stillinger (Dahl &
Jakobsen, 2005; Gorinas & Jakobsen, 2015; Ejrnaes, 2007). Ifplge Ejrnees (2007) bety-
der dette en pgning af segregeringen pa arbejdsmarkedet. Indvandrere kan saledes
blive “fastlast” i bestemte brancher, i bunden af stillingshierarkiet med mindre
tryghed i anseettelsen og med ringere muligheder for efteruddannelse og karrie-
refremme. Dette tyder p4, at hvis der udelukkende traskkes pa minoritetsetniske
netveerk, kan netveerket dermed blive en barriere for social mobilitet snarere end

enressource.

3! putnam krediterer Xavier de Souza Briggs for udtrykkene getting by og getting ahead.
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Ifplge Bredgaard og Thomsen (2018) udger mangel pa information i rekrutterings-
processen et af de storste problemer i matching mellem udbuds- og efterspergsels-
siden pa arbejdsmarkedet: “Refugees lack information about the new host labor
market and lack relevant personal contacts to get access to the informal recruit-
ment channels of employers. Employers, on the other hand, lack information about
the productivity, qualifications, and competencies of refugees making them reluc-
tant to take ‘risky’ recruitment decisions. The employment services may provide
this type of information and establish contacts between refugees and employers,
but the majority of employers prefer to recruit through informal and nonpublic
channels.” (s. 21)

Vigtigheden af et bredt og udstrakt professionelt netveerk blandt den majoritetset-
niske befolkning for kvindelige indvandrere og flygtninges beskaeftigelse under-
streges af eksperterne. Pa denne baggrund ser forskere fra internationale organisa-
tioner som for eksempel OECD store muligheder for netveaerks-skabende initiativer
som KVINFOs mentornetvaerk for at stotte kvindelige indvandrere og flygtninge i at
komme i beskeeftigelse: “One of the largest mentorship programmes in the OECD -
the Kvinfo [network] in Denmark - is specifically targeted at refugee women ... Such
programs need to be more widely used, as they are a particularly cost-effective me-
ans of integration which have the additional benefit of involving the host society.”
(Leibig & Tronstad, 2018, s. 32)
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14. DISKRIMINATION

Diskrimination foregar pa mange forskellige mader: den kan enten veere bevidst
eller ubevidst, og direkte eller indirekte (for eksempel formelle, unpdvendige krav
om pakleedning eller rekruttering gennem lukkede kanaler). Inden for gkonomisk
teori skelnes der mellem preeferencediskrimination (Becker, 1957) og statistisk
diskrimination (Phelps, 1972; Arrow, 1973). Statistisk diskrimination forekommer
for eksempel, nar arbejdsgiveren pa basis of utilstraekkelig viden og stereotype
forestillinger har en forventning om, at ansggeren vil vaere mindre produktiv pa
grund af sit etniske tilhgrsforhold, og preeferencediskrimination (taste-based
diskrimination) forekommer, nar arbejdsgiveren lader sine egne fordomme mod
bestemte grupper saette betingelser for ansaettelse. Men disse sondringer kan veere
problematiske,®* og det reelle omfang af diskrimination er meget sveert at male. I
det hele taget mangler der forskning i diskrimination i Danmark og pa det danske
arbejdsmarked (se Jensen, et. al., 2012).

En anden form for diskrimination forekommer, nér der er en forventning om eller
accept af, at virksomhedens kunder eller andre ansatte selv har fordomme, og
anspgninger fra indvandrere og etniske minoriteter bliver sorteret fra af hensyn til
disse. Ifplge Wrench (2015), kaldes dette for societal’ (samfundsmaessig) diskrimi-
nation. Som eksempel referer han til et dansk felteksperiment hvor en TV-journa-
list som angav at veere entreprengr, der ville anseette nye medarbejdere, ringede til
24, jobcentre og efterspurgte “Danish nationals”. Selv om det er ulovligt, var der kun
et jobcenter, der naegtede at impdekomme hans gnske (s. 5). Wrench understreger,
at et af problemerne med at ggre opmaerksom péa diskrimination pa arbejdsmarke-
det er, at generelt tror arbejdsgivere fejlagtigt, at diskrimination altid er en form for
bestemt og bevidst modvilje rettet mod en person, og at de ikke anser sig selv som
racister (s. 1-2).

Medborgerskabsundersogelsen 2018 stillede en raekke spgrgsmal om ligebehand-
ling til ikke-vestlige indvandrere med mindst tre ars opholdstid i Danmark og til
efterkommere. Pa sporgsmalet, “Har du inden for det seneste ar oplevet, at du pga.
din etniske baggrund har faet afslag pa en ansggning for eksempel om job, banklan,
bolig eller mobilabonnement?” svarede 19 procent af indvandrere “ja”. Endvidere
havde 24 procent inden for det seneste ar “oplevet at fa darlig service eller betje-
ning” pa grund af etnisk baggrund. 28 procent svarede, at de “er blevet udsat for
forneermende ord eller nedveerdigende vittigheder”, 13 procent “er blevet naegtet
adgang til steder, hvor andre gerne méatte komme ind” og 7 procent “er blevet spyt-

32 Dette er ikke kun, fordi de ikke altid kan skelnes: Ejrnees (2008) argumenterer for fordelen ved at bruge et netveerksperspektiv sammen

med et strukturelt arbejdsmarkedsperspektiv, da etniske minoriteter bliver anset som aktgrer bade inden for og uden for arbejdsmarke-
det: “Dermed undgés bade human kapital-tilgangens tendens til at fremstille etniske minoriteter som ukvalificerede og diskrimina-
tions-tilgangens tendens til at gore etniske minoriteter til passive ofre.” (s. 22)
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Maend med Kvindermed  Msand med Kvinder med

ikke-vestlig ikke-vestlig dansk eller vest- dansk eller vest-

baggrund baggrund lig baggrund lig baggrund Total

Pct. (n=2324) Pct. (n=563) Pct. (n=991) Pct. (n=545) Pct. (n=4423)

Ja 37 38 10 18
Nej 51 48 86 79
Ved ikke 8 9 2 3
@nsker ikke at svare 4 5 1 1
Total 100 100 100 100 100
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tet pa, skubbet til eller sldet”. I alle kategorier svarer efterkommere, at de oplever
denne adfeerd oftere end indvandrere (UIM, 2018Db, s. 15).

Undersogelsen foretaget af Folner et. al. (2019) giver et bredere perspektiv, og
viser, at mens kensforskellen for oplevet diskrimination ikke er seerlig stor mellem
ikke-vestlige meend og kvinder (indvandrere og efterkommere), er der en markant
forskel mellem minoritets- og majoritetsetniske grupper og ogsad mellem kgnnene i
den majoritetsetniske gruppe.

Tabel 8: Har du inden for det sidste ar fglt dig diskrimineret pa grund af dit
kgn, din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?

P-veerdi = 0,000

Kilde: Bearbejdet efter Maskulinitetsopfattelser og holdninger til ligestilling - scerligt blandt minoritetsetniske meend, af Folner, B., Johansen, S.
A., Turner, S. & Hansen, G. E., 2019, Als Research, Tabel 7.1.2, s.111. https://www.alsresearch.dk/uploads/Publikationer/Rapport_maskulinitet-
sopfattelser_Als%20Research.pdf.

Dahl og Jakobsen (2005) viser pa baggrund af skandinavisk forskning, at minori-
tetsetniske maend oplever mere diskrimination pa arbejdsmarkedet end minori-
tetsetniske kvinder (dette kan dog ogsa veere, fordi kvinderne er underrepraesen-
teret pa arbejdsmarkedet), og at nogle brancher og erhverv synes at veere mere
praget af diskrimination end andre. Dette pavirker muligheder for praktikpladser
og feerdiggerelse af uddannelse savel som senere beskaeftigelse. Endvidere peger
de pa, at der er forskelle i, hvilke typer fordomme og stereotype forestillinger de
udseettes for. For maendene er de storste temaer kriminalitet og undertrykkende
holdninger til kvinder, mens for kvinderne tiltreekker det muslimske torklaede en
stor del af fordommens fokus (Dahl & Jakobsen, 2005).

Ifplge EU’s Minorities and Discrimination Survey (EU-MIDIS II), der bygger pa data
fra 2016, er der forskel i oplevet diskrimination mellem de forskellige grupper af
ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i Danmark. 42 procent af de kvindelige
indvandrere og efterkommere fra landene syd for Sahara (langt de fleste i denne
gruppe kommer fra Somalia) mod 30 procent af maendene angav, at de havde veeret
udsat for diskrimination i lgbet af de sidste 5 ar i forbindelse med jobsggning (EU

FRA, 2019, s. 33-34). Underspgelsen viser ogsé, at kvinder er mere tilbgjelige til at
klage over diskrimination end mand: blandt de personer, der havde oplevet dis-
krimination i Danmark, var der flere kvindelige indvandrere og efterkommere (21
procent) end mandlige (15 procent), der anmeldte eller klagede over det (EU FRA,
2019, S. 34).

I de seneste par ar har flere korrespondancestudier i Danmark sat fokus pa diskri-
mination af indvandrere og efterkommere pa arbejdsmarkedet (Dahl, 2019; Dahl &
Krog, 2018; Villadsen & Wulff, 2018. Se ogsa Zaken et. al., 2020). Dahls (2019) studie
om forskelsbehandling af kvinder pa det danske arbejdsmarked, viste pa basis af

et felteksperiment med 1.350 fiktive jobansegninger, at kvinder med mellemgstligt
klingende navne skulle sende 18 procent flere ansggninger for at blive indkaldt til
samme antal samtaler som majoritetsetniske kvinder, og at minoritetsetniske kvin-
der med torklaede (et foto var vedlagt CV) skulle sende 60 procent flere ansggninger
(s.139-140). Frasorteringen foregik, selv om der var information i CV’et der modsag-
de de gaengse stereotype forestillinger, og det foregik pa tveers af alle brancher og

- overraskende nok - i bade den offentlige og private sektor. I den offentlige sektor
var forskellene for kvinder uden og med torklaede hhv. -9,2 og -11,2 procentpoint
sammenlignet med majoritetsetniske kvinder. I den private var forskellen for kvin-
der uden torkleede mindre, pa -1,4, procentpoint, men for kvinder med torkleede var
forskellen pa -11 procentpoint (s. 144). Dette bekreeftes af Villadsen & Wulff (2018),
som viser i deres studie, at forestillingen om den offentlige sektor som en mere
inklusiv arbejdsgiver i Danmark er en myte.

33 Den del af undersogelsen, der er foretaget i Danmark, omfatter kun indvandrere og efterkommere fra Sub Sahara (primeert Somalia)
og fra Tyrkiet. Andelen blandt de tyrkiske indvandrere og efterkommere, der oplever diskrimination, er ifgplge undersggelsen betydeligt

lavere, men tallene er til gengeeld meget usikre pga. en meget lille stikprove.
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15. SAMMENFATNING:
BARRIERER OG
RESSOURCER

Med denne rapport er der forspgt at tegne et billede af en reekke monstre, der

gor sig geeldende i forhold til ikke-vestlige kvindelige indvandrere og flygtninges
deltagelse pa det danske arbejdsmarked. Barriererne for kvindernes inklusion,
som bade er individuelle og strukturelle, er flere og betydeligt storre end for andre
befolkningsgrupper. Kvinder med flygtningebaggrund er de mest sarbare blandt
de kvindelige indvandrere og kan betragtes som “tredobbelt udfordret” (Leibig

& Tronstad, 2018) pa det danske arbejdsmarked, i den forstand, at de oplever de
samlede barrierer fra det at veere indvandrere, flygtninge og kvinder. Men de udger
et stort potentiale, der risikerer at ga tabt.

De kvindelige ikke-vestlige indvandrere i Danmark udger en meget heterogen
gruppe. De kommer fra over 150 lande (de storste oprindelseslande er Tyrkiet,
Syrien, Thailand, Irak og Filippinerne) og indvandrer til Danmark som asylanse-
gere, familiesammenforte eller for at arbejde eller studere. Der er en meget stor
sammenhang mellem oprindelsesland og opholdsgrundlag. Indvandrere fra nogle
lande har neesten udelukkende asyl og familiesammenforing til flygtninge som
opholdsgrundlag (det gaelder blandt andet Syrien og Bosnien-Hercegovina), mens
indvandringen fra andre lande er begrundet i uddannelsesophold (for eksempel
Ukraine og Filippinerne) eller erhverv (for eksempel Indien). Over de senere ar har
der veeret en stigende indvandring med uddannelse og erhverv som opholdsgrund.

Generelt har indvandrere meget sveerere ved at komme i beskaeftigelse end den ma-
joritetsetniske gruppe, og det geelder isaer ikke-vestlige indvandrere. De ikke-vest-
lige kvinders beskaeftigelse ligger ogsa lavere end meends, og de har saledes den la-
veste beskaeftigelsesfrekvens af alle. Der er en meget stor forskel mellem maends og
kvinders beskaftigelsesfrekvens i forhold til, hvilket oprindelsesland de kommer
fra. Dette geelder primeert de lande hvorfra der kommer mange asylanspgere, men
ogsa lande hvorfra der er mange med erhverv som opholdsgrundlag. Formodentlig
er en del af kvinderne fra disse lande medrejsende aegtefeeller.

Kvindernes opholdsgrund har stor betydning for, hvor leenge de bliver i Danmark
og hvordan deres situation er pa arbejdsmarkedet. En stor andel af kvinder med
uddannelse eller erhverv som opholdsgrundlag udvandrer igen efter en kortere
periodes ophold. Anderledes ser det ud, hvis man har familiesammenfgring og isser
asyl som opholdsgrundlag. Disse grupper skal forst efter indvandring forsege at
etablere sig pa arbejdsmarkedet. De, der er familiesammenfort, og iseer de, der er
familiesammenfort til en dansk statsborger, har en fordel, fordi de lettere vil kunne
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finde stotte i det danske samfund. Er man derimod indvandret med asyl eller fami-
liesammenfort til en flygtning, er der langt flere barrierer.

Beskeeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige kvinder ligger meget lavt. En stor andel
af ikke-vestlige kvinder er pa kontanthjeelp eller fortidspension, men der er ogsa
mange, der er under uddannelse. Andelen pa fortidspension er markant hgjere end
blandt vestlige indvandrere og den majoritetsetniske gruppe allerede fra omkring
40-ars alderen. Mange af de ikke-vestlige kvinder, som er flygtninge eller familie-
sammenforte til flygtning, er selv efter mange ars ophold i Danmark uden beskeef-
tigelse. Der er store forskelle i beskaeftigelsesfrekvensen i forhold til opholdsgrund-
lag og oprindelsesland, men selv om beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige
indvandrere stiger med det antal ar, de har opholdt sig i landet, er det pa et meget
lavere niveau end for vestlige indvandrere, og endnu lavere for ikke-vestlige kvin-
der sammenlignet med ikke-vestlige maend. Danmark har i ssmmenligning med

en raekke andre lande ikke veeret s& god til at skaffe beskaeftigelse til kvinder fra de
ikke-vestlige lande og iseer ikke til flygtningekvinder.

Uddannelsesniveau og uddannelsestyper har stor betydning for indvandrernes
beskaeftigelseschancer. Der er meget store forskelle i ikke-vestlige indvandreres
uddannelsesniveau afhangig af opholdsgrundlag og oprindelsesland. Sammen-
lignet med majoritetsetniske personer, er der en stor andel af de ikke-vestlige
indvandrere, som er uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Samtidig er
der en stor andel med lang videregdende uddannelse. For de ikke-vestlige kvinders
vedkommende er der naesten dobbelt s mange sammenlignet med majoritetset-
niske kvinder, som er uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, mens
andelen med en lang videregdende uddannelse er pa samme niveau. Over halvdelen
af ikke-vestlige indvandrere med erhverv som opholdsgrundlag har en lang vide-
regdende uddannelse. Det er iseer flygtninge, som har et lavt uddannelsesniveau,
cirka halvdelen har grundskolen som hgjeste fuldfgrte uddannelse. Der ses ogsa
forskelle i uddannelsesniveau blandt familiesammenforte, afthaengig af om man er
familiesammenfort til flygtning, indvandrer eller dansk statsborger.

Mange ikke-vestlige indvandrere - cirka en tredjedel — veaelger at tage en uddan-
nelse i Danmark. Indvandrere med medbragt uddannelse er mere tilbgjelige til at
uddanne sig i Danmark end personer uden medbragt uddannelse. Sammenlignet
med ikke-vestlige maend er andelen af ikke-vestlige kvinder, der tager en dansk
erhvervskompetencegivende uddannelse, betydeligt storre. De vaelger oftest de er-
hvervsfaglige eller mellemlange uddannelser. Forskning viser, at kvinder, der tager
en dansk erhvervsfaglig uddannelse, ogsa er den gruppe, der far det storste afkast
i forhold til beskeeftigelse og lgn. Derfor giver det mening for ikke-vestlige indvan-
drere at tage en ny uddannelse i Danmark. Men, som Arendt, Nielsen og Jakobsen
(2016) papeger, er det bade bekosteligt for det danske samfund og et stort spild af
indvandrernes feerdigheder, at deres medbragte uddannelse ikke bruges, og denne
situation ber studeres neermere.

Beskaeftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige kvindelige indvandrere og flygtninge
varierer meget i forhold til, om uddannelsen er medbragt eller dansk. Forskning
viser, at kvindernes beskaeftigelseschancer generelt stiger med hgjere uddannel-
sesniveauer, men at stigningen er betydelig storre for de, der har en dansk uddan-
nelse. Ikke-vestlige kvindelige indvandrere med udenlandske uddannelser har

en meget lavere beskaeftigelsesfrekvens. Der kan veere flere faktorer bag denne
forskel: for eksempel at arbejdsgiverne har bedre kendskab til danske uddannelser
og manglende kendskab til udenlandske uddannelser, at udenlandske uddannelser
ikke direkte kan overfores til det danske arbejdsmarked, at de har en lavere kvalitet
eller er blevet foreldede. Sammenlignet med nyankomne indvandrere har kvinder
med en dansk uddannelse formodentligt ogsa et bedre netveerk, kendskab til det
danske arbejdsmarked og de har bevist deres gode danskkundskaber.

Opholdstid i Danmark og alder ved indvandringstidspunkt har stor betydning i
forhold til muligheden for at tage en dansk uddannelse, at oparbejde erhvervser-
faring pa det danske arbejdsmarked og ikke mindst at erhverve de npdvendige
danskkundskaber. Forskning viser, at tilegnelsen af et nyt sprog atheenger af flere
faktorer. Personer med hgjere uddannelsesniveau har bedre forudsaetninger end
de, der har lav eller ingen uddannelse, hvilket modersmal man taler, har betydning,
samt hvor tit man bruger sproget i hverdagen, og hvilke forventninger man har til
et nyt livi modtagelseslandet. Endvidere er tilegnelsen af et nyt sprog sveerere efter
12-ars alderen. Gode danskkundskaber giver hgjere beskaftigelse og flere uddan-
nelsesmuligheder. Trods en hgj motivation for at leere dansk, halter ikke-vestlige
kvinders sprogfeerdigheder efter maendenes. Forskningen viser, at dette skyldes
deres lavere uddannelsesniveau, manglende sociale netveerk blandt dansktalende
personer og faerre udadvendte aktiviteter, samt en raekke forhindringer for 1g-
bende deltagelse i sprogundervisningen, for eksempel arbejde, barsel, familieliv

og sygdom. Dérligt psykisk helbred ger det endnu svarere at leere dansk, iseer for
mange kvindelige flygtninge. Dette sagt, har en stor andel af ikke-vestlige indvan-
drere gode danskkundskaber og oplever ikke, at sproget udger en barriere for at
passe et arbejde.

En raekke studier gennemfort i Danmark viser, at ikke-vestlige kvindelige indvan-
drere gerne vil have et arbejde eller gnsker at tage en uddannelse. Der er ogsa en
hgj grad af ligestillingsorienterede holdninger blandt de ikke-vestlige indvandrere.
Selvom der er store variationer mellem de forskellige etniske grupper, sa er der
selvide mindre ligestillingsorienterede grupper et stort flertal, der er afvisende
over for, at kvinder skal blive hjemme og passe bernene. En storre andel synes,

at kvinder med sma bgrn ikke ber arbejde fuld tid, men ogsé her er det vaerd at
bemeerke, at holdningerne i den majoritetsetniske gruppe er pa linje med holdnin-
gerne i en del af de ikke-vestlige minoritetsgrupper. Samlet peger disse studier pa,
at den lave beskaeftigelsesfrekvens ikke kan forklares med henvisning til kulturelle
forskelle, hvad angar meend og kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet. Studierne

modsiger derfor de stereotype forestillinger om, at kvindelige indvandrere helst vil
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veere husmedre og ikke gnsker betalt arbejde pa grund af traditionel kenskultur
og religion. Endvidere modsiger studierne idéen om, at der hersker en velfeerdsaf-
haengighedskultur blandt indvandrere, eftersom langt sterstedelen synes, at det er
ydmygende at modtage velfaerdsydelser. Det er ikke mangel pa arbejdsmotivation,
der gor, at s mange indvandrer- og flygtningekvinder star uden arbejde.

Familiemenstre har ikke overraskende meget stor betydning for kvinders tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Barnepasning og barsel kan betyde lange pauser fra
arbejdsmarkedet og gore det sveert at etablere sig. Ikke-vestlige kvinder gifter sig i
gennemsnit tidligere og far bern i en yngre alder end majoritetsetniske kvinder, og
kvinder fra nogle oprindelseslande far flere barn end majoritetsetniske kvinder,
hvilket har negativ betydning for deres beskaeftigelsesmuligheder. Hertil kommer,
som flere underspgelser viser, at ligestillingsorienterede holdninger i forhold til
arbejdsdeling i hjemmet er mindre udbredte blandt ikke-vestlige indvandrere end
i den majoritetsetniske gruppe. Det geelder for eksempel holdninger til, hvem der
bestemmer i hjemmet, hvem der skal tage sig af bernene, og hvem der har ansvaret
for husarbejdet. De traditionelle holdninger er mere udbredte blandt nogle grup-
per (for eksempel indvandrere fra Pakistan og Tyrkiet), mens der i andre grupper
(for eksempel Iran) er mindre udbredelse af den kenstraditionelle arbejdsdeling.
Det er dog kun et mindretal, som kan siges at tilslutte sig patriarkalske holdninger.
Underspgelser peger ogsa pa, at behovet for tilstedeveerelse i hjemmet kan vaere
storre for nogle grupper, fordi de ikke har et netveerk, der kan hjelpe med pasning
af bern eller ved sygdom i familien. I nogle tilfaelde kan social kontrol ligge bag,
hvilke typer jobs kvinderne valger og i det hele taget pavirke deres deltagelse pa
arbejdsmarkedet. Men som naevnt ovenfor er forestillinger om, at ikke-vestlige
kvindelige indvandrere ikke gnsker at etablere sig pa arbejdsmarkedet, forkerte.

Ikke-vestlige indvandrere - og iseer kvinder — har en hgjere forekomst af sygdom
sammenlignet med majoritetsbefolkningen. Endvidere er effekten af darligt hel-
bred pa beskeeftigelsen storre for ikke-vestlige kvinder end for majoritetsetniske
kvinder. En gruppe, der har seerlige helbredsmaessige problemer, er flygtninge.
Kvinder, som har veeret udsat for traumatiske oplevelser i hjemlandet og pa flugtru-
ter, har en storre risiko for at udvikle psykiske sygdomme. Hertil kommer, at lange
ventetider pa asyl3+i sig selv bidrager til darligt psykisk helbred. Mens dette gor det
sveerere at veere i beskeeftigelse og/eller uddannelse, viser forskningen, at netop
beskaeftigelse kan pavirke den mentale sundhed positivt.

De ikke-vestlige kvinder, der er i beskaeftigelse, er ramt af badde kons- og etnici-
tetsopdeling pa det danske arbejdsmarked. De er staerkt overrepraesenterede i
jobsibunden af stillingshierarkiet, og de far lavere lgn inden for alle uddannel-

34 pr, juli 2020, var den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for asylsager i Udleendingestyrelsen 120 dage. (Udleendingestyrelsen, 2020).
Hvis anspgningen skal behandles af Flygtningenaevnet efter et afslag, kan ventetiden blive leengere: den gennemsnitlige sagsbehandlingstid
for spontansager afgjort i 2019 var 367 dage, dog faldt behandlingstiden i lpbet af aret (Flygtningenzevnet, 2020, s. 695).

sesniveauer sammenlignet med majoritetsetniske kvinder, iseer hvis de har en
udenlandsk uddannelse frem for en dansk. Der er ogsé en tendens til, at de far
jobsi seerlige brancher, herunder rengpring, hotel og restauration og inden for det
sociale omrade. Koncentrationen af ikke-vestlige kvindelige indvandrere inden for
bestemte brancher og jobtyper betyder, at de ofte arbejder pa deltids- og korttids-
kontrakter og har en lgsere tilknytning til arbejdsmarkedet og at de har ringere
muligheder for mobilitet opad. Til gengeeld arbejder de ikke sa ofte pa skeeve
arbejdstider som ikke-vestlige indvandrermaend.

Der er en storre andel af selvsteendige blandt de ikke-vestlige indvandrere - kvin-
der savel som mand - end der er blandt vestlige indvandrere og den majoritetset-
niske gruppe. Forskning viser, at selvsteendige ikke-vestlige indvandrere oftest
har en udenlandsk uddannelse, og at dette heenger sammen med, at det er sveerere
for indvandrere med medbragt uddannelse at fa fodfeeste pa det danske arbejds-
marked. Der er ogsa brancheforskel mellem de majoritetsetniske selvstaendige og
ikke-vestlige selvsteendige, der oftere arbejder som ufagleerte. Endvidere er virk-
somheder ejet af ikke-vestlige selvsteendige typisk af mindre storrelse og lennen er
forholdsvis lav.

Indvandrere er oftere overuddannede sammenlignet med indfgdte personer i
forhold til de job, de varetager pa det danske arbejdsmarked. Dette geelder indvan-
drere fra EU-lande (iseer de nye EU-lande) sdvel som indvandrere fra lande uden
for EU. Mand er oftere overuddannede til deres jobs end kvinder. Forskningen
viser, at der er store forskelle atheengig af opholdsgrund, og ogsa athaengig af om
indvandrerne har gennemfort deres uddannelse i Danmark eller i udlandet. Blandt
de ikke-vestlige kvinder med videregaende uddannelse, er de, der har medbragt
uddannelse, i markant hgjere grad overkvalificerede til deres jobs end de, der har
en dansk videregdende uddannelse. Mange hgjtkvalificerede ikke-vestlige kvinde-
lige indvandrere arbejder i jobs uden uddannelseskrav. Manglende anerkendelse
af udenlandsk uddannelse kan vaere en stor barriere for ikke-vestlige indvandrere.
Men en officiel anerkendelse af udenlandske uddannelse er ikke garant for, at man
far et job, som matcher ens feerdigheder. Indvandrernes sandsynlighed for at veere
overkvalificerede i deres job haenger ogsd sammen med arbejdserfaring pa det
danske arbejdsmarked og deres sproglige kompetencer. At s mange indvandrere
arbejder i jobs, som de er overuddannede til, er et stort spild af ressourcer.

Det er meget vigtigt at have et godt netveerk, nar man seger job i Danmark. Over

en tredjedel af ikke-vestlige indvandrere og flygtninge far deres forste job gennem
personlige netvaerk. Men indvandrere star typisk uden de store sociale og faglige
netveerk, som indfpdte personer nyder godt af, og dette gor, at vejen til beskeeftigel-
se og til et godt jobmatch er meget leengere. De netveerk, som ikke-vestlige ind-
vandrere normalt har adgang til, er inden for egne etniske grupper, og disse giver
hovedsageligt adgang til bestemte brancher og jobtyper (oftest ufaglaerte). Da ar-
bejdsgivere rekrutterer gennem uformelle netveerk, bliver den etniske opdeling pa
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arbejdsmarked forsterret. Forskning viser, at dette kan resultere i, at ikke-vestlige
indvandrere bliver fastlast i bestemte brancher og stillinger, og dermed begraenses
i social mobilitet. Derfor er netveerk blandt majoritetsetniske personer af seerlig
stor betydning for indvandreres muligheder og udvikling pa arbejdsmarkedet.

At diskrimination mod ikke-vestlige indvandrere og flygtninge foregar pa det
danske arbejdsmarked, er underbygget af forskningen. Selvrapporterede malinger
viser, at mange har oplevet diskrimination pa arbejdsmarkedet og i hverdagen.
Diskrimination er ikke altid direkte og bevidst men ofte indirekte og strukturel.
Stereotype forestillinger ligger ofte bag diskrimineringen. For ikke-vestlige kvin-
delige indvandrere er det ofte det muslimske torklaede, der er fokus pa. En raekke
korrespondancestudier foretaget i Danmark i de seneste par ar, viser, at kvindelige
jobansggere med terklaede oftere bliver frasorteret i bade den offentlige og den pri-
vate sektor, mens kvinder uden tgrkleede men med mellemgstligt klingende navn,
har bedre jobchancer i den private sektor.

Det kan lykkes at opna hgjere beskaftigelse og godt jobmatch for de ikke-vestlige
kvinder i Danmark. Forskning viser, at gode danskkundskaber, bedre uddannelse
og arbejdserfaring, samt et godt socialt og fagligt netvaerk, iseer blandt den majo-
ritetsetniske gruppe, er vejen til succes. Men samtidig er der behov for en storre
klarhed om udenlandske uddannelser og arbejdserfaring og opmaerksomhed pa
diskrimination og stereotyp teenkning i forhold til indvandring, etnicitet og ken.
En dybere forstaelse for og fokus pa de kensmeessige aspekter af internationale
migrationsprocesser er ngdvendig, hvis de sociale uligheder, som opretholdes af
de mange barrierer, skal mindskes. Dette geelder barrierer i form af manglende hu-
man kapital (uddannelse, arbejdserfaring, sprog, osv.) og social kapital (manglende
netveerk), samt strukturelle barrierer (diskrimination, det kens- og etnisk opdelte
arbejdsmarked, kensrollemgnstre, osv.). Ingen af barriererne er ubrydelige eller
uoverkommelige, men det vil kraeve store indsatser og nyteenkning at tackle alle
disse problemstillinger.
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