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Kaere laeser

Det seneste halve ar har vi eksperimenteret med vores nyhedsbrev. Med
temaer, leengde og indhold.

Nu er vi kommet frem til det koncept, du fremover vil made. Vi kalder det: "En
lang og tre korte”. Med andre ord betyder det, at nyhedsbrevet bestar af en
lzengere analyse og tre korte indslag.

Dagens udgivelse er i #MeToo’s tegn, for i morgen, torsdag den 15. oktober,
fylder bevaegelsen tre ar.

Bevaegelsen fik ikke tag i Danmark i farste omgang, men siden har holdningen
og forstaelsen af seksuel chikane aendret sig markant i Danmark. Eller hvad?
Lige nedenfor dykker vi ned i eksempler og analyserer, hvad der er sket — og
ikke mindst, hvad der ikke er sket.

Men forst lidt teaser for de tre korte indslag, du finder sidst i
nyhedsbrevet. Her far du:

1. Adgang til en spritny undersggelse af KVINFO, der viser, at praktikanter
stadig udsaettes for seksuel chikane i medie- og
kommunikationsbranchen.

2. Eksklusiv mulighed for at kgbe bogen “Make Change: How to Fight
Injustice, Dismantle Systemic Oppression, and Own Our Future” med 20
procents rabat. Vi synes, titlen taler for sig selv.



3. En anbefaling til en perspektiverende artikel om #MeToo-bevaegelser i
Mellemgsten og Nordafrika, hvor intet sker, hvis ingen tgr sta frem. Det er
der nogle kvinder, der gar nu.

God leeselyst.

/IKVINFO

Analyse: Har vi brug for flere vidnesbyrd?

Det er nok ikke gaet nogens naese forbi, at nye #MeToo-historier naesten
dagligt tager forsider i Danmark. Det ser vi naermere pa her, men vi begynder
lige med et kort kig tilbage til 2017.

| morgen er det tre ar siden, skuespilleren Alyssa Milano med et tweet satte fut i
#MeToo-bevaegelsen.

| USA bragte Milanos tweet tusinder af vidnesbyrd op til overfladen. De mange
historier viste med al tydelighed, at #MeToo ikke blot var et spgrgsmal om
individuelle greenser, men om magt og en syg, sexistisk kultur i den
amerikanske underholdningsindustri.

For eksempel blev det soleklart, at flmmogulen Harvey Weinstein i arevis
systematisk brugte sin magtfulde position til at tvinge saerligt unge skuespillere
til at tilfredsstille sig seksuelt, mens han havde deres fremtidige karriere i sin
hule hand. Det samme gjorde manuskriptforfatteren James Toback.

Seksuelle overgreb og trusler fra sidstnaevnte oplevede skuespilleren Selma
Blair.

"Hvis jeg nogensinde sagde ham imod, ville han fa mig kidnappet, f& mine gjne
prikket ud med en kuglepen og smide mig i Hudsonfloden,” fortalte Blair til
magasinet TIME i 2017.

Blair var en af de personer, som TIME samme ar karede til "arets person”. En
karing, som magasinet laver hvert ar og altsa gik til flere personer: "The Silence
Breakers”. Dem, der brgd stilheden og talte hgjt om seksuel chikane og
seksuelle overgreb.

Stilhed far stormen



| Danmark var der i modsaetning til USA larmende stilhed.

Her brugte vi tiden pa at tale om, at #MeToo var gaet for vidt, far det ret beset
var gaet nogen som helst steder hen. Forteellingerne var, at dating fremover var
umuligt, meend blev udsat for heksejagt, og flirt var nu et fortidslevn fra de gode
gamle dage. Herre jemeni.

To ar og 10,5 maned senere skete der dog noget. Pludselig harte vi Blairs
forteelling her i Danmark, da Sofie Linde fra scenen til Zulu Comedy Galla den
26. august fortalte om at blive truet til sex som 18-arig til en julefrokost hos DR,
da en stor 'tv-kanon’ sagde:

"Hvis du ikke gar med ud og sutter min pik, sa fucking gdeleegger jeg din
karriere. Sa edeleegger jeg dig.”

Det rimer lidt pa at fa prikket sine gjne ud med en kuglepen og blive smidt i
Hudsonfloden, ikke?

Sofie Linde udviste et mod uden sammenligning, da hun sagde nej dengang,
og da hun 12 ar senere stillede sig op pa Zulu Comedy Galla-scenen og
vovede at gdelaegge den gode stemning.

Siden da er der stort set ikke en branche i Danmark, der har kunnet sige sig fri
for historier om sexisme, seksuel chikane og overgreb.

Ingen gar fri

Hos KVINFO har vi lavet en hurtig uofficiel opteelling, der viser at mindst 20
brancher har veeret i medierne med historier om sexisme. Foruden
mediebranchen og Christiansborg, som seerligt har vaeret i veelten, pibler
historier om sexisme ogsa frem fra ungdomspolitik, lokalpolitik,
universitetsstuderende, forskere, musikere, advokatbranchen, filmbranchen,
lzeger, i omsorgssektoren, it-branchen, HK’ere, byggebranchen, skoler og
gymnasier, hotel- og restaurationsbranchen, bogbranchen, fodbolddommere,
reklamebranchen og fra 3F’ere.

Desuden har flere kendte personer, hovedsagligt kvinder, fulgt trop efter Linde
og fortalt om overgreb, de har veeret udsat for.

Men der tegner sig ogsa et billede af, at det ikke alene er overgrebene, som
kvinderne har skullet rejse sig efter.

De fa, der har haft modet til at ga til tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter eller
HR-medarbejdere, har oplevet at blive mgdt af, hvad der mest af alt ligner



komplet inkompetence fra de, der skulle kunne ggre en forskel. Det viser
eksempelvis forteellinger fra tidligere praktikanter hos DR, P3-radiovaerten
Maria Fantino og KVINFOs spritnye studie om sexisme mod praktikanter i
mediebranchen (som du kan lzese om lzengere nede her i nyhedsbrevet).

Det virker til, at fa har begreb om, at den sexistiske adfaerd ikke bare er treels
men ogsa ulovlig ifglge den danske ligebehandlingslov. De virker heller ikke til
at have noteret sig, at forskere papeger, at sexisme forringer arbejdet og
saledes ogsa virksomhedens effektivitet.

Dermed ligger det lige for at teenke, at virksomheder vil gare deres for at tage
skeen i den anden hand og bekaempe kulturel sexisme strukturelt.

En naermest total mangel pa forstaelse for denne mulighed tjener DR igen som
eksempel pa.

Forstaelsen halter

| sgndags kom endnu en historie fra mediehuset op til overfladen, da
Berlingske bragte en roman af en artikel om P1-vaerten Mads Aagaard
Danielsen. Det viser sig, at han ifglge 12 kilder igennem mindst et arti har
opfart sig seksuelt greenseoverskridende, truet med vold, sendt ekstremt
hadefulde beskeder og truet med at lsekke nggenbilleder.

Der er sa helt utrolig meget slemt at sige om den sag.

Det er slemt, at han som veert for radioprogrammerne Shitstorm og DM i
hadbeskeder har kunnet pege fingre ad andre internetkrigere, mens han selv
var mesterudgver i samme disciplin.

Det er slemt, at det er gaet under radaren hos DR, hvor de ikke har reageret
kraftigt nok pa henvendelser fra eksempelvis Radio24syvs forhenvaerende
direkter Jargen Ramskov.

Og det er slemt at se DR’s handtering, efter historien sa dagens lys i sgndags.

Signalvaerdier

Tirsdag den 13. oktober behandlede DR Mads Aagaard Danielsen-sagen i
radioprogrammet P1 Debat. DR havde inviteret BT’s politiske redaktar Henrik
Quvortrup ind som veert, da de vurderede, at de resterende medarbejdere pa P1
Debat-redaktionen var inhabile.

Quvortrup gik kritisk til stalet, men om hans indsats var god eller darlig er sadan
set underordnet.



Med valget af ham som veert missede DR en chance for at vise, at de forstar, at
deres valg og handlinger afspejler institutionens kultur og et veerdiseet. Det
glippede for dem at sla fast, at de er med pa, at de mange vidnesbyrd viser, at
vi skal aendre strukturer og kulturer pa arbejdspladser.

Sagen er, at Qvortrup er svoger til P1-redaktionschef Jakob Sloma Damsholt,
og Quvortrup er tidligere straffet med et ar og tre maneders feengsel i den
sakaldte Se og Har-sag for, kort sagt, at medvirke til at hacke sig til andres,
seerligt kendtes, private informationer for at spore, hvor de befinder sig. Med
andre ord en sag om retten til privatliv. Det, kan man maske godt tillade sig at
mene, er noget neerliggende til, hvad sager om sexisme drejer sig om: retten il
egen krop, retten til at sige nej, retten til ikke at blive kraenket af andre
mennesker.

Bekamp sexisme med ligestilling

Det er ikke per definition forkert, at Qvortrup far en tjans af en redaktionschef
han er i familie med, og Qvortrup har aftjent sin straf. Sa aben ligger ikke hos
ham, men hos DR. Der findes sa mange andre dygtige, kritiske journalister
uden Qvortrups forhistorie og familietrae, som de kunne have valgt i stedet —
bade hos og uden for DR — der kunne have lgftet opgaven. Derudover kunne
det jo for eksempel have veeret en journalist med et andet kan. Et oplagt
redskab til at bekeempe sexistisk kultur er nemlig ligestilling.

Det betyder ikke, at valget af Qvortrup forringer ligestilling i DR. Men DR
missede en formidabel mulighed for at fremsta fremadsynet og
Igsningsorienteret.

Al forskning viser nemlig, at der er stgrre risiko for sexisme og sexchikane pa
arbejdspladser, der er domineret af et kgn, oftest mandefag. Det samme
geelder, hvor et kan dominerer de ledende positioner, og i fag, hvor man
tolererer en hard omgangstone.

Vi har hert nok historier til at kunne handle
Spergsmalet er, hvor mange vidnesbyrd om sexisme, der skal til, fgr vi lytter og
tager alvoren til os.

Det kan neesten opleves som om, at de mange personlige forteellinger er blevet
en form for let porno, der teender en trang i os til mere og mere. En trang til at
hare flere slibrige detaljer om nedvaerdigende, truende beskeder og ufrivillige
blowjobs pa toiletter. Hvad mon den naeste store historie er?

Spargsmalet er, om der ikke er nok mennesker, der har veeret steerke, modige



og selvsikre nok til at turde dele deres historier nu? Er vi ikke efterhanden med
pa, at sexisme er opslidende for enkeltpersoner, at vi far det alle sammen
darligere af det, og at vi praesterer ringere pa vores jobs.

Ligesom Harvey Weinstein sad med magten til at bestemme over de unge
kvinder, sa er det os pa de danske arbejdspladser, der sidder i en
magtpositionen nu og kan beslutte slagets gang. Skal vi lade det hele ga i
tomgang og tvinge flere historier frem, fordi vi ikke kan fa nok, eller skal vi lade
dem, der allerede er bragt op tale for sig selv og alle de andre?

Vi mangler ingen viden for at kunne aendre vores arbejdspladser. Vi mangler
kun ggede godtgarelser til folk udsat for sexisme, og at arbejdsgiverne tager
starre ansvar. Og sa mangler vi at ga i gang.

/Emma Ellegaard, KVINFO

Praktikanter oplever stadig sexisme

Praktikanter i medie- og kommunikationsbranchen oplever stadig at blive
udsat for sexisme. Det viser en spritny undersggelse af KVINFO. Her har
vi seerligt spurgt ind til konkrete oplevelser, de studerende har haft. Det ser
sa ikke godt ud.

Se analysen af sexisme mod praktikanter

Proaktiv rabat

Alle kan altid gare en forskel. Men hvis du alligevel er blevet ramt af en
smule desillusion, sa har vi et godt redskab: Shaun Kings bog: “Make
Change: How to Fight Injustice, Dismantle Systemic Oppression, and Own
Our Future”.

Rabatkoden geelder til den 31. oktober 2020.

Fa 20 procent rabat med koden CHANGE20

#MeToo i Mellemasten


https://kvinfo.dk/praktikanter-oplever-stadig-seksuel-chikane-i-mediebranchen/
https://www.saxo.com/dk/make-change_shaun-king_hardback_9780358048008

Ifelge FN er seksuelle overgreb mod kvinder udbredt i Mellemgsten og
Nordafrika. Men der er ogsa godt nyt, skriver Dansk-Arabisk
Partnerskabsprogram. Tre ar med #MeToo har faet mange kvinder til at
sta frem i regionen. Deres historier baner vej for, at der nu ser ud til at
kunne veere forbedringer pa vej.

Laes de arabiske kvinders historier her

Det var det for nu

Vi har veeret drgnalvorlige og lidt sure i dag. Sddan ma det nu engang veere.
Husk at veere pa den rigtige side af historiens gang.
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Du modtager KVINFOs nyhedsbrev, fordi du tidligere har skrevet dig op til det.

Kontakt - kommunikation og presse:
+45 50 76 33 82
mai.rasmussen@kvinfo.dk

Andre forespeorgsler:
kvinfo@kvinfo.dk

Du kan tilmelde dig KVINFQ's nyhedsbrev her og afmelde det her.
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