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KVINFOs bemarkninger til lovforslag om a&ndring af barselsloven (j.nr. 2021-
10705)

Beskeftigelsesministeriet har 8. december 2021 anmodet om KVINFOs eventuelle
bemarkninger til lovforslag om @ndring af barselsloven (Indferelse af eremeerket
foraeldreorlov, ligedeling af retten til barselsdag-penge og ret til overdragelse af
barselsdagpenge til sociale foreldre og nartstiende familiemedlemmer m.v.)

KVINFO finder det positivt, at regeringen ensker at ligestille foreldre og fremme en mere
ligelig fordeling af orlov ved hjzlp af oget eremaerkning. KVINFO finder det
ligestillingsmaessigt vaesentligt, at foraeldre stilles lige uanset deres kon og seksuelle orientering
og at foraeldre i forskellige familieformer stilles lige. KVINFO finder det derfor positivt, at
lovforslaget giver foreldre samme ret til orlov efter fedslen uanset foreelderens keon og at der
gives mulighed for at dele orloven med sociale foraldre.

KVINFO finder det desuden positivt, at Beskaftigelsesministeriet vil evaluere loven tre ar
efter implementeringen med inddragelse af arbejdsmarkedets parter.

KVINFO har to forslag til @ndringer, som vil bidrage til at fremme en ligelig fordeling af
orloven yderligere.

Optrapning af antallet af eremaerkede uger

De foreslédede 11 eremaerkede uger vil placere Danmark i bunden af de nordiske lande.
Erfaringer fra de andre nordiske lande tyder p4, at en leengere eremarkning (pa eksempelvis 14
uger) vil fore til en mere ligelig fordeling, som har mange gavnlige effekter. Der har pé den
anden side veret ytret bekymring om, at eget eremarkning til feedre kan medfere gkonomiske
tab i familier, hvor far har bedre lon og dérligere barselsvilkar end mor og at dette vil fore til at
bern sendes tidligere i institution.

KVINFO anbefaler derfor, at regeringen indferer en optrapning af antallet af eremerkede

uger.

En optrapning fra 11 til 14 ugers eremarkning til hver foralder vil eksempelvis kunne indferes
i forbindelse med evalueringen af loven tre &r efter implementeringen, hvis loven ikke pé det
tidspunkt har medfort en tilstreekkelig ligelig fordeling. Det vil tage hejde for, at der i
mellemtiden kan ske en tilpasning i overenskomsterne, som afbgder det skonomiske tab hos
visse familier. En gget aremarkning kan evt. suppleres med en udvidelse af den samlede orlov.
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Inklusion af selvstzendige

Naér regeringen onsker at skabe lige rettigheder for foreldre og fremme en mere ligelig
fordeling af orlov, er det uhensigtsmaessigt at selvstendige ikke omfattes af loven.
Selvstendige faedre er den gruppe, der tager mindst orlov, og en gget sremarkning til dem vil
derfor vaere serligt vaesentlig for at skabe en mere ligelig fordeling. Barriererne for, at
selvsteendige fedre holder orlov, er ikke anderledes end barriererne for kvinder, og det kan
derfor undre, at en oget eremaerkning til faedre giver anledning til at helt ekskludere de
selvstendige.

Den foreslaede undtagelse af selvstandige risikerer at bevirke, at der bliver ved med at veere fa
kvinder, der vaelger at blive iveerksattere, mens mange af de mandlige ivaerksettere ikke tager
orlov. Det vil bidrage til at fastholde en skav kensfordeling af orlov og et kensopdelt
arbejdsmarked.

Det er en barriere, at selvsteendige i dag skal holde orloven samlet og at man ikke ma arbejde
under orlov. Denne barriere ber fjernes for at give bedre muligheder for at kombinere
foraeldreskab med en beskaftigelse som selvstendig.

KVINFO anbefaler, at selvstendige omfattes af reglerne om eremarkning, og at reglerne for
atholdelse af orloven gares fleksible, s& det bliver muligt at drive sin virksomhed under

orloven.

Venlig hilsen

Alexander Andersson
Politisk konsulent



