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KON OG LIGESTILLING

Kaere laeser

Sa er vi her igen med KVINFOs nyhedsbrev og denne gang fejrer vi 20-ars-jubilseum
for KVINFOs mentornetveerk.

Det er ikke et hvilket som helst jubilzeum eller et hvilket som helst mentorarbejde.
Det er en succes — og vi kan liges sa godt sige det lige ud: Vi er stolte.

Som du kommer til at laese om cirka 28 linjer, sa handler alt dette om integration og
beskaeftigelse men ogsa om vaerdighed, ligeveerd, tillid, frivillighed, anerkendelse,
demokrati og feellesskab. Det er nogle af de smukke, vaegtige ord og begreber, som
ellers ikke er hverdagskost i tale, debat og handleplaner om flygtningekvinder /
indvandrerkvinder / minoritetskvinder — eller som vi kalder disse mennesker i
arbejdshverdagen: mentees.

Mentornetveerket sa dagens lys i 2002. Visionen var at give kvinder fra etniske
minoriteter de muligheder, som den danske kvindebevaegelse havde keempet for siden
starten af 1900-tallet: Lige adgang og lige muligheder for at deltage pa
arbejdsmarkedet og i samfundet.

Dengang i 2002 fik KVINFO pa meget kort tid samlet mere end 300 frivillige kvinder til
som mentorer. Og Bertel Haarder (V), Danmarks fgrste integrationsminister, sgrgede
for bade moralsk opbakning og gkonomisk statte.

| dag er mentees kvinder med flygtninge- og indvandrerbaggrund, mens mentorerne
er alle mulige forskellige kvinder.

| arenes Igb har naesten 5.000 mentees veeret med i KVINFOs mentornetvaerk. Og
metoden virker:
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For mange af kvinderne har mentorsamtalerne veeret med til at fere dem frem mod
job, praktik, uddannelse, bedre danskkundskaber og et bredere netvaerk i Danmark.

Ud af de evaluerede mentorforlgb i 2021 kom 44 procent af kvinderne i job, 25 procent
kom i uddannelse, og 79 procent oplevede at fa bedre danskkundskaber.

Med dette nyhedsbrev bringer vi dig:

e Hele historien om, hvordan en frivillig og vidensbaseret metode skaber resultater
for integration og beskeeftigelse

» 4 mentees’ fortaellinger om deres vej i job

» 100 siders indfagring i, hvorfor det er kompliceret at fa foden indenfor pa det
danske arbejdsmarked (der er ogsa et resumeé)

o Tilbud om selv at blive en del af successen som frivillig mentor

« Invitation til vores samtalesalon om negativ social kontrol og skam - fortalt
indefra

/IKVINFO

20 ar med integration og beskceftigelse i
KVINFOs mentornetvecerk

LIGESTILLING GENNEM
OKONOMISK
UAFHZNGIGHED OG
ANERKENDELSE

Viser vej til job i Danmark

Af Thomas Kristensen, KVINFO

En af de mange kvinder, som er kommet i job efter et forlgb i KVINFOs
mentornetvaerk, er Fardowsa Jamac Qalad. Hun er fadt i Somalia, men har boet i
Danmark siden 1998.

"Jeg havde sveert ved at finde arbejde og ogsa sveert ved at sgge arbejde. Men efter
18 ar pa kontanthjeelp havde jeg meget stor lyst til at komme ud at arbejde,” forteeller
Fardowsa Jamac Qalad.
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Sammen med sin mentor fik hun mange gode snakke om det danske arbejdsmarked,
og sammen kiggede de pa hjemmesider, hvor man kunne lede efter job. Det gav
hende modet til at skrive en uopfordret ansagning til et plejehjem i Slagelse, som
kaldte hende til samtale og senere tilbgd hende et vikarjob.

"Nu far jeg vagter nok til, at jeg ikke leengere behgver supplerende kontanthjeelp. Det
fales rigtig godt, for jeg har ogsa barn, og man skal tjene sine egne penge,” siger
Fardowsa Jamac Qalad.

Nu drgmmer hun om en dag at sgge ind pa SOSU-skole for at tage en social- og
sundhedsuddannelse.

Klik her for at laese flere personlige historier fra mentees i KVINFOs mentornetvaerk.

Udgangspunkt i frivillighed

KVINFOs mentornetveerk er grundlzeggende baseret pa frivillighed, ligeveerd, tillid og
respekt mellem mentee og mentor.

"Med udgangspunkt i den frivillige relation mellem mentor og mentee og med en
dygtig og engageret mentorkoordinator til at understette og falge op, sa ser vi igen og
igen, hvordan mentees kan tage kvantespring i deres liv,” forklarer Stinne Bech,
national chef i KVINFO.

For arbejdslgse danskere kan det veere vanskeligt nok at finde sig et job. Men kvinder
med flygtninge- eller indvandrerbaggrund star ofte over for nogle helt seerlige barrierer.

Det kan for eksempel veere utilstraekkelige danskkundskaber, mangel pa netveerk og
manglende viden om det danske arbejdsmarked. | KVINFOs mentornetvaerk arbejder
mentee og mentor sammen for, at mentee kan bryde disse barrierer.

En usikker fremtid

| dag er KVINFOs mentornetveerk til stede i en lang raekke socialt udsatte bydele i
Aarhus, Odense Svendborg, Slagelse og Kgbenhavn. Her samarbejder de lokale
mentornetvaerk med boligsociale helhedsplaner og lokale jobcentre.

Mentornetveerkets arbejde er dog udfordret af, at de statslige bevillinger under
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) halveres i 2023.

"Vi har arbejdet hardt for at fa lokale myndigheder til at medfinansiere de lokale
projekter, men det har desveerre vist sig vanskeligt. Situationen er nu, at vi derfor
desveerre ma lukke vores netveerk i Odense ved udgangen af aret og muligvis ma
nedskalere andre steder,” siger Stinne Bech.

"KVINFOs mentornetveerk virker. Netvaerket er med til at fa kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund i arbejde. Dermed Igser vi en vigtig samfundsudfordring i
Danmark. Og derfor haber vi, at der kan findes penge til at sikre indsatsen naeste ar,
sa vi kan vedblive med at tilbyde frivillige mentorforlgb for kvinder rundt om i landet.”

Skabe og styrke netveaerk

20 arsjubilaeet bliver fejret i flere af de byer, hvor arbejdet foregar.
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"Det gor vi bade for at fejre de mange kvinder, som er kommet i job eller uddannelse i
de 20 ar, vi har drevet mentornetveerket. Men ogsa for at fejre de lokale netveerk og for
at fejre de kvinder, som er i gang med et mentorforlgb i dag,” siger Stinne Bech.

Der har allerede vaeret jubilaeumsfester i Svendborg og Aarhus, og pa tirsdag den 22.
november kommer turen til Kebenhavn, hvor festlighederne finder sted pa Narrebro.

"Vi holder jubileeumsfesterne teet pa mentornetveerkets fysiske arbejdsomrader for
ogsa at gare det til en netvaerksaktivitet, hvor man lokalt kan m@des og vaere sammen
med hinanden. At skabe og styrke netveerk er en vigtig del af vores metode, fordi det
at have relationer til andre mennesker er indgangsporten til rigtig mange jobs pa det
danske arbejdsmarked,” siger Stinne Bech.

Moad fire mentees

Disha Batt, Fartoun Abdullahi, Fardowsa
Jamac Qalad og Yousra Chougui
forteeller om deres vej i job.

Bliv mentor og del din viden om jobsagning, ansaettelser og uddannelse.

| mentorforlgbet arbejder mentee og mentor sammen om at styrke mentees mulighed
for at komme i job eller uddannelse.

Alle mentorer arbejder frivilligt — altsa uden lgn. Til gengaeld far mentorerne indsigt i en
anden kvindes liv og glaeden ved at hjeelpe hende videre i livet.

Det lyder spandende. Fortael mig straks meget mere
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Derfor er det sveert

Laes KVINFOs rapport om barrierer for
kvinder med etnisk minoritetsbaggrund
pa arbejdsmarkedet.

flygtningebaggrund pé det
danske arbejdsmarked'

SRSy

Tryk her for at fa rapporten

Fortaellinger indefra

Samtalesalon

NEGATIV SOCIAL
KONTROL OG

Yildis Akdogan, Souha el-Mersal, Uzmah
Ahmen og Nadia Kakasur taler om
negativ social kontrol og skam som de
selv kender det den 14. december kl. 16.

Sa blev det tid til at takke af for denne gang. Vi gentager dog lige: Vil du veere med i dette vigtige arbejde
som frivillig mentor? Hvis du siger ja, sa bliver du et led i den kaede, som i sammen skaber ligestilling

gennem gkonomisk frihed og anerkendelse. E& det hele at vide og_meld dig til ved at klikke pa dette link.
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