
 

Resultater fra KVINFOs Mentornetværk i 2022 
 

 
KVINFOs Mentornetværk har eksisteret i 20 år. Her gør vi status på indsatsens resultater i 2022.  
 
Hvad er KVINFOs Mentornetværk?  
KVINFOs Mentornetværk støtter kvinder med etnisk minoritetsbaggrund i at bryde barrierer til 
beskæftigelse og uddannelse ved at matche dem med en frivillig mentor. Mentorerne samarbejder med 
boligsociale helhedsplaner og jobcentre og hjælper kvinderne med udfordringer som manglende sprog, 
begrænset netværk og manglende tro på egne evner. KVINFOs Mentornetværk arbejder i udsatte 
boligområder i København, Aarhus, Slagelse og Svendborg.  
 
De fleste mentees kom i job eller uddannelse 
I 2022 afsluttede KVINFOs Mentornetværk 63 forløb, hvoraf 45 blev evalueret. Her er nøgletallene:  
 

 70 % kom i job eller uddannelse under mentorforløbet 
 33 % kom i job      
 36 % kom i uddannelse 
 83 % følte sig mere motiveret til at komme i arbejde efter mentorforløbet 
 63 % oplevede, at de var blevet bedre til dansk under mentorforløbet 

 
I 2022 blev der sat 112 nye mentorforløb i gang.  
 
Hvem er vores mentees? 
 
Alder 

 33 % er 30-39 år 

 38 % er 40-49 år 

 15 % er 50-59 år 

 

Baggrund 

 53 % er indvandrere 

 45 % er flygtninge 

 3 % er efterkommere 

 

Oprindelsesland 

 Pakistan (13 %) 

 Somalia (13 %) 

 Syrien (10 %) 

 Tyrkiet (8 %) 

 Ukraine (8 %) 

 Palæstina (5 %) 

 Irak (5 %) 

 Marokko (5 %) 

 Iran (5 %). 

 

 

 

Opholdslængde i Danmark 

 23 % i 3-5 år  

 23 % i 6-9 år  

 21 % i over 20 år  

 13 % i mindre end et år 

 

Højest fuldførte uddannelse i Danmark  

 37 % har ingen uddannelse   

 15 % har grundskole  

 6 % har kort videregående  

 4 % har mellemlang videregående  

 

Højest fuldførte uddannelse i udlandet  

 18 % har ingen uddannelse   

 18 % har mellemlang videregående  

 15 % har lang videregående  

 9 % har erhvervsfaglig  

 4 % har kort videregående  


