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Kære læser
Ligestilling bør ikke være en kamp, hvor kvinder er oppe imod mænd, og mænd er 
oppe imod kvinder. 

KVINFO ser ligestilling som en sag og en værdi for alle. Og vi ser, hvordan begge 
køns ligestillingsproblemer rummer stereotype forventninger til kønnene, som 
påvirker vores muligheder hver især – fra barn til voksen. For eksempel i forhold til 
skole, uddannelse, job og familieliv samt sundhed og trivsel. På alle disse parametre 
er der ulighed mellem kønnene.

På trods af de mange fremskridt for ligestillingen i Danmark er der stadig store 
udfordringer, som påvirker og begrænser os som mennesker. 

Det gælder alle, uanset køn og kønsidentitet. Men netop her i dette nyhedsbrev 
fokuser vi på drenges og mænds ligestillingsudfordringer.

Anledningen til alt dette? Groft sagt er der to: Dels lægger vi op til Mændenes 
Internationale Dag på søndag den 19. november. Og: Ligestilling er for alle og alles 
ligestillingsproblemer er alles problemer.

/ KVINFO

https://mailchi.mp/kvinfo.dk/valg-hvad-kom-frst-reprsentation-eller-demokrati-13512854?e=c3917b4a58
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FORVENTNINGER MED HÅRDE 
KONSEKVENSER
Kald det opdragelse. Eller kald det socialisering. Drenge bliver stadig lært, at de skal 
leve op til stereotype forestillinger om, hvordan man er en ’rigtig dreng’ og en ’rigtig 
mand’.

For nogle drenge kan det have negative konsekvenser i forhold til at vise følelser og 
evnen til at indgå relationer. Men også negative konsekvenser i forhold til at gøre sig 
umage i skolen og/eller vælge fag, der har med omsorg at gøre.

De stereotype forventninger føres videre i voksenlivet, hvor mænd oftere end kvinder 
ender uden uddannelse, uden nære relationer, uden samvær med børn – og måske 
endda i selvmord. Mænd er også klart overrepræsenteret i statistikker for vold og 
andre former for kriminalitet.

For at finde de rette løsninger er det afgørende at se drenges og mænds 
ligestillingsudfordringer i et kønsperspektiv. Det kan vi gøre ved at interessere os for, 
hvordan kønnede forestillinger, forventninger og strukturer er med til at skabe 
forskellige udfordringer for mænd og kvinder – og hvordan det kan forandres.

Det er vigtigt, at vi ikke ser drenge og mænd som en homogen gruppe. Drenge er 
forskellige. Mænd er forskellige. Mennesker er forskellige.
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En selvopfyldende profeti

Selv om nogle drenge klarer sig godt i skolen, er der samtidig en generel idé om, at 
drenge har svært ved at sidde stille og ikke er nær så flittige som pigerne.

Forskning viser, at lærere i grundskolen behandler drenge og piger forskelligt. Og 
kønsstereotype opfattelser blandt elever og lærere kan forstærke forskellen på 
præstationerne drenge og piger imellem.

Når man sammenligner karaktergennemsnit, klarer drenge sig dårligere end piger, og 
karaktergabet er øget de senere år. Markant flere drenge end piger gennemfører slet 
ikke en ungdomsuddannelse.

Hvis vi agerer, som om forestillingerne om urolige og ikke-flittige drenge er 
virkelighed, bliver de nærmest til en selvopfyldende profeti.

Som forældre, som lærere og som samfund gør vi drengene en bjørnetjeneste, hvis vi 
på forhånd opgiver at udvikle drengenes evner til koncentration og fordybelse.

KVINFO anbefaler derfor, at regeringen sikrer, at lærere, pædagoger og andet 
personale i dagtilbud, skoler og på ungdomsuddannelser får kompetencerne til at 
arbejde reflekteret med køn og gøre op med kønsstereotype forventninger.

Link til debatindlæg: Snærende forestillinger om køn påvirker børns trivsel negativt. 
Det bør folkeskolen modvirke, skriver KVINFOs direktør, Henriette Laursen i Politiken 
(kræver abonnement).

https://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-ii-b5fd1b8f-en.htm
https://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-ii-b5fd1b8f-en.htm
https://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-ii-b5fd1b8f-en.htm
https://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-ii-b5fd1b8f-en.htm
https://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-ii-b5fd1b8f-en.htm
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/jun/220613-analyserapport---fagligt-gab-mellem-drenge-og-piger.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/jun/220613-analyserapport---fagligt-gab-mellem-drenge-og-piger.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/jun/220613-analyserapport---fagligt-gab-mellem-drenge-og-piger.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/jun/220613-analyserapport---fagligt-gab-mellem-drenge-og-piger.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf22/jun/220613-analyserapport---fagligt-gab-mellem-drenge-og-piger.pdf
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art9356291/Det-b%C3%B8r-v%C3%A6re-en-bunden-opgave-for-l%C3%A6rerne-at-udfordre-stereotype-k%C3%B8nsopfattelser
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art9356291/Det-b%C3%B8r-v%C3%A6re-en-bunden-opgave-for-l%C3%A6rerne-at-udfordre-stereotype-k%C3%B8nsopfattelser
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art9356291/Det-b%C3%B8r-v%C3%A6re-en-bunden-opgave-for-l%C3%A6rerne-at-udfordre-stereotype-k%C3%B8nsopfattelser
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Drenge og mænd fravælger omsorgsfag

Kønsstereotype forventninger påvirker drenges valg af fremtidig job og uddannelse.

Et job som pædagog, sygeplejerske eller social- og sundhedsassistent passer kun i 
få drenges forestillinger om, hvad en ’rigtig mand’ arbejder med. Statistikkerne taler 
deres tydelige sprog. Drenge og mænd fravælger i stor stil omsorgsfagene.

Det er ærgerligt. Både for samfundet, som desperat mangler arbejdskraft inden for 
omsorgssektoren. Men også for drengene, når kønsstereotyper slår deres drømme 
ihjel, og de i denne sektor kunne have skaffet sig job med stort set ingen risiko for 
arbejdsløshed.

Mange omsorgsfag giver endda gode muligheder for skoletrætte unge mænd. De kan 
forholdsvis let få job som pædagogmedhjælper og ufaglært social- og 
sundhedsmedarbejder, indtil de så måske senere får mod på at tage en uddannelse.

Hvis vi udfordrer forestillingerne om ‘mandefag’ og ‘kvindefag’, kan vi give vores 
drenge mere frihed og bedre fremtidsmuligheder. 

Hvis flere drenge får mulighed for at prøve kræfter med omsorgsroller, kan de bedre 
vurdere, om et job i omsorgssektoren er noget for dem. Samtidig vil drengene stå 
bedre, hvis de en dag stifter familie og får børn.

https://fho.dk/wp-content/uploads/2022/09/epinionundersoegelsen-endelig-version.pdf
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KVINFO anbefaler, at regeringen iværksætter et landsdækkende program, der lader 
drenge prøve kræfter med omsorgsroller i grundskolealderen og målrettet arbejder for 
at ændre stereotyper om omsorgsfag som ’kvindefag’.

Klik her for at læse mere om det kønsopdelte uddannelsesvalg, samt KVINFOs 
anbefalinger.

Ensomhed, sygdom og død

En fjerdedel af mænd får aldrig børn. Hvilket jo er helt fint, hvis man selv har valgt, at 
livet er bedst sådan.

Men for mange mænd er barnløsheden ikke et frivilligt valg. En del mænd har 
vanskeligt ved at skabe nære relationer – og en enlig mand har som bekendt noget 
sværere ved at få barn end en enlig kvinde.

Hver femte mand har sjældent eller aldrig nogen at tale fortroligt med. Blandt de 35‐
39 årige er det 27 procent. Det viser en undersøgelse fra Forum for Mænds Sundhed.

Mangel på nære relationer kan både forårsage psykisk mistrivsel og øge risikoen for 
fysisk sygdom. Hvis man er isoleret og ensom, har man 50 procent større dødelighed 
af de fleste sygdomme.

I Danmark har mænd tre gange højere risiko for at begå selvmord end kvinder. Hvis vi 
ser på danske selvmordstal for de seneste ti år (2013-22), har i gennemsnit 433 
mænd og 159 kvinder årligt begået selvmord.

Har du tanker om selvmord? Hos Livslinien kan du søge hjælpe både på telefon 70 
201 201 samt på chat og mail.

Forestillinger om køn fremmer vold

I Danmark stod mænd for 75,8 procent af alle dømte lovovertrædelser i 2021. Det 
viser tal fra Danmarks Statistik.

I ni ud af ti voldstilfælde er gerningspersonen en mand. Men mænd har også større 
risiko for at blive udsat for vold end kvinder, ifølge Det Kriminalpræventive Råd.

Forskning viser, at stereotype forestillinger om køn gør mænd mere tilbøjelige til at 
udøve vold – både over for kvinder og over for andre mænd. 

Kvinder er mere udsat for partnervold end mænd. Men fire procent af mænd har 
været udsat for enten fysisk eller psykisk partnervold inden for det seneste år, hvilket 

https://kvinfo.dk/anbefalinger-grundskole/
https://kvinfo.dk/anbefalinger-grundskole/
https://sundmand.dk/site/wp-content/uploads/2023/05/Ny-undersoegelse-om-maends-trivsel-med-bilag.pdf
https://sundmand.dk/site/wp-content/uploads/2023/05/Ny-undersoegelse-om-maends-trivsel-med-bilag.pdf
https://www.altinget.dk/social/artikel/forum-for-maends-sundhed-vi-skal-nytaenke-faellesskabsmuligheder-for-ensomme-maend
https://www.altinget.dk/social/artikel/forum-for-maends-sundhed-vi-skal-nytaenke-faellesskabsmuligheder-for-ensomme-maend
https://www.altinget.dk/social/artikel/forum-for-maends-sundhed-vi-skal-nytaenke-faellesskabsmuligheder-for-ensomme-maend
https://statistik.selvmordsforskning.dk/
https://www.livslinien.dk/
https://www.livslinien.dk/
https://www.statistikbanken.dk/statbank5a/selectvarval/define.asp?PLanguage=0&subword=tabsel&MainTable=STRAFNA3&PXSId=202506&tablestyle=&ST=SD&buttons=0
https://dkr.dk/vold-og-voldtaegt/fakta-om-vold
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2018/04/Masculine-Norms-and-Violence-Making-the-Connection-20180424.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2018/04/Masculine-Norms-and-Violence-Making-the-Connection-20180424.pdf
https://www.equimundo.org/wp-content/uploads/2018/04/Masculine-Norms-and-Violence-Making-the-Connection-20180424.pdf
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2022/vold_og_overgreb_i_danmark_2021
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2022/vold_og_overgreb_i_danmark_2021
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2022/vold_og_overgreb_i_danmark_2021
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2022/vold_og_overgreb_i_danmark_2021


16.11.2023 17.19 Mænds ligestilling: Problemer og perspektiver

https://mailchi.mp/kvinfo.dk/valg-hvad-kom-frst-reprsentation-eller-demokrati-13512854?e=c3917b4a58&fbclid=IwAR1NaeYSehd7u3TSRRG5PyVIRYgRul… 6/9

svarer til cirka 83.000 mænd.

Alligevel har mænd ikke – i modsætning til kvinder – krav på en plads på krisecenter 
med børn samt psykologhjælp, hvis de er udsat for partnervold. KVINFO bifalder 
derfor, at regeringen vil ændre serviceloven, så mænd og deres børn får ret til 
krisecenter og psykologhjælp på lige fod med kvinder og deres børn.

KVINFO anbefaler, at regeringen etablerer en ansøgningspulje til udvikling og 
afprøvning af metoder til forebyggelse af vold og kriminalitet med fokus på drenge og 
mænd. Og så anbefaler vi bevillinger til udbredelse af samtykkekultur og forebyggelse 
af negativ social kontrol med fokus på mænd og drenge som både udøvere og 
udsatte.

Link til debatindlæg i Berlingske: KVINFO blæser til kamp for mænds ligestilling.
(kræver abonnement).

FAR PÅ BARSEL GAVNER HELE 
FAMILIEN
I Danmark kom den første lovbestemte barselsorlov i 1901, og i mange årtier var hele 
orloven øremærket mødre.

Øremærket barsel til fædre blev indført i 1984, og i 2022 fik fædre og mødre lige 
mange øremærkede orlovsuger. Det skabte modstand fra flere – også kvinder –  som 

https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2022/vold_og_overgreb_i_danmark_2021
https://kvinfo.dk/anbefalinger/negativ-social-kontrol-og-beskaeftigelse/
https://kvinfo.dk/anbefalinger/negativ-social-kontrol-og-beskaeftigelse/
https://kvinfo.dk/anbefalinger/negativ-social-kontrol-og-beskaeftigelse/
https://www.berlingske.dk/kommentarer/kvinfo-blaeser-til-kamp-for-maends-ligestilling-her-er-tre-oplagte
https://www.berlingske.dk/kommentarer/kvinfo-blaeser-til-kamp-for-maends-ligestilling-her-er-tre-oplagte
https://kvinfo.dk/2023/02/21/trods-knap-et-aar-med-krig-stadig-faerre-ukrainere-bakker-op-om-traditionelle-koensstereotyper/
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argumenterede med, at mødre fra naturens side skulle være bedre end fædre til at 
tage sig af et lille barn. Og at det ville være synd for barnet, hvis far skulle ’tvinges’ til 
at tage orlov.

Når sådanne holdninger kom til at fylde den offentlige debat, har de formentlig også 
fyldt samtaler og diskussioner i familier rundt om i Danmark. Og så er det ikke 
underligt, at nogle fædre føler sig usikre på, om de som far er lige så vigtig for 
barnets opvækst som barnets mor.

I stedet for at gøre ligestilling til en kamp mellem kvinder og mænd bør vi se 
ligestilling som noget, der gavner både kvinder og mænd – samt ikke mindst det lille 
barn.

Allerede i 2000 fik forældre i Island ret til lige meget øremærket barsel. De islandske 
erfaringer viser, at når fædre tager en stor del af barslen, skaber det tættere 
tilknytning mellem far og barn. Samtidig styrker det parforholdet og forebygger 
skilsmisser.

Selv om fædre har ret til orlov, kan der være kulturelle barrierer på arbejdspladsen – 
især på arbejdspladser og i brancher, som historisk har været domineret af mænd. 
Der er derfor brug for en kulturforandring. KVINFO anbefaler, at regeringen afsætter 
midler til at afdække barrierer på arbejdspladser for, at fædre benytter sig af orlov, 
samt tilvejebringe løsninger, der kan give kulturforandring. 

Klik her for at læse mere om de danske barselsregler og KVINFOs anbefalinger.

https://equalis.dk/wp-content/uploads/2023/03/Barselsexplainer-1.pdf
https://equalis.dk/wp-content/uploads/2023/03/Barselsexplainer-1.pdf
https://equalis.dk/wp-content/uploads/2023/03/Barselsexplainer-1.pdf
https://equalis.dk/wp-content/uploads/2023/03/Barselsexplainer-1.pdf
https://equalis.dk/wp-content/uploads/2023/03/Barselsexplainer-1.pdf
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2019/future-of-work-iceland/article.2019-04-11.9299118347
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2019/future-of-work-iceland/article.2019-04-11.9299118347
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2019/future-of-work-iceland/article.2019-04-11.9299118347
https://cbswire.dk/cbs-professor-studies-5400-parents-for-15-years-and-notes-fewer-divorces/
https://cbswire.dk/cbs-professor-studies-5400-parents-for-15-years-and-notes-fewer-divorces/
https://cbswire.dk/cbs-professor-studies-5400-parents-for-15-years-and-notes-fewer-divorces/
https://kvinfo.dk/2023/08/02/et-aar-med-nye-barselsregler-tre-gode-nyheder-og-tre-ting-vi-venter-paa/
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KOM MED TIL MÆNDENES 
INTERNATIONALE DAG
Ensomhed. Øremærket barsel. Familieret. Mandefællesskaber før og nu. Drenge og 
unge mænd. Alt det kan du blive klogere på søndag den 19. november, klokken 10-
17. 

Her på Mændenes Internationale Dag holder KVINFO, DareGender, Forum for Mænds 
Sundhed og Dansk Mandesamfund et fælles arrangement på Union, Nørre Allé 7 i 
København. Konferencier er Herlige Svend alias Sebastian Lynggaard.

Alle er velkomne uanset køn. Børn er også velkomne, og der er børnevenlige 
aktiviteter. Det er gratis at deltage, og tilmelding er ikke nødvendig. Der er 
kørestolsadgang.

Klik her for at se programmet for mandedagen på Union.

NORMER I FORANDRING
Normer forandres. For nogen går det sneglelangsomt, mens det for andre går lige 
lovlig stærkt.

MeToo har været med til at forandre synet på køn, magt og seksualitet. Det mener 
kønsforsker Christian Groes, som til bogen Da MeToo ramte manden har talt med 18 
mænd i forskellige aldre og fra forskellige egne af Danmark. 

Klik her for at læse interview med Christian Groes i Berlingske (kræver abonnement).

Er du mon overvældet af de mange udfordringer og problemer, som befolker linjerne 
ovenfor? Der er nok at tage fat på. Eller har du taget arbejdstøjet på, fordi du ser 
adskillige døre på klem til forandring? Her i KVINFO kigger vi ikke mindst på 
normarbejdet og de kommende ændringer på skole- og uddannelsesområdet for 
eksempel, og den nylige og nu voksende politiske bevågenhed. Tak for denne gang!

https://kvinfo.dk/events/international-mande-dag-2023/
https://www.berlingske.dk/debatinterview/koensforskeren-christian-groes-har-et-saerligt-raad-til-raadvilde
https://www.facebook.com/kvinfo.dk
https://www.instagram.com/kvinfo/?hl=da
https://twitter.com/KVINFO
https://www.linkedin.com/company/28767486/admin/
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