‘Kvinden i den bla bh’ blev et ikonisk foto under det arabiske forér i Egypten. Foto: tringerReuters, Ritzau Scanpix
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K@N OG LIGESTILLING

Kaere laeser

Mens vi her i Danmark efterhanden oplever bred enighed om, at seksuel chikane er
uacceptabelt*, sa saetter MeToo stadig brand i diskussionerne i Mellemgsten og
Nordafrika. Og mere end det: Emnet er sa sensitivt, at bade organisationer og
enkeltpersoner bliver mgdt med ny chikane, nar de arbejder imod kraenkelser eller blot
taler om problemet.

Det sker, samtidig med, at chikane og overgreb er sa udbredt, at man neesten ikke kan
folge med. | Egypten er der tale om hele 99 procent af kvinder, der oplever seksuel

chikane.

Her i KVINFO har vi i efterhanden rigtig mange ar samarbejdet med isaer
civilsamfundet i Mellemgsten og Nordafrika — naermere bestemt i Marokko, Tunesien,
Egypten og Jordan — for at skabe mere frie og lige samfund. Og det inkluderer
naturligvis ihaerdigt og meget langvarigt arbejde mod den type uligestilling, som viser
sig som uvelkomne hander og tilrab, seksuel udnyttelse og voldteegt.

Og nu har vi kigget det hele efter i ssmmene. | dette nyhedsbrev far du indblik i
MeToo, som begrebet og bevaegelsen folder sig ud i Mellemasten og Nordafrika. Vi
har fundet frem til de sager og organisationer, som skubber pa for forandring. Og vi
analyserer landskabet og ger dig klogere pa, hvordan mennesker i den del af verden
far chancen for at leve netop friere og mere ligestillede liv.


https://mailchi.mp/kvinfo.dk/valg-hvad-kom-frst-reprsentation-eller-demokrati-13517498?e=[UNIQID]
https://www.peacewomen.org/node/90812
https://www.peacewomen.org/node/90812
https://www.peacewomen.org/node/90812

God leeselyst og god weekend!

/ KVINFO

* det er ogsa ulovligt, se arbejdsmiljgloven her og ligestillingsloven her.

BRUDTE TABUER: #METOO |
MELLEMO@STEN OG NORDAFRIKA

#MeToo. Det hashtag kender du helt sikkert. Men hvad med #EnaZeda eller
#AnaKaman?

De to hashtags er lokale versioner af det globale hashtag fra henholdsvis Tunesien og
Egypten. For ligesom i resten af verden blev den globale bevaegelse ogsa i disse
lande — savel som pa tveers af Mellemgsten og Nordafrika — anledning til at saette
spotlys pa seksuel og kensbaseret vold og tvang og pa samfundets udskamning af
kvinder, der udseettes for sadanne overgreb.

| en ny rapport undersgger KVINFO #MeToos indflydelse i fire lande i Mellemgsten og_
Nordafrika: Marokko, Tunesien, Egypten og Jordan.



https://danskelove.dk/arbejdsmilj%C3%B8loven
https://danskelove.dk/ligestillingsloven
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2024/01/MeToo-in-Context_MENA.pdf
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2024/01/MeToo-in-Context_MENA.pdf
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2024/01/MeToo-in-Context_MENA.pdf

OFRE BLIVER TIL LOVOVERTRADERE

Protester mod restriktiv lovgivning, der pa kafkask vis ger ofre til lovovertraedere.
Afslgringer af seksuelle serieforbrydere — kendte som ukendte — og af
universitetsprofessorer, der afpresser kvindelige studerende seksuelt i bytte for gode
karakterer.

Det er nogle af de sager, som de lokale #MeToo-bevaegelser i de fire lande har taget
op. Umiddelbart er ingen af eksemplerne kontroversielle at protestere imod. | hvert
fald ikke i en dansk kontekst. Men helt sa ligetil er det ikke i MENA-regionen.

TAVSHEDEN ER BRUDT

| ingen af de fire undersggte lande har #MeToo haft en decideret
samfundsomveeltende effekt.

Hverken institutioner eller systemer har oplevet fundamentale aendringer, men
forskere og aktivister er enige om, at der i bevaegelsens kglvand er sket en "offentlig
opvagnen”, og der er kommet en gget bevidsthed, hvad angar seksuel og
kensbaseret vold.

Rapporten konkluderer ogsa, at de forskellige #MeToo-bevaegelser "har spillet en rolle
i at bryde tabuer og givet kvinder platforme, hvor de kan haeve deres stemmer og
bryde den tavshed, de ellers er blevet patvunget.”

Den konklusion finder KVINFOs internationale chef, Lene Steffen, afggrende. De
seneste ar er det nemlig gaet vaesentligt tilbage for civilsamfundets raderum i
regionen, og seerligt situationen i Egypten og Tunesien er bekymrende, siger hun:

"Vi star i en situation lige nu, hvor det er langt sveerere at arbejde i disse lande, end
det var for bare halvandet ar siden. Men rapporten viser med al tydelighed, at de
vigtige forandringer sker, fordi nogle kaeemper over mange ar. Det er den lange, seje
kamp, vi skal understgtte — ogsa nar der er sten pa vejen.”

| |

KVINFOs arbejde i MENA er finansieret af Udenrigsministeriet gennem Dansk-Arabisk
Partnerskabsprogram.



https://kvinfo.dk/2024/01/12/brudte-tabuer-metoo-i-mena/
https://www.dapp.dk/
https://www.dapp.dk/
https://www.dapp.dk/
https://kvinfo.dk/wp-content/uploads/2024/01/MeToo-in-Context_MENA.pdf

Foto: Emma Ellegaard

DIGITAL VOLD TRUER KVINDER OG LIGESTILLING

Digital vold beskrives som en epidemisk balge, der skyller ind over Mellemasten og
Nordafrika — og rammer ikke mindst rettighedsforkeempere og
kvinderettighedsorganisationer.

FN har givet problemet et eget navn: Techonology Facilitated Gender Based Violence
- altsa teknologifaciliteret kensbaseret vold, TFGBV.

Dagbladet Politiken beskrev problemet og dets effekter — blandt andet at kvinder bliver
udstadt af deres familie og holder sig fra at tage del i den demokratiske debat online —
i artiklen Selv et billede, hvor de er fuldt pakleedte og har haret deekket, kan gdelaegge
deres fremtid.

Det internationale arbejde for ligestilling handler naturligvis om meget andet end lige
preecis kansbaseret vold og MeToo. Ikke mindst om at skabe lige skonomiske og
politiske rettigheder. Du kan laese meget mere om, hvordan vi griber det an her i
KVINFO pa dette link. Tak for at laese med! Vi hgres snart ved igen. Nar du skriver til
os pa kvinfo@kvinfo.dk, eller nar du om lidt far et nyt nyhedsbrev, og til den tid handler
det om, hvordan vi i ar fejrer kvindernes internationale kampdag pa 8. marts.



https://politiken.dk/internationalt/art9634920/Da-naboen-fik-billedet-af-hende-uden-t%C3%B8rkl%C3%A6de-var-han-ikke-l%C3%A6ngere-den-samme?shareToken=rJl7ezAB0oBA
https://kvinfo.dk/internationalt-arbejde/
https://kvinfo.dk/internationalt-arbejde/
https://kvinfo.dk/internationalt-arbejde/
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