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KVINFO - Lyden af mod




Forord

| de seneste Ar har flere studier og senest en
dokumentarserie pd& DR pdvist en udbredt
sexisme i musikbranchen. Siden dokumentaren
Sexisme | musikbranchen rullede over skaermen
i juni 2024 og skabte en bred debat med fokus
pd enkeltpersoner, har det vceret et dbent og
presserende spgrgsmal, hvordan man kommer
de strukturelle problemer til livs og skaber en
mere inkluderende branche.

Projektet Lyden af mod — Sammen for en mere
ligestillet musikbranche scetter spot pd den
strukturelle sexisme i musikbranchen og peger
fremad mod en mere inkluderende branche med
afscet i en stcerk involvering af branchen selv.

Lyden af mod stdr p& skuldrene af de mange
kvinder og minoritetspersoner, som er stdet
frem med deres fortcellinger om sexisme og
grcenseoverskridende adfcerd i branchen - og
pd& dem, som har insisteret pd at fastholde
denne dagsorden, ogsé selvom de har mgdt
modstand. Dette er modige stemmer, som vi
sammen skal lytte til for at skabe forandring.

| denne rapport proesenterer vi et dybdegden-
de indblik i sexisme og greenseoverskridende
adfcerd inden for de seneste fem Ar og peger
pd& de mulige strategiske handlingsspor, som
aktgrer og musikere i branchen selv har veeret
med til at udpege.

Rapporten bygger dels pd en vidnesbyrd-
undersggelse, dels pd en direkte involvering af
musikere og brancheaktgrer i samskabende
workshops (labs), som danner grundlag for
ncervaerende analyse af udfordringerne med
sexisme og greenseoverskridende adfoerd. Den
direkte involvering omfatter kortlcegnings- og
analyse- og strategilabs afholdt i efterdret
2024 og fordret 2025, hvor KVINFO og ReSearch
Humanity har samlet musikere og brancheak-
torer for i faellesskab at arbejde for forandring.

| rapporten skitserer vi afslutningsvist de fremti-
dige strategiske indsatser, som ansatte, ledere,
freelancere og musikere i branchen har peget
pd& gennem arbejdet i labs som vcesentlige i
forhold til at skabe fcelles retning og bceredyg-
tige forandringer i musikbranchen. Den strate-
giske retning og de konkrete Igsningsforslag vil
ogsd blive proesenteret i den nceste rapport i
projektet (se bilag 1).

Vi ggr oomecerksom pa@, at rapporten indeholder
alvorlige og voldsomme problematikker og ek-
sempler pd erfaringer med sexisme og grcen-
seoverskridende adfcerd i musikbranchen, som
lceseren mdéske kan genkende fra eget liv og
mdske selv har erfaringer med eller har veeret
vidne til. Det kan fremkalde stcerke fglelser, og
det kan veere sArbart at lcese disse erfaringer.
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Hovedbudskaber

Musikbranchen stér over for udfordringer med
hverdagssexisme og grovere sexisme, som
begrcenser kvinders og minoriteters muligheder
for at gore karriere i branchen. Tidligere under-
spgelser har blandt andet dokumenteret, at

60 procent af kvinder har oplevet hverdagsse-
xisme, og i den grovere ende at 20 procent har
oplevet at blive gramset pd eller fastholdt mod
deres vilje i deres arbejde som musikskabere og
-udgvere inden for en femdrs periode (KVINFO
og Analyse & Tal 2022). Fra dette tidligere studie
ved vi, at unge er scerligt udsatte og at moend
ogsd udscettes for sexisme i branchen, dog

i langt mindre grad. Blandt de yngre kvinder
under 30 &r har hele 80 procent oplevet en eller

flere former for gracenseoverskridende adfcerd.

Vidnesbyrd og labs giver en dybdegdende og
aktuel indsigt i, at sexismen sker b&de subtilt
og mere eksplicit og groft. Sexisme og grcen-
seoverskridende adfcerd finder sted overalt i
branchen, herunder p& uddannelser, i gveloka-
ler, musikstudier, musikproduktion, pladesel-
skaber, bureauer, i forbindelse med livemusik
0og i sociale og netvcerkssammenhaoenge. | dele
af branchen er sexismen en del af kulturen og
normalt i hverdagen. Det fremgar af vidnesbyrd
og labs, at kvinder og minoritetspersoner og
iscer dobbeltminoriteter i branchen er udsatte,

0g at specielt yngre kvinder oplever sexisme.




Analysen af vidnesbyrd og labs viser overordnet:

En miskreditering af kvinder og kensminoriteter, der spcender fra erfaringer med at blive syn-
liggjort i sit kgn til at blive undermineret i sit musikalske virke og ikke at blive lyttet til eller
taget alvorligt pd grund af sit ken. Samtidig sker miskrediteringen ved en udtalt formodning
om kenskvotering, hvor minoriteters og kvinders talent anses som en kvote, hvilket medvirker
til en devaluering af deres talent.

Seksualisering og seksuel chikane, der kommer til udtryk i form af seksuelle invitationer og
agendaer i arbejdssammenhaeng. Det viser sig gennem kommentarer om og vurderinger af
kvinders og kensminoriteters kroppe og sexappeal i arbejdssammenhacenge.

Greenseoverskridende adfcerd, der kommer til udtryk gennem grove seksuelle kommentarer,
ugnskede fysiske bergringer og overgreb.

Manglende og begreensede handlemuligheder for dem, der udscettes for sexisme og grcen-
seoverskridende adfcerd, b&de i situationen og efterfglgende. De manglende handlemulig-
heder kan kobles til uformelle/prekcere arbejdsforhold og manglende eller vigennemsigtige
procedurer for sexismehdndtering og til kulturelle og psykosociale faktorer som skam, frygt
0og victim blaming, der vidner om en tavshedskultur og en kultur, hvor sexismen i en eller anden
grad accepteres.

For at skabe en mere inkluderende musikbranche, hvor sexisme bliver forebygget og hénd-
teret, er det ngdvendigt, at der sker handling bade pda branche-, virksomheds- og individ-
niveau. Musikbranchen bgr samle sig om fcelles tiltag, der forebygger og hdndterer sexisme.
Der findes allerede initiativer, men de bgr styrkes til at arbejde mere strukturelt og ggores
mere forpligtende. Forandring krcever en koordineret indsats, hvor bdde dem, der oplever
udfordringerne, og dem, der kan cendre strukturerne, involveres aktivt.
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Det kollektive vidnesbyrd
- Lyden af mod

Det kan veekke ubehag at fortcelle sin egen
historie om sexisme og greenseoverskridende
adfcerd eller blive konfronteret med andres er-
faringer. Det kan vcere krcevende, potentielt re-
traumatiserende og ubehageligt at genbesgge
oplevelserne. Men de individuelle historier har
ogsd kraft og styrke i sig. NaGr man fortceller sin
historie, kan man ggre fortcellingen til sin egen,
og den kan vaeves ind i en stgrre forteelling.
Kollektivt kan vidnesbyrd medyvirke til, at ofre for
sexisme f&r mulighed for at scette ord pd& deres
erfaringer, blive hgrt og spejlet i andres lignende
oplevelser. Og for dem, som ikke selv har direkte
erfaringer med sexisme, kan ubehaget vaere en
transformerende kraft: Det tvinger en til at for-
holde sig til normer og strukturer med nye gjne.

N&r vi praesenterer vidnesbyrd pd denne mdade,
kan det give mulighed for, at erfaringerne med se-
xisme kan flytte fokus fra enkeltpersoner og deres
erfaringer med sexisme eller ansvar som udgvere
af det. Det kollektive vidnesbyrd scetter fokus p&
de strukturelle problemer og rammer, som histo-
rierne tilsammen er udtryk for og afspejler. P& den
mdde kan det kollektive vidnesbyrd muligggre en
feelles forst&else og dialog og bidrage til at spar-
ke dgren ind til forandringer i musikbranchen.

Vi har indsamlet 101 vidnesbyrd fra 71 personer.
Vidnesbyrdene er ikke reprcesentative i statis-
tisk forstand, men de giver indsigt i oplevelser
og mgnstre, der kan vise aspekter af de grund-

lceggende strukturer. Stgrstedelen af vidnes-
byrdene er fra kvinder og fra egne erfaringer,
ikke vidner. Der er flest cispersoner, der har
svaret, og meget fd&, der ikke identificerer sig
som etnisk majoritet. Vidnesbyrdene fortceller
ogsd, at flertallet af dem, der udgver sexisme,
er meend. Gennem rapportens citater angiver
vi kensidentitet pd& den person, der har afgivet
vidnesbyrd, men ikke andre identitetsparame-
tre for at sikre, at anonymiteten opretholdes.

Der er stadig en tavshedskultur og tabuisering,
der gor det sveert at tale om sexisme og green-
seoverskridende adfcerd. Vidnesbyrd viser, at
det kan vcekke ubehag blandt ens kolleger og
samarbejdspartnere at tage emnet sexisme op:

Da jeg begyndte at opdage den diskrimina-
tion, jeg oplevede, var det fgrst forvirrende
og frustrerende. Jeg forsggte at tage det op
med enkelte kolleger og samarbejdspartnere
i musikbranchen, men blev ofte mgdt med
stilhed eller afstand, som om mine oplevelser
gjorde dem ukomfortable eller forstyrrede de-
res egen position. | nogle tilfcelde var jeg ogsé
bekymret for, om det kunne fgre til yderligere
eksklusion, hvis jeg talte for dbent om det.

(Vidnesbyrd, kan ikke angivet)
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Der er ogsd en udbrcendthed og trasthed, fordi
mange har erfaret, at det ikke fgrer til handling,
eller at man ikke bliver taget alvorligt, nér man
deler sine erfaringer med sexisme. Erfaringer-
ne kan ogsd have s& alvorlige personlige og
psykiske konsekvenser, at det er for h&rdt at st&
frem med sine erfaringer, scerligt hvis man har
gjort det fgr. Og hvis man stdr frem med sine
erfaringer, kan man risikere retraumatisering.
Det kan vaere hdardt, ressource- og tidskroeven-
de at vedblive at bringe sig selv og sine erfa-
ringer i spil. De vigennemsigtige og manglende
stgttemuligheder, som flere beskriver, kan ogsé
veere med til at afholde folk fra at viderebringe
deres erfaringer. | musikbranchen er frygten for
professionelle konsekvenser og evt. eksklusion,
hvis man stér frem, ogs& en barriere (se ogsd
kapitel 6 Manglende handlemuligheder ved

sexisme og graenseoverskridende adfaerd og
kapitel 8 Metode).
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Sexisme og grcenseover-
skridende adfcerd finder
sted overalti branchen

Forskning og undersggelser har entydigt pd-
vist, at kvinder og minoriteter oplever sexisme i
musikbranchen (KVINFO og Analyse & Tal 2022;
DR og Bandakademiet 2022).

Tal fra KVINFO Analyse & Tals undersggelse fra
2022 fastsldr, at sexisme i musikbranchen er
udbredt og foregdr pé& flere niveauer fra hver-
dagssexisme til krcenkelser og overgreb:

. Cirka 60 procent har oplevet:

. Ugnskede kommentarer om deres
krop, t@j eller udseende.

d At blive tiltalt eller omtalt med seksu-
elle undertoner p&d en mdade, som de
fandt ubehagelig.

. 39 procent har oplevet ugnsket fysisk
kontakt (for eksempel kys, massage eller
omfavnelse), og 32 procent har oplevet
gentagne ugnskede invitationer til dates
eller lignende.

. 14 procent har oplevet nedvcerdigende
eller seksuelt betonede aktiviteteri forbin-

delse med sociale arrangementer.

. 20 procent har oplevet at blive gramset
pd eller holdt fast mod deres vilje.
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. 6 procent har oplevet at blive bedt om/fglt
sig presset til seksuelle tjenester til gengceld
for en belgnning (for eksempel et job).

i 3 procent har oplevet fysisk vold eller
overgreb.

Det er dokumenteret, at den mangefacette-
rede forskelsbehandling i den danske musik-
branche er med til at begraense mulighederne
betragteligt for, at kvinder og minoriteter kan
udfolde deres talent og gore karriere (KVINFO
og Analyse & Tal 2022; DR og Bandakademiet
2022; Another Life 2022).

Forskning og undersggelser viser, at de kulturel-
le og strukturelle forhold, som praeger arbejdet
som skabende og udgvende musiker, er med til
at forstcerke risikoen for grcenseoverskridende
adfcerd og seksuel chikane (DR og Bandaka-
demiet 2022; KVINFO og Analyse & Tal 2022;
Borchorst og Agustin 2017). Det geelder scerligt
de uregulerede arbejdsforhold, uformelle net-
veerk og saommenhaenge, sammenblanding og
flydende graenser mellem de professionelle og
private relationer. Dette ser vi ogsd afspejlet i
denne vidnesbyrdundersggelse, hvor flere vid-
nesbyrd netop udfolder en kontekst med uklare
rammer og grcenser, som ogsd er praeget af, at
der nogle steder er en udbredt festkultur med
indtagelse af alkohol og stoffer (Hennekam m fl.

2017; Borchorst og Agustin 2017; Reuter m.fl. 2020).
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De 101 vidnesbyrd deler sexistiske og graense-
overskridende adfcerd, som straekker sig over
mange forskellige kontekster i musikbranchen.
Vidnesbyrdene fortceller hovedsagelig om
sexisme og grcenseoverskridende adfcerd i
livemusikken, ved anscettelse/booking (primcert
hverdagssexisme), musikproduktion (primcert
grov sexisme) og sociale arrangementer (pri-
mcert grov sexisme), men er til stede i alle dele
af branchen. Besvarelserne i vidnesbyrdindsam-
lingen afspejler, hvordan hverdagssexisme og
mere grove former for sexisme og gracenseover-
skridende adfcerd kan vcere sveert at skille ad.
Figur A viser fordelingen af, i hvilke kontekster
de greenseoverskridende oplevelser fandt sted.
Disse afspejles ogsd i rapportens nceste afsnit.

Figur A: Oversigt over fordeling af kontekster.
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SEXISME findes i mange former - fra &ben-
lyse krcenkelser til subtile hverdagshaen-
delser. Sexisme defineres i sin simpleste
form som et udtryk for diskrimination pd
baggrund af kgn. Europarddet definerer
sexisme som enhver adfcerd, hvor nogen
afbilder eller med handlinger og ord ud-
trykker, at en person eller gruppe har min-
dre veerdi pd grund af deres kgn. Det kan
bdde foregd i offentlige og private sam-
menhcenge, online og offline (Council of
Europe 2019). | vidnesbyrd skelner vi mellem
hverdagssexisme og grov sexisme.

GROV SEXISME dcekker over fysisk og
verbalt gracenseoverskridende adfcerd,
derisoleret set for eksempel finder sted
igennem groft seksualiseret sprog, ugnsket
fysisk kontakt, at blive befamlet og blive
udsat for seksuel chikane, tvang, overgreb
eller voldtcegt.

. Hverdagssexisme

. Grov Sexisme
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HVERDAGSSEXISME optrceder i hverdagen
gennem subtile handlinger, kommentarer
0og stereotype antagelser om kgn. Selvom
det kan fremst& harmlgst eller uskyldigt
isoleret set, kan hverdagssexisme virke
ekskluderende og skabe en kultur, hvor
visse kgnsforstdelser fastholdes, og for-
skelsbehandling legitimeres (Muhr 2019).
Hverdagssexisme kan komme til udtryk
som for eksempel miskreditering, seksu-
aliseret sprogbrug og objektivisering (se
begrebsbokse nedenfor). N&r det gentages
og bliver normaliseret, kan det virke ned-
brydende og begrcense mulighederne for
dem, der rammes. Forskning viser ogsd,

at sexisme i hverdagen danner grobund
for mere grove former for gracenseoverskri-
dende adfcerd, seksuel chikane og fysiske
overgreb. N&r hverdagssexisme normali-
seres i et miljg, er kulturen med til at rykke
greenserne for, hvad der er legitim adfcerd,
og muliggere, forstcerke og undskylde for
eksempel seksuel chikane og fysiske over-
greb (Einersen 2021; Kelly 1989).

INTERSEKTIONALITET: Sexisme og hver-
dagssexisme bliver forstcerket af forskellige
aspekter af folks identitet sésom alder,
sociogkonomisk baggrund, race, religion,
funktionsduelighed, ke@nsidentitet og sek-
suel orientering (Crenshaw 1991). Vi ved sd-
ledes ogsd fra undersggelser om sexisme

i musikbranchen, at for eksempel yngre,
LGBT+ personer og personer med etnisk
minoritetsbaggrund er i nogle scerligt ud-
satte positioner, bdde fordi de oplever flere
diskriminationsformer samtidig, og fordi
deres identitet kan forstcerke sexismen og
den greenseoverskridende adfcerd (KVINFO
og Analyse & Tal 2022; DR og Bandakademi-
et 2022; Another Life 2022).

| vidnesbyrdcitater anvender vi “cis” (ciskgn-
nede), “trans” (transkgnnede) og “non-bincer”,
nAr vi angiver kennet pd den person, der har
afgivet vidnesbyrdet. Som udgangspunkt, nér
vi angiver kgn som “kvinde” og “mand”, omfat-
ter det b&de cis- og transkgnnede. Vi anvender
“kgnsminoritet” som en samlende betegnel-

se for personer, der ikke identificerer sig som
ciskgnnet!.

1 Begrebet ciskgnnet beskriver personer, der identificerer sig med
det ken de blev tildelt ved fadslen

O4NIAN



15



Miskreditering, under-
minering og manglende

anerkendelse

| b&de vidnesbyrd og labs beretter kvinder og
k@nsminoriteter i musikbranchen, at de oplever,
at deres talent og faglighed ikke bliver taget
serigst, men at de fgrst og fremmest bliver ned-
vurderet pd baggrund af deres kgn. Her er tale
om hverdagssexisme, der viser sig i nedladende
sprogbrug, mistillid og miskreditering i forhold
til kvinders og kensminoriteters talent og tekni-
ske formdéen.

30 ud af 101 vidnesbyrd beskriver, at deres
musikalske evner bliver undervurderet og/eller
underkendt p& grund af deres kgn.

Kvinder beskriver at blive beskyldt for at f&
et job pd& baggrund af at veere kvinde (som
en form for kvoteoptagelse) eller p& grund af
deres udseende (kgn og krop) frem for deres
talent af deres primcert mandlige kolleger.

» Jeg har gentagne gange fdet at vide, at jeg
ikke har fortjient mine gigs (jobs, red.) som
instrumentalist. Dette gennem kommentarer
sdsom, “Det er nok, fordi du er en pige, at du
fik jobbet’, “De har nok taget en pige med i
bandet, fordi det er mere politisk korrekt’, “Du
behgver jo heller ikke at vcere lige s& dygtig
som gutterne, fordi du har bryster’, “Du er jo
nok kommet med, s& publikum har noget lcek-
kert at se p&” Der er mange flere eksempler.

(Ciskvinde)
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MISKREDITERING: Manglende anerken-
delse og underminering af personer eller
grupper, baseret pd deres kgn, kensudtryk
eller andre identitetsmarkgrer. Det kan
foregd i det mere subtile som forbigdelse
eller eksklusion eller som en mere direkte
underkendelse og nedvcerdigende adfcerd,
som scerligt gor sig geeldende i vurdering
af kompetencer (Anzovino m.fl. 2018).

Data fra Hvorfor er der sG fa kvinder i mu-
sikken? viser, at kvinder og k@nsminoriteter
oplever, at fordomme og stereotyper i stor
udstraekning overskygger anerkendelsen af
deres talent og evner. Mere end hver tredje
kvinde og knap halvdelen af kgnsminori-
teter oplever, at deres kgn og udseende i
hgj eller meget hgj grad har betydning for
vurderingen af deres evner. Hver fjerde
kvinde og kgnsminoritet oplever ogsd, at
de i hgj eller meget hgj grad ikke bliver ta-
get serigst eller lyttet til p& grund af deres
kon. Dette er markant anderledes end for
mcaend, som kun meget sjceldent oplever, at
deres kgn har betydning for vurderingen af
deres evner (KVINFO og Analyse & Tal 2022).
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Denne tendens er underbygget i den musikvi-
denskabelige forskning, hvor man pad tvcers af
forskellige musikalske kontekster har vist, at der
sker en synliggorelse af kgn, en s&kaldt hyper-
visibility, n@r man som kvindelig eller kensmi-
noriseret musiker indtager mandsdominerede
rum, og som har den konsekvens, at individets
minoritetsposition overskygger det musikalske
talent (Ringsager og Wallevik 2024; Billstrom
2022). Dette medfgrer en devaluering af kvin-
ders og kgnsminoriteters talent og professio-
nelle virke som musikere.

HYPERVISIBILITY beskriver en ekstrem syn-
lighed, der opstdri en social proces, hvor
minoriteters kon og kropslighed synligggres i
en s@dan grad, at andre identitetsmarkgrer
eller kompetencer bliver direkte usynlige. |
musikbranchen sker hypervisibility, nd&r kvin-
der og kensminoriteter synligggres i deres
kon med den omfattende konsekvens, at de
samtidig bliver usynliggjort i deres musikal-
ske, professionelle og kunstneriske identitet.
Denne hypervisibilitet kan dermed pdvirke
mange arenaer af kvinders og kensminori-
teters liv som musikere (Ringsager og Walle-
vik 2024,148-149; Billstrom 2022, 17).

En konsstereotyp bias:
Mistillid til ens talent

Flere kvinder deler i deres vidnesbyrd, at de-
res musik og talent bliver mgdt med mistillid af
deres mandlige kolleger og venner, som scetter
spgrgsmadlstegn ved, om kvinderne faktisk har
produceret deres musik selv og ikke har féet
hjcelp af mandlige musikere. Underkendelse af
kvindelig talent har en lang historisk og kulturel
forankring, der i nutiden manifesterer sig som
et bias, som opretholder en kgnnet, normativ
og stereotyp vurdering af talent.
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» DJ’en var faerdig med sin lydprave og en
af hendes venner spgrger, hvem der har
produceret hendes nye musik. Hun svarer,
at det har hun selv. Hendes ven siger, at det
kunne ikke passe. Han udtrykte altsg direkte
til hende, at han ikke troede pd, hun kunne
producere “sd godt’, som musikken lgd.

(By-stander, ciskvinde)

Citatet understreger, hvordan bias kan komme
til udtryk i en forestilling om, at kvinder ikke har
talentet til at kunne producere musik.

NAr man oplever at blive mgdt af bias og for-
domme, kan det f& negative konsekvenser for
de prcestationer, kvinder og andre minoriteter
forventes at gennemfgre.

Kvinderne i vidnesbyrdet deler ogs& oplevel-
ser med at skulle opretholde en hgj standard i
forhold til deres mandlige kolleger. For eksem-
pel oplever kvindelige instrumentalister, at de i
hgjere grad bliver kritiseret for deres musik end
deres mandlige kolleger.

BIAS: Bevidste eller ubevidste forudindta-
gelser, der bidrager til at diskriminere og/
eller ekskludere personer eller grupper. Den
ubevidste bias findes hos os alle, joevnfer
den kulturelle og sociale virkelighed, vi er
en del af, og vi kan derfor alle ubevidst
udgve sexistisk og diskriminerende adfcerd
(Kroyer m.fl. 2024).

DET MASKULINE GENI: | et musikhistorisk
perspektiv kan miskrediteringen ses som
en reetablering af myten om det “masku-
line geni”, hvor ideen om manden som det
skabende individ stadig indvirker p& vores
vurdering af kvinders musikalske talenter
(Citron 1993; Macarthur 2010).
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I cirka 25 procent af de tilfcelde, hvor meend kommer op til mig efter
koncerter, siger de ting som, “Du kan ikke spille guitar” i en eller anden
version. Jeg har talt med mandlige guitarister om det, og de fortceller,
at de aldrig har prgvet noget lignende. Alle de kvindelige instrumen-
talister, jeg kender, har prgvet det, uanset hvor dygtige de er.

(Ciskvinde)

Jeg syntes, at lyden var alt for hgj blandt andet i mine monitors
(musikeres egne hgjtalere, red.), og jeg bad derfor lydmanden om
at skrue ned flere gange. Han gav udtryk for, at jeg ikke havde styr
pa teknik, og at jeg ikke kunne finde ud af at hdndtere sddan en
DJ-pult. Jeg har levet med svcer tinnitus p& venstre gre lige siden.

(Ciskvinde)

Sexistisk scene:
Livemusik og musikproduktion

Livemusikken er den stgrste kategori fra vidnes-
byrd (33 vidnesbyrd), n&r det gcelder oplevelser
med bdde hverdagssexisme og grov sexisme
(se figur A). | vidnesbyrdene beskrives oplevelser
fra lydprgver pd scenen, grcenseoverskridende
adfcerd i backstageomrdder, samtaler for og
efter optraedener og fortcellinger, der belyser en

generel sexistisk og gracenseoverskridende kultur

pé& spillesteder. Musikere oplever eksklusion fra
spillejobs baseret pd kensstandarder og be-
skriver, at de oplever skjulte seksuelle agendaer
under arbejdsrelaterede samarbejder.

Den tredjestgrste kontekst for sexisme i bran-
chen er musikproduktion (i alt 13 vidnesbyrd),
heraf en scerlig hgj forekomst af grov sexisme,
som omfatter arbejde med pladeselskaber
b&de som musiker i studiet, men ogsd ansatte
i pladeselskaber, der oplever groenseoverskri-
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dende og sexistisk adfcerd fra chefer og kolle-
ger (se ogsd kapitel 4 Seksualisering og seksuel
chikane og kapitel 5 Graenseoverskridende
adfcerd verbalt og fysisk).

Livemusik og musikproduktion stér frem som
scerligt problematiske arenaer i forhold til
miskreditering, underminering og manglen-
de anerkendelse. | b&de vidnesbyrd og labs
fremhoeves eksempler pd sexistisk adfoerd fra
blandt andet lydteknikere i branchen, der ikke
anerkender kvinders erfaringer eller meninger.
Den hverdagssexistiske adfcerd i livemusikken
kommer til udtryk p& flere méder. Blandt an-
det viser den sig gennem flere eksempler pd
udgvelse af dominans, hvor der i vidnesbyrd
beskrives oplevelser med bdde at blive latter-
liggjort, ignoreret og direkte talt ned til.

| et vidnesbyrd beskrives det fra en by-stander
cismand, at han har veeret vidne til en sproglig
latterliggorelse af en kvindelig artist:
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» Lydtekniker kaldte en kvindelig artist for en
skrigeskinke, ndr han snakkede om hende
under hendes lydprgve.

(By-stander, cismand)

| et andet vidnesbyrd kommer underminering
og dominans til udtryk som en forbigdelse og
en direkte ignorering af vedkommendes til-
stedevcerelse, hvortil miskrediteringen foregdr
mere subtilt:

»  Jeg er musiker (instrumentalist) og kvinde.
I mit professionelle virke oplever jeg vir-
kelig ofte, at for eksempel arranggrer og
lokale teknikere ikke henvender sig til mig,
men til mine mandlige kolleger, nGr der er
spargsmdl til os som band. Dette gcelder
alle mulige henvendelser, men iscer hvis
der er tale om spgrgsmdl til teknik. Det kan
bdde veere direkte spgrgsmadl, men ogsd
at de ikke kigger p& mig, hvis vi stdrien
lille gruppe, hvor jeg er sammen med mine
mandlige band-kolleger.

(Ciskvinde)

Et tredje eksempel beskriver en hcendelse, hvor
en musiker, som er ciskvinde, oplever ikke at
blive anerkendt af en mandlig lydtekniker. Hun
pointerer et problem med lydopscetning, hvortil
han ikke viser tiltro til hendes kompetencer. Af
vidnesbyrdet fremgdr det samtidig, at fysiske
arbejdsskader er en mulig konsekvens af en s&-
dan underminering, miskreditering eller mang-
lende anerkendelse:

» Jeg syntes, at lyden var alt for hgj blandt
andet i mine monitors (musikeres egne
hgjtalere, red.), og jeg bad derfor lydman-
den om at skrue ned flere gange. Han gav
udtryk for, at jeg ikke havde styr pd teknik,
og at jeg ikke kunne finde ud af at hdnd-
tere sGddan en DJ-pult. Jeg har levet med
sveer tinnitus pd venstre gre lige siden.

(Ciskvinde)
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Oplevelsen af at vcere mindre
veerd i kroner og gre og at skulle
performe en jantelov

Som en del af den manglende anerkendelse
oplever mange kvinder i musikbranchen ud-
fordringer med at opnd lige Ignforhold. Det
kommer blandt andet til udtryk gennem en
oplevelse af en ulige vcerdiscetning af kvinders
0og minoriteters arbejde sammenlignet med de-
res mandlige kolleger. Denne skaevhed skaber
betydelige barrierer, hvilket stér tydeligt frem i
bé&de labs og vidnesbyrd.

Kvinder har en lavere indkomst end mcend

i den danske musikbranche. Det ved vi fra
tidligere undersggelser. For eksempel viste
en undersggelse fra Taeenketanken Mandag
Morgen i 2019, at kvindelige musikere og
komponister havde en medianindkomst pd
250.000-299.999 kroner, mens moends median-
indkomst 14 p& 300.000-349.999 kroner
(Teenketanken Mandag Morgen 2019).

Jeg har féet et stort gennembrud og er
blevet meget efterspurgt som artist til at
komme ud og spille. Arranggrer ringer og
vil booke mig og nogle af mine mandlige
kolleger. Men de stejler, ndr de finder ud af,
at jeg koster det samme som dem.

(Ciskvinde)

S&danne oplevelser skaber en vedvarende
belastning sésom stress, udbreendthed og tvivl
p& egne evner. Oplevelser af gentagen mod-
stand i forbindelse med blandt andet forhand-
ling af Ien og honorar var fremtrcedende pé de
afholdte labs. N&r man konstant konfronteres
med lavere vcerdiscetning, kan det resultere i

O4NIAX



overarbejde og usikkerhed i Ipnforhandlinger,
en mekanisme, der kan bidrage til at fastholde
de ulige lgnforhold.

| analysen af, hvad der muligger uligelgnnen,
blev der i forbindelse med labs peget pd ud-
fordringen med jantelovsmentaliteten. Jante-
loven lcegger ofte et scerligt pres pd kvinder
og minoriteter, hvor de fastholdes i manglende
anerkendelse og tvinges ind i en kgnsstereotyp
fremstilling af sig selv. Jantelovens usynlige
regler kommer ofte til udtryk ved, at iscer kvin-
der og minoriteter oplever situationer, hvor de
ikke m& tage for meget plads eller tale for hgjt
om deres prcoestationer.

Denne oplevelse underbygges i den mentale
helbredsundersggelse fra den danske musik-
branche, hvor janteloven beskrives som en
kgnsspecifik udfordring, som medvirker til at
indskrcenke kvinders karrieremuligheder som
musikere. Det kommer blandt andet til ud-
tryk gennem sociokulturelle forventninger til
kvinder om at “performe” en ydmyghed, som
samtidig modarbejder den ngdvendige kar-
rierefremmende promovering, hvor de for at
opnd kontrakter og opbygge en fanskare p&
sociale medier forventes at udstrdle selvtillid
(Musgrave m.fl. 2024, 15-16).

Yngre kvinder kan siges at vcere underlagt et
scerligt pres for at leve op til sociale forvent-
ninger, normer og uskrevne regler, i kraft af
bdde et relativt mindre erfaringsgrundlag og
manglende eksempler pd, at den enkelte kan
fé& succes i musikbranchen uden at leve op til
de sncevre rammer.

Nar dit ken regnes som en risiko

Flere vidnesbyrd fortceller om oplevelser, hvor de
i kraft af deres kgn eller kgnsidentitet bliver mgdt
med en eksplicit holdning eller fordom om, at de
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udger en scerlig risiko for bookere og pladesel-
skaber. Alts@ en oplevelse af, at brancheaktgrer-
ne er usikre pd& deres mulige musikalske succes,
givet deres kon eller kgnsidentitet, hvilket kan
gere det sveerere at f& arbejde og skabe en kar-
riere. Bookere udggr, sammen med anscettelse/
PR, den nceststgrste kategori i vidnesbyrdunder-
spgelsen, hvor vidnesbyrd (17 vidnesbyrd) be-
retter om oplevelser med grcenseoverskridende
eller sexistisk adfcerd fra producere, bookere og
spillestedsaktegrer (se figur A).

Pladeselskaber, som har en afggrende
gatekeeper-rolle i branchen, begrunder
deres valg af kunstnere ud fra et markeds-
perspektiv. Det underbygges af rapporten
fra Bandakademiet og DR. Mandlige arti-
ster bliver favoriseret ud fra det bagved-
liggende argument, at kvinder ikke opndér
den samme gkonomiske fortjeneste som
deres mandlige kolleger og dermed udgor
en storre gkonomisk risiko for pladesel-
skaberne. Et lavere antal af streams samt
en lavere rangering p& playlister i radioen
bliver her fremhcevet som udslagsgivende
for de kvindelige artister (DR og Band-
akademiet 2022, 28-29).

En ciskvinde deler, hvordan hun og hendes
band fglte, at de blev dgmt som en “risiko” og
derved ekskluderet udelukkende pd baggrund
af deres kgn:

» Vi blev introduceret af et af koncertforenin-
gens bestyrelsesmedlemmer med: ‘Ja, i
dag skal vi hgre et band kun med kvinder,
og vi har jo i bestyrelsen haft mange dis-
kussioner om, om ikke det var lidt risikabelt”.

(Ciskvinde)

En non-bincer person forklarer, at risikovurde-
ringen skaber en usynlig barriere i musik-
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branchen, fordi deres kgnsidentitet opfattes
som en risiko for pladeselskaber og bookere.

» Som queer og non-bincer i branchen fgles
det ofte, som om man er en risiko snarere
end en mulighed. Maend i magtfulde
positioner — A&Rs?2, pladeselskabsdirek-
tgrer og bookere — har typisk undgdet mig
eller nedtonet samarbejdsmulighederne.
Det har fgltes, som om min identitet var en
usynlig barriere, en ting, der skabte en
afstand, og som nogle simpelthen ikke
turde udfordre.

(Non-bincer)

Konsekvenser:
Et kensspecifikt mindrevecerd

Miskrediteringen af kvinders og kensminorite-
ters musikalske faglighed og talent kan have
vidtraekkende personlige konsekvenser for den
enkelte person, der blandt andet risikerer at
vende omverdenens mistillid indad i et sa-
kaldt imposter syndrome. Imposter syndrome
kan forst&s som en direkte konsekvens af den
manglende tillid, der b&de historisk og i nutiden
mgder kvinder og kgnsminoriteter. N&r man ikke
oplever, at ens omgivelser har tillid til ens kom-
petencer, er det svcert at have det selv.

2 Artists and Repetoire, det vil sige talentspejdere, der finder nye
kunstnere til pladeselskaber.
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IMPOSTER SYNDROME: Det kpnsspecifikke
mindrevcerd kan relateres til begrebet im-
poster syndrome (p& dansk bedragersyn-
dromet), der defineres som en manglende
tiltro til egne kompetencer samt en frygt
for, at verden vil opdage ens inkompetence.
Det er vigtigt at forstd, at det ikke opstdr
hos det enkelte individ, men i stedet ma ses
som en social og kulturel konsekvens af uli-
ge magtstrukturer, der scerligt former kvin-
ders og kgnsminoriteters erfaringer (Bartky
1990, 85; Ringsager og Wallevik 2024, 148).

| DR og Bandakademiets rapport fra 2022
fremhceves ogsd en kgnsspecifik usikkerhed,
der udtrykkes gennem kvinders mistillid til
egne kompetencer (DR og Bandakademiet
2022). Usikkerheden og mistilliden belyses som
en internalisering af ydre barrierer. 32 procent
af de adspurgte kvinder italescetter deres
egne usikkerheder som en problematik, der har
en negativ indvirkning p& dem som musikere
samt begreenser dem i at forfglge karriere-
fremmende muligheder (DR og Bandakademi-
et 2022, 65-73).

De psykologiske fglgevirkninger er en mere
usynlig og subtil konsekvens af den historiske
og kulturelle miskreditering af kvinder og kgns-
minoriteter. Det viser samtidig, hvordan kultu-
relle normer og strukturer kan blive et individu-
elt problem.
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Seksualisering og
seksuel chikane

En stor del af den sexisme og hverdagssexisme,
som vidnesbyrdene og labs viser, handler om
kvinders og kensminoriteters oplevelser med en
hoj grad af meget eksplicit seksualisering og
objektivisering. Det viser sig blandt andet gennem
begrceensende forventninger til, hvordan man skal
se ud, ssom sncevre kropsidealer og karakteren
af ens seksuelle udtryk. Seksualiseringen kommer
bd&de til udtryk i vidnesbyrdene som verbal og
fysisk seksuel chikane, som nedscettende vittig-
heder og som kommentarer, der flytter fokus fra
talent og faglighed og medbvirker til en gennem-
gdende oplevelse af ikke at blive taget alvorligt.
Samtidig tegner de et billede af et miljg, der er
proeget af uformelle rammer og flydende grcenser,
her ogsd pdvirket af en problematisk alkoholkultur.

44 af de 101 vidnesbyrd fortceller om ugnskede
seksualiserende bemcerkninger og handlinger,
der fjerner fokus fra musikken og i stedet gar
pd ens kgn og krop pd en stereotyp eller seksu-
aliseret made. Der er b&de tale om direkte grov
seksuel chikane og en mere normaliseret del

af den generelle tone og jargon, som dog md&
betegnes som forholdsvis direkte og grov.

» En af de mandlige musikere i bandet sag-
de til mig, at reglen hos dem er, at man
normalt skal have vaeret med pd tre jobs,
for man md have sex med bandet. “Men
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du md godt allerede nu”.

(Ciskvinde)
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Seksualiseringen opleves pd tvcers af aldre,
men scerligt yngre kvinder oplever en stoerk
seksualisering. Vi ser samtidig, at celdre kvinder
oplever, at de bliver dgmt ude p& baggrund af
deres alder. Alder kan dermed medyvirke til, at
man udscettes for yderligere udfordringer med
sexisme og grcenseoverskridende adfcerd af
forskellig karakter.

SEKSUEL CHIKANE: De centrale danske
ligestillingslove definerer seksuel chikane
som diskrimination og som: enhver form
for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk
adfcerd med seksuelle undertoner med
det formal eller den virkning at krcenke
en persons veerdighed, navnlig ved at
skabe et truende, fjendtligt, nedvcerdigen-
de, ydmygende eller ubehageligt klima.
Seksuel chikane betragtes som forskels-
behandling/diskrimination p& baggrund
af ken.

Seksualiseringen opstdr i mange forskellige
arbejdsrelaterede kontekster, b&de p& musik-
uddannelser, spillesteder, ved musikproduktion,
pd tour, til netvcerksarrangementer og andre
sociale events. Det beskrives i vidnesbyrdene
som et problem, der opleves fra personer i for-
skellige magtpositioner sGsom chefer, bookere,
spillestedsejere, producere, kendte artister og
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lydteknikere, men ogsd fra kolleger, publikum
eller venner fra musikmiljget.

» Som freelanceunderviser pd et musi-
kalsk grundkursus (MGK) stod jeg for at
arrangere workshops for de studerende.
Jobbet havde jeg féet af den davaeren-
de MGK-koordinator. Vi havde aftalt at
mades og planicegge drets workshops
hjemme hos mig. Jeg hgrte ikke klokken,
da han ringede p4, fordi jeg sad og gve-
de cello. Han ringede mig op og han kom
ind, hvorefter jeg undskyldte og sagde,
jeg ikke havde hart klokken pd& grund af
cello-gvningen. Hans svar var: “Uh, en
cello mellem en kvindes ben er noget af
det mest sexede, jeg ved. Ville gnske, jeg
havde set det!”

(Ciskvinde)

Hcendelserne i vidnesbyrdene doekker over
situationer, hvor musikaktgrer bidrager til et
uprofessionelt arbejdsmiljg med nedscettende

vittigheder om kvinder og voldtcegt, hcendel-
ser, hvor kvinder bliver udsat for objektivisering,
herunder bliver reduceret til deres udseende
eller bliver bedgomt pd& andres seksuelle tiltroek-
ning af dem.

» En spillestedsleder var synligt pdavirket af
alkohol og stod i baren og snakkede hgjt
med nogle andre fulde gaester om kvin-
derne i rummet, og om de var lcekre — her-
under mig. De spurgte mig mange gange,
om jeg var single, og jeg svarede blot, at
det ikke kom situationen ved, og at det var
sygt upassende. Na@r spillestedslederen
ville sige noget til mig, ville han helt tcet
pad og rarte mig om livet. Jeg flyttede mig
vaek og pravede at tale hgfligt og distan-
ceret. Han blev ogsd ved med at invitere
min kollega ud og kommenterede hendes
krop og udseende, ndr vi havde mgder, p&
trods af at hun helt fra starten havde gjort
det klart, at hun ikke var interesseret.

(Ciskvinde)
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Som det ogsd fremgadr af ovenstdende citat,
spiller alkohol en betydelig rolle i det professio-
nelle arbejdsmiljp og medvirker her ogsa til, at
greenser bliver flydende og rykker sig. En kultur
praeget af alkohol og stoffer adresseres og
problematiseres i den mentale helbredsunder-
spgelse af den danske musikbranche. | under-
spgelsen ses arbejdsvilkdr praeget af uformali-
tet og festlige rum, som er med til at legitimere
en alkohol- og misbrugskultur, der har alvorlige
helbredsmaessige konsekvenser for musikerne
(Musgrave mfl. 2024, 12-13).

| vidnesbyrd her i projektet fremgdr det sam-
tidig, at kulturen er preeget af en stiltiende
adfcerd fra de by-standers, der er til stede, og
hvordan der ikke bliver grebet ind, n&r sexismen
finder sted.

» P& et af landts stgrste spillesteder spillede
mit band opvarmning i en udsolgt sal. Da
jeg efterfolgende gdr ned i publikum for at
se hovednavnet, bliver jeg gentagne gan-
ge taget pd raven af et mandligt selskab.
Jeg rédber og skcelder ud - de griner. Jeg
konfronterer dem, fordi vi vari et rum med
mange andre. Ingen tog notits af det.

(Ciskvinde)

» Til en julefrokost med det agentur, hvor jeg
freelancede som tourmanager, opleve-
de jeg, at agenturets mandlige chef (som
aldersmcessigt kunne have vceret min far
og desuden vist er gift og har barn) rerte
upassende ved min ryg, hofte og rav, hvil-
ket jeg pravede at feje lidt let vaek. Senere
pd natten, hvor vi begge skulle med me-
troen, prgvede han at snave mig med en
veeldig aggressiv tunge, hvilket jeg afviste
og derudover fortalte, at han altsd ikke
skulle med mig hjem. Naeste gang jeg blev
spurgt om at tage en tour hos agenturet,
sagde jeg nej.

(Ciskvinde)
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Den eksplicitte seksualisering bliver i vidnesbyrd
belyst som et gennemgribende problem pé
tveers af branchen, der samtidig portrcetterer
en kultur, hvor grcenser flyder sammen, og det
bliver svcert at adressere sexisme og handle
pd& den. Den manglende stgtte fra by-standers
gor det kun endnu sveerere (se ogsd kapitel

6 Manglende handlemuligheder i forbindelse
med sexisme og graenseoverskridende adfaerd).

At blive bedomt pé sexappeal,
alder og kropsstorrelse

Flere deler oplevelser, hvor kolleger eller chefer
uopfordret kommenterer deres krop og t@j og
opfordrer dem til at klcede sig mere udfordren-
de til deres optroedener. Vidnesbyrdene fortcel-
ler om at blive valgt fra, hvis de ikke performer
som et sexobjekt og ikke passerind i et sncevert
kropsideal. Her viser ens alder sig ogs& som

en afggrende faktor, der indvirker pd, hvordan
seksualiseringen kommer til udtryk.

En yngre ciskvinde fortceller, hvordan hendes
kropsstgarrelse blev omtalt som en eksplicit
barriere for at f& en musikkarriere af en mand
ansat i branchen:

Som 22-drig mgdte jeg en branchemand, som
jeg kom til at tale med. Vi taler lidt om mit ar-
bejde, hvorefter han siger “Jeg synes, du skal
droppe det projekt. Det er en hérd branche,
og jeg er ked af at sige det, men du er sim-
pelthen ikke lcekker nok til at klare den. Der er
ikke rigtigt et marked for overvaegtige piger”.

(Ciskvinde)

Citatet understreger, hvordan udseende kan
blive en afggrende faktor for, om kvinder be-
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tragtes som tiltrcekkende nok til at opnd succes
eller have potentiale. Denne oplevelse er langt-
fra enestdende: Mange fortceller, at de bliver
vurderet pd deres voegt, udseende og pdklced-
ning. For kvinder iscer betyder det ikke bare et
ubehageligt arbejdsmiljg, men ogsd at blive
dgmt ude, hvis man ikke passerind i musikbran-
chens snaevre idealer.

Min mandlige musikerkollega havde en sam-
tale om samarbejde med et af Danmarks
storste musikselskaber. Direktgren pa sel-
skabet sagde til de mandlige musikere, at
det ikke var noget problem, men hvis de var
kvinder, ville de aldrig blive signet. Han rgrer
ikke kvinder, som er mere end forst i 20°’rne.

(Ciskvinde)

» Jeg sang en sang til en lydprave og fik at
vide af lydmanden, at jo mere jeg sang, jo
mere sexet blev jeg. Og at det jo nok var
mit lod i livet at vaere sexet. Der blev ikke
ncevnt noget om, hvad han egentlig syn-
tes om musikken, kun om min fremtoning.
Jeg havde helt almindeligt sort taj p&d med
langcermet bluse og lange bukser.

(Ciskvinde)

| et andet vidnesbyrd fortceller en ciskvinde,
hvordan hun fik en kommentar fra sin mandlige
musikerkollega om sit udseende, som fik hende
til gnske, at hun havde ifgrt sig noget andet t@j
for at undgd den ugnskede opmaerksomhed:

» Hgjlydte kommentarer om min hoppende
rev. Det var meget ubehageligt, og jeg
taeenkte, at jeg skulle have taget noget
kedeligt, Izst t@j pa.

(Ciskvinde)
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De sncevre idealer former samtidig et miljg,
hvor alder kan veere afggrende for ens karriere-
muligheder.

Undersggelserne Hvorfor er der sG fG kvin-
der i musikken? og Kvinderne i musikken
har pdvist, at det sncevre kvinde- og krops-
ideal og seksualiseringen af kvindekroppen
rammer scerligt yngre kvinder. Det rammer
ogsd celdre kvinder, hvortil det blandt
andet kommer til udtryk som aldersdiskri-
mination, idet kvinde- og kropsidealet om
den unge krop er med til at diskvalificere
dem (KVINFO og Analyse & Tal 2022; DR og
Bandakademiet 2022).

Et vidnesbyrd fortceller, hvordan en ciskvinde blev
beskrevet nedladende i forhold til hendes alder
i en skriftlig anmeldelse i et stort musikmagasin.
Hun oplevede at blive bedgmt pd de snoevre
idealeri et nedladende og sexistisk sprog.

Et andet vidnesbyrd fortceller om, hvordan hen-
des chef eksplicit ncevner alder og udseende
som afggrende parametre for hendes fremtidi-
ge karriere:

» Jeg sidder til et mgde med min booker og
hans chef pd& chefens kontor. M@det er
planiagt, for at vi skal tale om fremtidige
planer og om mine muligheder. Chefen har
veeret i branchen i mange ér, har meget
erfaring og mange succeser bag sig. Han
indleder mgdet med at sige, at jeg, selvom
jeg er godt op i Grene (47), er heldig, fordi
jeg stadig ser godt ud. Det vil sige, der er et
potentiale at arbejde med, mener han.

(Ciskvinde)

Den udprcoegede seksualisering understreger,
hvordan sncevre idealer pdvirker ens karriere-
muligheder som kvinde og minoritet hele vejen
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Vilavede musik i samme genre og snakkede naturligvis en masse om det
og faldt godt i hak, og jeg teenkte muligvis ogsd, at det var derfor, han
havde skrevet i ferste omgang. Vi mgdtes, og efter et par ¢l spurgte han,

om vi skulle rykke vores aftale til studiet, hvilket jeg var klar pd. Lige s&
snart vi ndede til studiet, begyndte han at lcegge op til flirt. Det gjorde
mig en smule skuffet, at vi ikke bare kunne arbejde sammen, men at det
skulle have en seksuel vinkel.

(Ciskvinde)

igennem ens karriere. Udfordringernes karak-
ter varierer afhcengigt af ens alder, men fgrer
tilbage til det samme faktum: Idealerne er s&
sncevre, at de begraenser kvinder og minori-
teter i deres mulighed for at skabe en langvarig
0og bceredygtig karriere.

Skjulte seksuelle agendaeri
arbejdsrelationer

10 ud af 101 vidnesbyrd beskriver grcenseoverskri-
dende adfcerd, hvor maend har skjulte seksuelle
intentioner i professionelle sammenhcenge.

Kvinder oplever at blive kontaktet af mandlige
producere, bookere eller erfarne artister, som

i forste omgang udviser interesse i et samar-
bejde, men senere afslgrer, at deres egentlige
hensigt er af seksuel karakter. Det skaber en
svcer situation at afvise og navigere i.

» Jeg blev ringet op af en producer med
tilbud om et samarbejde med en af hans
mandlige artister. Vi talte sammen over te-
lefonen for at aftale nacermere om sangen,
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der skulle produceres. | stedet for at tale
om det, talte han om, hvor flot min krop
og laeber md veere, og sagde, han sad

og kiggede p& min Instagramprofil. Jeg
fortsatte med at tale om sangen, men han
skiftede over til, hvor fraek jeg ma vcere.

(Ciskvinde)

Iscer mindre etablerede musikere, der forsgger
at opbygge et netveerk i branchen, er udsat-

te og har sveert ved at navigere i og afvise de
mere etablerede brancheaktgrer, ndr de skaber
et utrygt og ugnsket seksuelt miljg.
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Greenseoverskridende
adfcerd verbalt og fysisk

Greenseoverskridende adfoerd doekker over
krcenkende handlinger, hvor en eller flere perso-
ner gentagne gange eller groft udscetter andre
for nedvcerdigende behandling. Det kan mani-
festere sig i verbale kommentarer, fysisk ad-
foerd, digitale krcenkelser eller i veerste tilfeelde
som direkte overgreb (Arbejdstilsynet, u.4.).

Den grcenseoverskridende adfcerd er toet
knyttet til den kensubalance, der praeger flere
brancher og arbejdspladser. Forskning viser, at
greenseoverskridende adfcerd og seksuel chi-
kane ikke kun er et symptom pd& kgnsubalancen,
men ogsd en faktor, der fastholder den (Bor-
chorst og Agustin 2017). N&r krcenkende hand-
linger finder sted, er det altsd ofte et udtryk for
dybere strukturelle problemer i arbejdsmiljpet.

| denne sektion belyser vi de mere grove for-
mer for fysisk og verbalt grcenseoverskridende
adfcerd. Her er fokus ikke p& hverdagssexisme,
men pd oplevelser, der indebcerer grove verba-
le krcenkelser og fysiske bergringer og overgreb.
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Data fra Hvorfor er der sG fa kvinder i musik-
ken? peger entydigt pd, at mange kvinder
og kensminoriteter oplever alle former for
greenseoverskridende adfcerd fra hver-
dagssexisme til verbal og fysisk seksuel
chikane. Inden for de seneste fem &r har
70 procent af kensminoriteterne, 64 pro-
cent af kvinderne og 44 procent af mcen-
dene i undersggelsen oplevet én eller flere
former for graeenseoverskridende adfcerd

i deres arbejde som musikskaber og
-udgver. Blandt de yngre kvinder under
30 Ar har hele 80 procent oplevet en eller
flere former for grcenseoverskridende
adfcerd (KVINFO og Analyse & Tal 2022).

Grove seksuelle bemcerkninger,
ugnskede invitationer og
bergringer fra chefer, kolleger
og venner i musikmiljoet

Vidnesbyrdudsagnene giver indsigt i en grov, sek-
sualiseret adfcerd, som er en del af det at arbejde
pd& tveers af forskellige kontekster i musikbran-
chen. 54 ud af 101 vidnesbyrd omhandler grov
fysisk og verbalt grcenseoverskridende adfcerd.
Den graenseoverskridende adfaerd kommer b&de
fra chefer, undervisere, lydteknikere, kolleger,
publikum til koncerter og mere erfarne musikarti-
ster, som i arbejdsregi uopfordret bringer sexlyst
eller seksuel tiltrcekning op som samtaleemne.

O4NIAN



En ciskvinde kommer med eksempler pd, hvor-
dan hun som musiker har oplevet grove sek-
suelle bemcerkninger. Blandt andet sagde en
lydtekniker for en koncert fglgende til hende:

»  Jeg fdraltid en halvfed pd, ndr du eri ncer-
heden (..) Jeg har hgrt, du boller godt.

(Ciskvinde)

| sit arbejde som sangskriver fortceller en
anden ciskvinde, hvordan hun pd sit arbejde i
studiet med to mandlige kolleger bliver tydeligt
seksualiseret gennem grove seksuelle udsagn,
imens hun skal performe en sang:

» Jeg sidder i et studie med to mandlige
kolleger. Stemningen er god, da vi virkelig
rammer noget fedt! Pludselig bliver stem-
ningen dog anderledes, idet min krop,
stemningen og sangen bliver seksualise-
ret gennem sproget. “Man kan hgre, hun

ervad i trussen der’, “Hvem vil ikk’ gerne
kneppe til det der” Osv.

(Ciskvinde)

Til en koncert oplever en ciskvinde en ugnsket
tilncermelse fra flere mcend:

» Tre maend kommer hen og stdr bagved og
ved siden af mig og hvisker mig i gret, at
jeg skal med om bagved, sé kan de ordne
mig, og er ret ihcerdige for, at jeg skal g&
med ud og “snakke med dem’.

(Ciskvinde)

Vidnesbyrd viser ogs& eksempler p& grcen-
seoverskridende adfcerd af seksuel karakter i
undervisningssammenhaoeng:

» Til mine solotimer blev min underviser kon-
sekvent ved med at flirte og fortcelle mig
om sit sexliv og hvor mange kvinder, han
elskede, og hvordan han var dben for flere.

(Ciskvinde)
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»  Som 21-drig, mens jeg studerede pd et
dansk musikkonservatorium, oplevede jeg
pd et staevne at blive kysset af en kendt
mandlig sangskriver, som skulle under-
vise. Dette | gvrigt uden nogen som helst
forudgdende kontakt med ham. P&
samme staevne — igen uden nogen forud-
gdende kontakt - spurgte en anden
underviser: “Du har nogle flotte bryster,
skal vi bolle?”

(Ciskvinde)

Flere vidnesbyrd beskriver, hvordan uopfor-
drede seksuelle invitationer kan eskalere til
ugnsket fysisk kontakt, eksempelvis fra chefer,
der loegger haenderne pd& ansattes bagdel eller
giver ugnsket lange kram, eller undervisere, der
bergrer studerende pd brystet under en solo-
time. Derudover ncevnes oplevelsen af at mod-
tage ugnskede billeder med seksuelt indhold,
for eksempel s&kaldte dickpics.

Udsat som transperson

Transpersoner oplever en scerlig udsathed.
Bd&de transkvinder og transmacend fortceller,
at celdre og mere etablerede brancheak-
torer uopfordret stiller intime spgrgsmdal om
deres krop og kropsdele i professionelle
sammenhcenge:

P& en camp med professionelle aktgrer i
musikbranchen oplevede jeg greenseover-
skridende adfcerd i form af intime spgrgs-
mal om mine kgnsorganer og diverse
andre ting om min krop, fordi jeg er trans-
person. Personen, der opfgrte sig grecense-
overskridende, er en prominent akter i
musikbranchen.”

(Transperson)
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En transperson fortceller desuden, at vedkom-
mende er blevet anklaget for at vcere psykisk
syg alene pd grund af sin transidentitet:

» Efter at have spillet et show, trak jeg mig
backstage for at nyde min fyraften sam-
men med mit band. Kort efter ville en med-
arbejder pd spillestedet forhgre mig om
det faktum, at jeg er transk@nnet. Der var
grove anklager om psykisk sygdom og fuld-
steendigt graenseoverskridende spargsmal
om mine kensdele, uden at jeg pd noget
tidspunkt selv havde opsggt emnet.”

(Transperson)

At vcere transperson kan altsé scette eni en
meget sdrbar situation og det kan have nogle
alvorlige konsekvenser. Vi ved fra tidligere under-
sggelser, at det kan fgre til for eksempel stress
og udbrcendthed, hvis man udscettes for “flere
former for diskrimination” (Another Life 2022, 8).

Groft greenseoverskridende
adfcerd opstéri uformelle
netvecerk og ved sociale
arrangementer

| ni ud af 101 vidnesbyrd deler otte kvinder og
en mand, at deres chefer, musikundervisere
eller veletablerede musikere har forsggt at
kysse dem, tage pd& dem eller tvinge dem til
sex, nAr alkohol har veeret involveret. Det har
bd&de veeret i kontekst af netvaerksmgder med
skjulte seksuelle agendaer og til festeri ar-
bejdsregi. Netveerks- og sociale arrangemen-
ter er den fjerdemest forekommende kon-
tekst (11 vidnesbyrd) med fremtracedende grov
greenseoverskridende adfcerd (se figur A), som
dcekker over situationer, hvor musikere delta-
ger i brancheevents eller uformelle sammen-
komster med producere, musikere og andre
kolleger. Dette involverer uformelle samtaler
om mulige samarbejdsmuligheder, men ogsd
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fester og julefrokoster eller sociale sammen-
komster efter en koncert.

» En artist var megafuld til en fest og gik
efter mig hjem. Han bankede pd& og stod
nggen i min entré, skubbede mig ind pd
sengen og forsggte at tvinge mig til at
kysse/have sex med ham. Fordi han var
fuld, kunne jeg skubbe ham ud og smide
tgjet i gangen efter ham.

(Ciskvinde)

B&de mcend og kvinder har haft oplevelser
med ugnskede tilncermelser samt med at blive
ufrivilligt opsegt af bdde mandlige og kvindeli-
ge aktgrer i magtpositioner og kolleger, til trods
for at de har kcerester, partnere eller bgrn:

Hun var meget beruset, da hun forsggte at
kysse mig. Jeg havde pd absolut ingen ma-
der gjort tilncermelser. Tveertimod. Hun var
nemlig gode veninder med min kcereste og
jeg var venner med hendes kcereste.

(Cismand)

Dette skaber et scerligt svceert rum at navige-

re i for mindre etablerede eller mindre erfarne
musikere. Nogle har oplevet at blive fyret efter
at have sagt fra over for en mere etableret
musiker, der havde forsggt at tvinge dem til sex,
eller at f& at vide, at deres musik ikke ville blive
spillet p& en radiostation, medmindre de havde
sex med en celdre mandlig brancheakter.

Overgreb og voldtaegt

| tre ud af 101 vidnesbyrd fortceller kvinder om
oplevelser med overgreb og voldtaegt. To af op-
levelserne var fra cismcend i hgjere magtposi-
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tioner som etableret musiker eller booker pd et
spillested. Fcelles for alle tre oplevelser er, at de
opstod i arbejdsregi, hvor kvinderne troede, de
skulle arbejde/tale om deres musik, men hvor
krcenkeren havde skjulte seksuelle intentioner.

En ciskvinde deler fgplgende oplevelse:

»  Jeg mgdte manden pd en bar om natten/
morgenen mellem fredag og Igrdag, vi
snakkede sammen og fandt ud af, at vi
begge laver musik. Han sagde, han ville
h@re mig synge. Her Igj han om sin alder
og sagde, han var 24 (han var 32), og jeg
var 18 pd davaerende tidspunkt. Han vil
have mig med over i sit studie, fordi han
ville optage for at se, om det kunne vcere
noget for hans label. Da vi kom derhen,
slér han en sovesofa ud og forsgger at
komme i bukserne pd& mig i timevis og
r@rte ved mig, stak sin finger op i mig mod
min vilje og havde sin pik fremme for at
prove at stikke den op i mig, selvom jeg
havde specifikt sagt, at jeg ikke ville have
det. Jeg skubbede ham vaek flere gange
og flyttede mig vaek fra ham. Vi har kysset
tidligere, og det var jeg ok med, men jeg
sagde, at jeg ikke ville noget seksuelt, flere
gange. Jeg havde ikke noget sted at tage
hen, og vi vari et lydstudie.

(Ciskvinde)

Denne oplevelse viser igen, hvordan magtre-
lationer, iscer nd&r det goelder unge, kan med-
fore en scerlig udsathed i deres arbejde. Unge
musikere kan bd&de se op til de mere etablerede
musikere og vcere afhcengige af dem for karri-
eremuligheder, hvilket ggr dem sérbare over for
misbrug af magt.
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Manglende handle-
muligheder i forbindelse
med sexisme 0g greense-
overskridende adfcerd

Vidnesbyrd og labs viser, at der er en oplevel-
se af manglende handlemuligheder, b&de for
dem, der er blevet udsat for hverdagssexisme
0g grovere sexisme samt grcenseoverskridende
adfcerd, og for vidner. Det gcelder bdde i situa-
tionen og efterfglgende.

| vidnesbyrdindsamlingen stillede vi spgrgs-
malene: “Hvad fglte du, at du kunne ggre i
forbindelse med/efter situationen?” og “Beskriv

gerne, hvordan du handlede i situationen eller
efterfglgende, samt hvordan reaktionerne var,
hvis du f.eks. talte med nogen. Hvordan ville du
onske, at det havde veeret?” (se nedenstdende
figur B). Handlemuligheder var ogsd et gen-
nemgd&ende tema i labs. | det fglgende uddy-
ber vi udfordringerne med manglende handle-
muligheder. Det er essentielt at adressere for at
kunne pege pd& ngdvendige initiativer, der kan
understgtte en tryggere branche, hvor man i

Figur B: Hvad fglte du, at du kunne ggre i forbindelse med/efter situationen?

Jeg havde mulighed for at handle
Jeg gjorde ikke noget konkret fordi jeg tror ikke

pd, at der var nogen, der ville have taget hand
om det/ at det vil...

Jeg gjorde ikke noget konkret fordi jeg oplevede,
at det var for stor en risiko

Som vidne talte jeg med personen, der blev udsat
for sexisme eller graenseoverskridende adfcerd

Jeg konfronterede udgveren/udgverne

Jeg fortalte om situationen til en kollega

Jeg fortalte om situationen til en person i bran-
chen, der kunne tage handling

Jeg brugte en whistleblower-ordning eller anden
form for anonym indrapportering

Jeg har sveert ved at sige, hvad jeg egentlig
kunne ggre

Andet: Beskriv gerne med dine egne ord:

Antal svar
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hgjere grad kan drgfte og handle pd problemer
med sexisme og grcenseoverskridende adfeerd.

De manglende handlemuligheder kan kobles til
arbejdsforholdene og manglende eller vigen-
nemsigtige procedurer for sexisme samt til
kulturelle og psykosociale faktorer. Skam, frygt
og en oplevelse af victim blaming vidner om

en tavshedskultur og en kultur, hvor sexisme i
en vis grad bliver accepteret. Der er udfordrin-
ger, sGsom at man ikke bliver mgdt med stgtte,
ndr man siger fra over for sexisme, eller at man
frygter at blive mgdt med negative konsekven-
ser ved at sige fra. Samtidig viser vidnesbyrd
og labs, at der er en oplevelse af at kunne finde
stgtte og rum for at tale om sexismen i trygge-
re rum med personer, der har samme positionr
som en selv.

De forskellige barrierer i forhold til at handle pd
sexisme og grcenseoverskridende adfcerd rela-
terer sig bAde til arbejdsforhold og til psykoso-
ciale udfordringer. Det drejer sig om:

. Oplevelser med, at sexisme og greense-
overskridende adfcerd ikke bliver taget
alvorligt i branchen.

. Uklarhed og manglende procedurer og
dermed utryghed i forhold til at pdpege
og evtuelt anmelde sexisme og greense-
overskridende adfcerd.

. Internaliseret skyld og skam (victim blaming).
. Oplevelser med ikke at blive taget alvorligt
eller grebet af de mennesker eller syste-

mer, man henvender sig til.

. Frygt for negative konsekvenser for egne
eller andres karrieremuligheder.

. Frygt for at eskalere sexismen ved at kon-
frontere og pdpege den.
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Arbejdsforhold i musikbranchen
som spcender ben for handling

De flydende grcenser mellem private og profes-
sionelle relationer kan ggre det scerligt vanske-
ligt at pdpege sexisme og den grcenseover-
skridende adfcerd. Blandt vidnesbyrdgivere og
lab-deltagere blev det tydeligt, at man Igber
en stor risiko ved at scette fokus pd sexisme,
fordi det kan f& konsekvenser for de samarbej-
der og relationer, som danner grundlag for ens
karriere. Der er en gennemgdende oplevelse af
utydelige rammer og procedurer, en frygt for
at “pdelcegge den gode stemning” samt po-
tentielle negative konsekvenser for ens fremti-
dige karriere og samarbejder. Her spiller b&de
kontekst og ulige magtforhold en rolle for, hvad
man oplever, at man kan sige og ggre.

Nogle vidnesbyrd adresserer oplevelsen af, at se-
xisme ikke bliver taget alvorligt pd et hgjere niveau
i branchen. Et vidnesbyrd beskriver eksempelvis,
hvordan der kan opleves en generelt nedladende
tone over for projekter om sexisme og kgn:

» En musiker kalder projekter med fokus pd
kan og kensubalance for hyggeprojekter i
et offentligt forum.

(Ciskvinde)

En anden ciskvinde fortceller, at hun spillede en
koncert for sit musikforbund og blev mgdt med
sexistisk adfcerd fra en af de magtfulde mand-
lige aktgrer fra forbundet:

» Formanden for forbundet kom ud og roste
mig og mit udseende. Fortalte mig, at man
kun kan f& succes i musikbranchen som
kvinde, hvis man har store bryster, og hvis
man er villig til at vise dem. Han reprae-
senterede kvinderne i musikbranchen. Jeg
meldte mig ud af fagforbundet.

(Ciskvinde)
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Kvinden fglte mistillid til musikforbundets evne
til at reproesentere kvinder i branchen, da for-
bundet selv reducerede hendes - en kvindes -
veerdi som musiker til hendes udseende.

Flere vidnesbyrd viser, at handlerummet under og
efter graenseoverskridende oplevelser ofte fgles
begrcenset, iscer ndr kraenkeren befinder sig i en
hgjere magtposition. Mange vidnesbyrd viser, at
frygt for at miste job eller blive ekskluderet fra
branchen begrceenser ens handlemuligheder.

Hvor det for nogen er en frygt, deler andre vid-
nesbyrd, at de faktisk oplevede at blive fyret el-
ler ekskluderet fra deres netvecerk efter at have
oplevet graeenseoverskridende adfcerd:

Mig og min bandmakker blev ikke spillet p&
en radiostation, fordi hun ikke ville have sex
med en mand i en hgjere position end os

(Ciskvinde)

Servi ncermere pd de sociale og scerligt ufor-
melle dele af branchen, er det tydeligt, at man-
ge er tilbageholdende med at pdpege sexisme,
scerligt i forbindelse med sociale arrangemen-
ter og netvcerksarrangementer. Det gor sig
gceldende for eksempel efter en koncert eller
mellem optroedener pd tour. Ogsd gvelokalet
udger en kontekst, hvor det kan vcere vanske-
ligt at pApege sexisme og sige fra.

Né&r man gar til ledelsen eller
sin fagforening

| vidnesbyrdene beskrives forsgg pd at kon-
takte den relevante ledelse efter oplevelser
med sexisme og graenseoverskridende adfcerd
i arbejdssammenhceng. Kendetegnende for
disse vidneudsagn er beskrivelsen af mangel-
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fulde eller utydelige procedurer for at stgtte op
om personer, der gnsker at melde problematisk
adfcerd, samt en utryghed i forhold til, hvordan
det vil blive taget imod.

Tre vidnesbyrd beskriver, at personer klagede til
ledelsen uden resultat, mens en farst oplevede
handling flere &r senere:

» Jeg klagede til ledelsen og fik at vide, de
ville tage affcere. Det gjorde de ikke. Jeg fik
sidenhen at vide, at der var flere kvinder, der
havde klaget over den samme mand tidli-
gere. Ledelsen reagerede fgrst to ar efter.

(Ciskvinde)

Hvor disse kvinder blev ignoreret, oplevede en
anden kvinde at blive gjort til grin, da hun klage-
de over grcenseoverskridende adfcerd til sin chef.

» Jeg blev rgrt af samtalen og fortalte om
det til min mandlige chef, som grinte mig
lige ind i ansigtet over det.

(Ciskvinde)

En kvinde beskriver, at det fgles, som om ledel-
sen ikke har hendes ryg, n&r grcenseoverskri-
dende adfcerd opstdri arbejdsregi. Hun beskri-
ver, at der kom faktiske konsekvenser, efter at
hun havde henvendt sig til ledelsen, men det
krcevede lang tid, da ledelsen ikke havde er-
faring med s@danne sager. Kvinden matte selv
hjcelpe dem med at forst&, hvordan de skulle
hd&ndtere situationen:

» Jeg sendte en lang klage til hans overord-
nede chef, hvor jeg udfarligt beskrev haen-
delserne. De var overraskede og havde
ikke nogen plan for, hvordan de hédndte-
rede sddanne sager - det var farste gang.
De var lidt tevende i starten og spurgte ind
til, hvordan jeg gerne ville have, de skulle
hdndtere det. Jeg endte med at bruge sygt
lang tid og mange mentale krcefter p&
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forlpbet. Dog er jeg glad for, at jeg gjorde
det, for det satte en undersggelse i gang, og
han endte i sidste ende med at blive fyret.

(Ciskvinde)

| vidnesbyrdene er det kun meget fd, der ncev-
ner deres fagforening. Det til trods for at mange

oplever, at chikane og greenseoverskridende

adfcerd sker i arbejdssammenhceng.

Af de, som ncevner deres fagforening, fik nogle

hjcelp ved at kontakte forbundet for at f& rédd-

givning om den graenseoverskridende situa-
tion, de havde oplevet, mens andre har haft
sveert ved at f& dem til at reagere:

Noget andet, der heller ikke var scerlig
rart ved situationen, var, at min fagfor-
ening var meget langsom til at handle pd&
min henvendelse. Hver gang jeg ringede

eller skrev, gik der over en uge, f@ar nogen
vendte tilbage, og jeg havde en fglelse af,

at de ikke rigtig havde lyst til at g& ind i
sagen. Jeg skulle virkelig presse pd for at
fé dem til at gore noget.

(Ciskvinde)

Generelt er der f& eksempler pd vidnesbyrd,
hvor personer har fglt, at de havde tilfredsstil-

lende handlerum.

Jeg konfronterede ham bdde pd aftenen
og dagen efter. Sagde det til en kollega.
Sagde om det med min familie, min part-
ner, nogle venner. Sagde det til min ma-
nager. Snakkede med min fagforening og
TrygtRum?3. Jeg synes, jeg har gjort alt det
rigtige og har dokumenteret alt og taenkt
over hver eneste ord jeg har skrevet til ham.

(Ciskvinde)

3 TrygtRum tibyder anonym radgivning til mennesker i musik- og
kulturbranchen om seksuelle greenseoverskridelser, seksuel chikane
og seksuelle krcenkelser.
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Skammens mange ansigter:
Victim blaming og ned-
scettende kultur

Langt de fleste beskriver, at det var svcert at
gore noget i situationer, hvor de oplevede hver-
dagssexisme, grov sexisme eller grcenseover-
skridende adfcerd. Beskrivelser som, ‘Jeg foler
ikke rigtig, der var noget at ggre”, “Da jeg var
utilpas, grinede jeg bare og prgvede at komme
ud af situationen” eller “Jeg frgs og turde ikke
sige fra” fylder meget i vidnesbyrdene. N&r det
viser sig, at det er vanskeligt at ggre noget i
situationen eller bagefter, m@ dette ogsd ses i
lyset af forekomsten af hverdagssexisme. N&r
der er udbredt hverdagssexisme, medvirker det
til, at det bliver svcert at gribe ind som vidne til
sexistiske kommentarer eller fysisk grcenseover-
skridende adfcerd, fordi det bliver oplevet som
normalt (Einersen m.fl. 2021).

| nedenstdende oplevelse fortoeller en ciskvin-
de, hvordan hun i en ung alder blev udsat for
greenseoverskridende adfcerd, og hun reflekte-
rer over sine reaktioner:

» Jeg handlede efter bedste evne, som en
i 20°’rne over for en autoritet med magt
inden for en branche, jeg selv var pd vej
ind i. Fgrst fejede jeg hans hdnd vcek, lidt
grinende, for vi kvinder er jo ‘uptight, hvis
vi tager ting for serigst. Da han s@ senere
forspgte at stikke sin tunge ned i halsen
pa& mig, tror jeg, at jeg fras af chokket —
trak mig voek og lod som ingenting, hvor-
efter jeg afviste, at han skulle med mig,
og gik. Jeg har altid taenkt, at det ellers
havde veeret genialt i situationen at smide
en lussing, men det var ikke den vej, min
fight-or-flight ville den nat.

(Ciskvinde)

Citatet understreger de magtdynamikker, som
kan vcere svcere at navigere i, n&r greenser bliver
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overtrddt. | beskrivelsen fremhcoever kvinden
sin alder som en medvirkende faktor til ikke at
turde at sige fra. Hun antyder, at hun selv er
“verfaren” over for en “autoritet med magt” i
musikbranchen. Samme kvinde fortscetter med
at beskrive, hvor ubehageligt det efterfglgen-
de kan vecere ikke at have haft mulighed for at
reagere i situationen:

Jeg kan huske, at jeg skammede mig helt
vildt over, at jeg ikke reagerede mere vold-
somt, samt over at jeg betviviede, hvorvidt
jeg nu egentlig havde sat grcenser den
aften. Og méske jeg ogsd& havde drukket
lidt for meget? Det kom hele tiden tilba-
ge til mig, hvor utrygt og ubehageligt det
havde veeret, pd den der mdde, som man
kun mcerker det, hvis ens grcenser er blevet
klart overskredet.

(Ciskvinde)

| vidnesbyrdene beskrives oplevelser med

skam og selvbebrejdelse i form af internaliseret
victim blaming samt skam over at fgle sig svag

eller felsom. Den form for internalisering skaber
pd sigt en fglelse af at vaere forkert, hvilket kan

udvikle sig til mistrivsel, og at man i sidste ende
traekker sig fra branchen.

Andre peger pd, at de ikke reagerede i situa-
tionen eller efterfglgende oplevede, at hver-
dagssexisme blev bagatelliseret og bdret af
en “humoristisk tone”, som gjorde det svcert

at ggre noget ved situationen. Respondenter
beskriver, at deres omgivelser siger, “Det er jo
bare for sjov” eller “Aj, det skal du ikke tage dig
af, han er bare en idiot”. | dette citat beskriver
en kvinde, at hun blev skuffet over, at hendes
kollega ikke reagerede, da en anden kom med
sexistiske kommentarer:
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» Igen sad der flere andre, som blot valgte
at grine af kommentaren og ikke ggre no-
get. Jeg talte med en af dem bagefter og
spurgte, hvorfor han ikke stod op for mig.
Vi kender hinanden rigtig godt, og han
ved, hvor meget situationen har berart
mig. Han sagde, at han ikke lige vidste,
hvad han skulle sige, men godt kunne se,
at han burde have reageret.

(Ciskvinde)

VICTIM BLAMING kan betragtes som en
integreret del af sexistiske strukturer og
narrativer, hvor skylden for sexisme kul-
turelt set bliver placeret hos offeret. Det
indebcerer samtidig psykologiske og
psykosociale konsekvenser, der kommer til
udtryk ved, at offeret for sexismen ople-
ver skam og skyld ved egne oplevelser og
begynder at betvivle sig selv og overveje,
hvorvidt man selv baerer et ansvar i situa-
tionen. Victim blaming er derfor med til at
opretholde den ulige magtbalance, hvor
det primcert er offeret for sexisme, som op-
lever konsekvenserne heraf (Einersen m.fl.
2021, 47-48, 149-151).

Tryggere rum og fcellesskabets
forandringspotentiale

At dele sine erfaringer med andre kan vcere
med til at skabe et sdkaldt ‘tryggere rum’, hvor

man kan fgle sig tryg ved at dele sine tanker og

folelser med andre.

Et tryggere rum kan skabe forandring for dets
medlemmer samt stille vigtige spgrgsmal i et
bredere samfundsperspektivom, hvordan vi

agerer over for hinanden, og hvad vi anser som

socialt acceptabelt.
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TRYGGERE RUM: Tryggere rum (fra engelsk,
safer space) forst@s som en ramme — som-
me tider et fysisk eller digitalt sted — hvor
mennesker kan dele svcere erfaringer og
bearbejde dem, for eksempel med sexisme
og greenseoverskridende adfcerd. | den
danske musikbranche har Musikbevcegelsen
af 2019 etableret sig som et tryggere rum
for kensminoriteter og kvinder i branchen
(med udelukkelse af cismaend), og som
modpol til skam, isolation og manglende
handlemuligheder har de skabt et kollektivt
forandringsrum. Musikbevcegelsen af 2019
har samtidig manifesteret sig politisk med
brancheinitiativer og mediedcekning og
udfordret etablerede normer (Ringsager og
Wallevik 2024, 149-152).

Flere udtrykker i deres vidnesbyrd, hvordan de
har bragt deres personlige netvcerk i spil som en
md&de at handle pd erfaringer med sexisme. En
handlemulighed beskrevet i udsagnene handler
ogsd om at dele sin oplevelse med andre i tryg-
gere rum med personer i samme position som
en selv. For eksempel beskriver et vidnesbyrd at
tale med andre om oplevelsen efterfglgende:

» Jeg talte med kolleger og fandt ud, af at
flere havde erfaringer med samme graen-
seoverskridelser begdet af samme mand.

(Kvinde, k@nsidentitet ikke oplyst)

Nogle ncevner specifikt at tale med andre kvin-
der elleri fora med andre, som har haft lignen-
de oplevelser:

» Jeg taler med andre kvinder om det, og vi
hjcelper hinanden.

(Ciskvinde)

» Jeg fortalte om det inde p& Face-
book-gruppen Musikbevaegelsen af 2019.

(Ciskvinde)
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I nogle tilfcelde taler man fgrst om sine oplevel-
ser, lang tid efter at episoden har fundet sted.

Det ser ud til, at dokumentaren om sexisme i mu-
sikbranchen (DR 2024) har sat skub i netop dette:

» Kvinderne i mit firma snakkede meget om
det, og jeg har senere hen fortalt det til flere
kolleger i branchen, ndr de har spurgt ind
til ubehagelige situationer, jeg har oplevet
eller overvceret, efter dokumentaren udkom.

(Ciskvinde)

N&r man ikke oplever, at det er trygt at sige fra,
undlader man ofte at fortcelle om sine oplevel-
ser, hvilket bidrager til, at for eksempel ledelsen
i en institution ikke fé&r kendskab til de udfor-
dringer, der eksisterer. En anden konsekvens,
som blev udfoldet i labs, peger pd, at kvinder
og kgnsminoriteter spger hen til uddannelser,
spillesteder, pladeselskaber, bookere, produce-
re og andre dele af branchen, der har ry for at
veere ‘tryggere rum’, og dermed regulerer deres

adfcerd for at undgd ubehagelige oplevelser.
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FRA DEN ENKELTE
STEMMETILEN
FALLES RETNING




Fra den enkelte stemme
til en feelles retning

Analysen i dette projekt viser, at sexisme i musik-
branchen udspringer af bdde individuelle, insti-
tutionelle og strukturelle barrierer. Selvom sexis-
me ofte tilskrives enkeltindivider, understgttes
og forstcerkes den af kultur og de strukturer, der
muligger og opretholder den. Alle mennesker

er pavirket af forforst&elser og bias om kgn og
kgnsminoriteter og vi kan sé&ledes alle ubevidst
veere med til at udgve sexistisk adfcerd. Det
understreger, hvorfor det er essentielt, at ansva-
ret for forandring lgfter sig fra individniveau og
bliver pd et kulturelt og strukturelt plan.

| forbindelse med kortlcegningslabs identifice-
rede deltagerne fire centrale udfordringer, der
ses som Arsagsforklarende til oplevelser med
sexisme, og som skal adresseres for at bekcem-
pe problemet i musikbranchen:

1 Manglende rammer for at italescette og
sl& ned pd sexisme.

2 Kvinder og minoriteter har en udfordring i at
f& adgang til netvcerk, samarbejder og jobs.

3 Kvinder og minoriteter bliver ikke altid
taget alvorligt i forbindelse med jobs og
samarbejder.

4 Vurderingen af kunstens veerdi er biased,

idet der eksisterer en kgnnet, normativ og
stereotyp vurdering af talent.
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Disse udfordringer afspejler en kombination af
strukturelle og kulturelle problemer, der spcen-
der fra manglende klageinstanser og vigen-
nemsigtige procedurer til ubevidst bias og
ekskluderende normer.

Den fgrste centrale udfordring er gennem-
gdende for mange, som oplever store risici
forbundet med at italescette sexisme. Enten
kender de ikke til eksisterende klagemulighe-
der, eller de frygter for negative konsekvenser
for deres karriere, hvis de gor brug af dem. Det
peger pd en strukturel udfordring i forhold til,
at virksomheder ofte mangler klare procedurer
for h&dndtering af sexistisk adfaerd, og selv nér
de eksisterer, kan de veere uklare eller skabe
usikkerhed om, hvem de gcelder for.

Scerligt for selvstcendige og freelancere i
musikbranchen er problemet markant. | en
branche, hvor jobmuligheder ofte afthcenger
af netvecerk, og hvor mange aktgrer opererer
uden faste anscettelsesforhold, kan det vcere
uklart, hvor man skal henvende sig, hvis man
oplever gracenseoverskridende adfcerd. For
unge kunstnere, der forsgger at etablere sig,
kan det vcere scerligt udfordrende at navige-
re i disse uformelle strukturer. Dermed bliver
udfordringen et strukturelt problem, der ogsd
kraever hAndtering p& brancheniveau.

Ser vi ncermere p& den nceste centrale
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udfordring — at kvinder og minoriteter oplever fle-
re barrierer i adgangen til netvcerk, samarbejder
og jobs - trceder en kombination af kulturelle og
strukturelle udfordringer tydeligt frem. Fgrst og
fremmest er branchen prceget af en kultur, hvor
det private og det professionelle ofte smelter
sammen. Det betyder, at venner og samarbejds-
partnere ofte er de samme, og at professionelle
relationer i hgj grad forventes ogsd at fungere
som sociale. Under labs blev det pdpeget, at
denne sammenblanding kan ggre det vanskeli-
gere for kvinder og minoriteter at f& adgang til
branchen. De kan udelukkes bdade, hvis de ikke
er en del af de rette netvcerk, og hvis de bliver
opfattet som nogle, der “pdelcegger den gode
stemning”, fordi de scetter graenser eller adres-
serer problematiske dynamikker.

Den tredje centrale udfordring - at flere kvin-
der og minoriteter ikke oplever at blive taget
alvorligt i branchen — kommer blandt andet til
udtryk ved en konstant synligggrelse af deres
kon og krop frem for talent. De snaevre rammer
og idealer for, hvordan man skal se ud, skaber
en udfordring b&de for dem, der er etable-

ret i branchen, og for dem, der forsgger at f&
fodfceste i branchen. Denne form for miskre-
ditering, underminering og seksualisering er

en barriere, der er udtryk for en systematisk
udelukkelse, hvor bestemte kroppe anses som
mindre berettigede. De sncevre rammer, som
kvinder og minoriteter navigerer inden for, er
mere begreensende, reducerende og objekti-
viserende end dem, der gcelder for iscer cis-
moend. For at hdndtere denne udfordring er det
ngdvendigt at adressere de kulturelle normer,
der sammenblander kgn og talent, og samtidig
skabe strukturelle indsatser, der sikrer, at fokus
pd& krop og udseende ikke overskygger den mu-
sikalske vcerdi eller faglige proestation.

Den fjerde og sidste udfordring er den bias, den

musikalske veerdi vurderes ud fra. Det fremgdr af
analysen, hvordan kgn kan blive betragtet som
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en risiko, og at kvinder vurderes mere p& deres
udseende end pd deres talent. Dette indikerer
en udbredt kgnsstereotyp bias i branchen, hvor
kvinder og minoriteter har svaerere ved at blive
booket til koncerter eller f& deres karriereper-
spektiver vurderet pd lige fod med mandlige
kolleger. Dette udmgnter sig samtidig i skam og
impostersyndrome hos det enkelte individ, som
kan have direkte konsekvenser for de karriere-
fremmende muligheder, minoriteter kan gd efter.
SAdanne mgnstre peger pd behovet for et struk-
turelt fokus, hvor der eksempelvis skabes mere
gennemesigtige og systematiske vurderingskrite-
rier, der kan minimere bias i beslutningsproces-
ser. N&r adgangen til branchen, samt hvordan
man behandles i branchen, pdvirkes af netvoerk
og biased vurderinger, er det nyttigt at undersg-
ge, hvordan strukturelle mekanismer kan bidra-
ge til at reducere skcevvridningen i muligheder,
behandling og anerkendelse.

| forbindelse med labs blev oplevelsen af et bias
mod kvinder og minoriteter ogsd fremhaevet i
konkrete kontekster i forbindelse med tydelige
procedurer og fastscettelse af Ian og honorar.

Sammenfattende kan man sige, at der i musik-
branchen er en kultur, som gor det muligt, at
sexisme finder sted, og at der ikke findes til-
straekkeligt med strukturelle tiltag, der forebyg-
ger og blokerer for denne kultur. Skal der ska-
bes langsigtet forandring i branchen mod et
mere inkluderende miljg, er det ngdvendigt, at
der bliver arbejdet med at styrke strukturerne i
branchen for at understgtte den kulturcendring,
som mange aktgrer allerede skubber pé& for.
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Vejen frem: Behov for forandring pé flere niveauver

For at skabe en mere ligestillet og inkluderende musikbranche, hvor sexisme bliver forebygget
og hdndteret, er det ngdvendigt at handle pd& flere niveauer:

Brancheniveau: Musikbranchen bgr samle sig om fcelles tiltag, der forebygger og hédndterer
sexisme. Der findes allerede initiativer, men de bgr styrkes til at arbejde mere strukturelt samt
ggres mere forpligtende.

Virksomhedsniveau: Organisationer og virksomheder har et ansvar for at implementere gen-
nemsigtige procedurer, skabe trygge arbejdsmiljper og aktivt modarbejde diskrimination.

Individniveau: Ledere, beslutningstagere og gatekeepere bgr reflektere over deres egen bias
og aktivt arbejde for at inkludere kvinder og minoriteter i deres egne netvcerk og arbejde.

Forandring krcever en koordineret indsats, hvor bdde dem, der oplever udfordringerne, og
dem, der kan cendre strukturerne, bliver involveret aktivt. Vi opfordrer derfor aktgrer pd tveers
af branchen til at engagere sig i det videre arbejde.

Denne rapport er fgrste skridt. Med den kommende rapport stiller vi skarpt p& konkrete hand-
linger, der kan accelerere forandringen, og som er blevet skabt med og af aktgrer i musik-
branchen.




KVINFO - Lyden af mod

METODE
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Metode

Projektet kombinerer forskellige metoder for at
opnd indsigt i udfordringerne med sexisme og
greenseoverskridende adfcerd og gennem dia-
log og viden at initiere forandringer i branchen.
Vi har séledes lavet en vidnesbyrdindsamling
og afholdt en rcekke involverende samska-
bende workshop - kortloegnings-, analyse- og
strategilabs - p& tvcers af branchen.

Vidnesbyrd

Vidnesbyrd tilhgrer dem, hvis stemme er ble-
vet undertrykt, og det er essentielt at f& disse
subjektive, kropslige og emotionelle erfaringer
frem og anerkende dem ved at lytte til dem og
belyse den vigtige viden, de indeholder (Field-
Springer m.fl. 2022, 982-984). Vi har derfor haft
fokus pé& at forst& den kultur og struktur, som
de fglelsesmaessige vidnesbyrd giver indsigt i
(Sharma 2019; Ahmed 2014).

Vidnesbyrdene kommer fra en bred rcekke af
forskellige roller i musikbranchen, bédde musike-
re og medarbejdere, men vi har en hgj reprae-
sentation af kreative og udgvende (se bilag 3,
figur 3). Cirka hvert tredje vidnesbyrd beskriver
sig som skabende musiker eller ansat/leder i
musikbranchen. Blandt disse beskriver stgrste-
delen sig som freelancere eller selvstoendige.
Resten fordeler sig joevnt ud over de andre
kategorier, herunder CEO/leder, ansat med per-
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sonaleansvar, ansat uden personaleansvar og
andet (se bilag 3, figur 5).

Se bilag 2 for uddybning af metode for indsam-
ling og analyse af vidnesbyrd.

Barrierer for at dele sit vidnesbyrd
og deltage i forandringsarbejde

Det er velkendt inden for forskningen, at der er
en rcekke barrierer for at dele sine erfaringer
med grcenseoverskridende adfcerd og sexis-
me. Det kan vcere personligt og udleverende,
og det er sarbart at dele ubehagelige ople-
velser med fremmede, selvom det er anonymt
(Einersen m.fl. 2021). Det krcever stort overskud
og mod i form af mental eller moralsk styrke at
handle eller tale i en situation, der kan vcere til
fare eller skade for en selv. Oplevelserne kan
veere et traume hos individet, der gennem sin
fortcelling kan risikere at blive retraumatiseret
eller at pddrage sig selv et nyt traume ved at
st& frem (Einersen m.fl. 2021, 134, 146-149). Det

er ogsd et kendt facenomen, at man risikerer
fordgmmelse fra omverdenen og dertilhgrende
“backfiring” samt fglelsesmaessige reaktioner
som ensomhed, udmattelse og isolation, nar
man veelger at st& frem med sexisme og graen-
seoverskridende adfcerd (Einersen m.fl. 2021,
48-49, 148-149).
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| forhold til at indsamle vidnesbyrd er der nogle
scerlige barrierer, der spiller ind i musikbran-
chen. For at f& indblik i de barrierer for vidnes-
byrd som er scerlige for musikbranchen, har vi
konsulteret forskning, drgftet det med projektets
advisory board, samt pd de afholdte labs og
med udvalgte centrale aktgrer i branchen. En
labdeltager fortalte om sin oplevelse i forbin-

delse med vidnesbyrdindsamlingen, der havde

udlgst det, vi refererer til som udbraendthed: en
overveeldelse af gamle oplevelser s@vel som nu-
veerende problemstillinger, som individer — igen
- mé forholde sig til. Det var ikke fgrste gang, at
denne deltager havde delt sine oplevelser med

sexisme, og personen var tidligere blevet skuffet
over manglende handling og forandring.

De barrierer, der scerligt gor sig geeldende, handler om:

C Uigennemsigtige og/eller manglende stgttemuligheder og hjcelp: at dem, som er udsat for el-
ler vidne til sexisme, oplever, at der ikke er nogen handlemuligheder i situationen eller efterfgl-

gende. Det belyses i flydende graenser mellem det private og professionelle, der ggr det svecert

at sige fra, samt en manglende eller vigennemsigtig procedure hos ledelser og fagforeninger.

C Fatigue og udbreendthed: at dem, der oplever sexisme, har erfaringer med, at det ikke fgrer

til handling, eller at man ikke bliver taget alvorligt, nédr man deler sine erfaringer med sexisme.

Udbrcendthed og traethed er en velkendt barriere fra forskningen, der skal overkommes for,

at man kan genfinde hdbet og vedblive at bringe sig selv og sine erfaringer i spil (Ahmed

2017, 163-164).

C Traumatisering og retraumatisering: at erfaringerne har haft eller har s& alvorlige personlige

og psykiske konsekvenser, at det er for h&rdt at st& frem og fortaelle om sine oplevelser. Hvis
man stdr frem med sine erfaringer, kan man risikere retraumatisering, blandt andet forstaer-
ket af risikoen for ikke at blive taget alvorligt (Einersen m.fl. 2021).

C Tavshedskultur og tabuisering: at det stadig er vanskeligt at tale om sexisme og grcense-

overskridende adfcerd, fordi der eksisterer en kollektiv tavshed omkring problemerne, som

man i givet fald skal bryde. Dette kan scerligt voere sveert, nGr man oplever, at der er vidner

til sexismen, som ikke griber ind, hvilket ogsd er belyst af tidligere undersggelser (KVINFO

og Analyse & Tal 2022). Herudover er der en scerlig tabuisering for cismacend, fordi det bryder
med stereotypen af ‘en rigtig mand’, der ikke er et offer eller deler sine personlige proble-

mer (Reinicke 2018).

C Victim blaming: at skylden og skammen kulturelt placeres hos offeret, hvilket kan bidrage til,

at offeret vender skammen indad og ikke tgr fortcelle om sine oplevelser (Einersen m.fl. 2021).

| musikbranchen er frygten for professionelle konsekvenser og evt. eksklusion, hvis man stér

frem, ogsd en barriere.
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Som konsekvens af ovenstdende barrierer kan
man som individ risikere at st& i et dilemma
mellem bdde at fgle et ansvar og en magtes-
Izshed i forhold til at bidrage til at skabe for-
andringer. Der hviler en eksisterende mental
belastning p& minoriteter, og belastningen
pges og intensiveres, hvis man er minoritet pé&
mere end ét identitetsaspekt. Belastningen kan
medfgre overbebyrdelse og udggre en mulig
barriere for at deltage eller overhovedet at fgle
sig hert og velkommen i de eksisterende fora
(Another Life 2022, 8, 47).

Diversitet og dobbeltminoriteter

Sexisme og graenseoverskridende adfcerd finder
sted i en kompleks social proces, hvor forskellige
kategorier indvirker p& den oplevede diskrimi-
nation. Derfor har vi i vidnesbyrdundersggelsen
spurgt til respondenternes kgn, seksualitet, et-
nicitet, alder samt fysiske og psykiske funktions-
varianter/handicap. | vidnesbyrd og labs er det
dog i praksis vanskeligt at opnd den gnskede
diversitet. Dette kan bd&de skyldes forstcerkende
faktorer i fornold til de ovenst@ende beskrevne
barrierer og de sociale, kulturelle og personlige
konsekvenser, det kan have at st& frem med

sin historie. Vi har i analysen arbejdet med den
intersektionalitet, der har proesenteret sig gen-
nem vores datascet, og underbygget den med
perspektiver fra forskningen og eksisterende
undersggelser fra forskellige fagomréder.

Vi har f&et vidnesbyrd fra alle aldersgrupper,
men primcert fra de 18-29-d&rige, hvor 29 per-
soner har svaret, og fra de 40-49-drige, hvor 27
personer har svaret. Blandt de udgvende musi-
kere kommer vidnesbyrdene fra personer med
varierende grad af etablering, dog meget & (2)
meget etablerede (se bilag 3, figur 4).

Cirka hver tiende respondent beskriver sig selv
som etnisk minoritet eller ikke-hvid, s& vores
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datascet udggres primeert af respondenter med
majoritetsetnisk baggrund (se bilag 3, figur 8). |
vores datascet fremkommer det ikke, hvordan et-
nicitet evt. har indvirket pd respondenternes op-
levelser af diskrimination. Vi ved dog fra under-
spgelser, at etniske minoriteter er mere udsatte
i musikbranchen, ndr det for eksempel gcelder
oplevelser med grcenseoverskridende adfcerd,
hvilket belyses i Another Lifes rapport fra 2022.
Her fremgdr det, at hele 52 procent af de etniske
minoriteter har oplevet “en eller flere former for
seksuelt grcenseoverskridende adfcerd”, hvilket
til sammenligning gcelder for 34 procent af de
“etniske majoriteter” (Another Life 2022, 61).

Af dem, der har svaret pd spgrgsmdlet om
handicap, siger cirka halvdelen, at de ikke har
nogen form for handicap, som pdvirker dem i
hverdagen (se bilag 3, figur 10). | forhold til den
generelle befolkning har vores respondent-
grundlag et hgjt niveau af psykiske handicap/
funktionsvariationer og et lavt niveau af fysiske
handicap/funktionsvariationer (Amilon m fl.
2020). Det hgje niveau af psykiske handicap
viser sig ogsd i en ny undersggelse af danske
musikeres mentale helbred, hvor forekomsten
af angst er pd hele 65,4 procent hos de musi-
kere, der angiver deres kgn som kvinde. Den
er samtidig bemcerkelsesvcerdig hgj i forhold
til forekomsten hos musikere, der identificeres
som maend, hvor tallet ligger pd 39,1 procent
(Musgrave m.fl. 2024, 13).

Som mulige &rsagsforklaringer p& angsten
identificerede musikerne scerlige branchespe-
cifikke problematikker, der ud over generelle
samfundsstrukturer bidrog til deres mistrivsel
(Musgrave m. fl. 2024, 13).

Rapporten belyser udvalgte psykiske og psy-
kosociale fglgevirkninger, som oplevelser med
sexisme og greenseoverskridende adfcerd
kan medfegre. Den direkte sammenhceng mel-
lem disse og den hgje forekomst af psykiske
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handicap og funktionsvariationer hos vores
vidnesbyrddeltagere kan ikke fastslds. Med
henvisning til scerligt den mentale helbredsun-
dersggelse fra 2024 er det essentielt, at vi
anerkender den hgje mistrivsel som et grund-
loeggende og presserende vilkdr for danske
musikere (Musgrave m. fl. 2024).

Labs: Involverende,
samskabende workshops

Nér der arbejdes med at skabe forandring in-
den for komplekse problemstillinger, er det af-
ggrende at skabe forstdelse, empati, ejerskab
og handlekraft blandt relevante interessenter
(Asnell, Serensen og Torfing 2022, 35-38). Der-
udover er det vigtigt at engagere og involvere
interessenter, der reproesenterer forskellige
positioner, perspektiver og handlemuligheder
(ibid., 73-77). P& den baggrund er der i Lyden af
mod et gennemgdende fokus pd at involvere
b&de musikere og ansatte i musikbranchen.
Disse udggr bdde dem, som pdvirkes af sexis-
me i branchen, og dem, som kan pdvirke ram-
merne, inden for hvilke sexisme finder sted.

Kortleegningslabs

| forbindelse med analysen af de indsamlede
vidnesbyrd inviterede vi musikere og ansatte

i branchen, der havde oplevelser med sexis-
me, til at deltage i samskabende workshops
(labs). Formdlet med at involvere dem, som har
oplevet sexisme i branchen, var at demokra-
tisere analysen af, hvordan sexisme udspiller
sig, samt hvad der muligggr denne adfcerd. De
samskabende kortlaegningslabs var med til at
give dem, der rammes af udfordringerne, en
tydelig stemme og afdaekke flere perspektiver
0g hypoteser i problemanalysen.

Kortlaegningslabs blev afholdt i Aarhus og
Kg@benhavn, hvor henholdsvis 7 og 13 personer
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deltog. Blandt deltagerne var der en overvoegt
af musikere, men der var ogsd reprassentanter
fra andre dele af branchen. Med udgangspunkt
i de udfordringer, der var mest fremtrcedende,
analyserede deltagerne konteksten for sexisme
i branchen og dykkede ned i effekterne af og
forklaringerne p& sexismen. Til sidst pegede del-
tagerne i kortloegningslabs ogsd pd, hvad de sé
som vigtige initiativer for at ggre op med sexis-
me (Se bilag 4 for uddybning af metode for labs).
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KVINFO - Lyden af mod
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Bilag 1

Om projektet:
Lyden af mod
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KVINFO og ReSearch Humanity har siden september 2024 arbejdet med
projektet Lyden af mod - Sammen om en mere ligestillet musikbranche
der har til formdl, i faellesskab med branchen selv, at skabe en mere lige-
stillet og inkluderende musikbranche. Projektet er stgttet af Tuborgfondet
og drives af KVINFO -Danmarks videncenter for kgn og ligestilling og kon-
sulentvirksomheden ReSearch Humanity i samarbejde med analysebu-
reauret Analyse & Tal. | udviklingen af vores vidnesbyrd survey har Another
Life bidraget som vidensaktgr i forbindelse med baggrundsspgrgsmal.

Projektet dokumenterer og prcesenterer et kollektivt vidnesbyrd om sexisme
og greenseoverskridende adfcerd og scetter dette i forhold til strukturelle og
kulturelle aspekter af sexismen. Gennem projektet styrker vi den forstdelse
og dialog, som er ngdvendig for forandringsparathed og gget ligestilling og
inklusion i branchen. Sammen med centrale aktgrer scetter vi en strategisk
fcelles retning og understgtter og igangscetter konkrete initiativer for at
skabe cendringer af strukturer og kulturer henimod en mere inkluderende
og ligestillet musikbranche. Vi samler aktgrer pd tvoers af branchen be-
stdende af b&dde musikere, brancheorganisationer, pladeselskaber, spil-
lesteder, virksomheder og andre centrale aktgrer, som alle har delt deres
oplevelser og perspektiver pd sexisme og graenseoverskridende adfoerd
og bidraget til et nuanceret indblik i gennemgdende problemstillinger.

| lpbet af 2024/25 er de mange vidnesbyrd blevet analyseret, ligesom der
er blevet afholdt en rcekke kortlaegningslabs og analyselabs med musike-
re og ansatte, ledere og freelancere fra branchen (herefter brancheakto-
rer) rundtom i landet. Formd&let med at samle musikere og brancheaktgrer
i projektets labs har veeret at give stemme til branchen selv og med det
afscet sammen skabe en dybere forstdelse af de strukturelle og kulturelle
udfordringer. P& baggrund af denne viden vil der i for&ret/sommeren 2025
blive afholdt en rcekke udviklingslabs med musikere og brancheaktg-

rer med det formal at udvikle konkrete initiativer mod sexisme og aftale,
hvordan de bliver fgrt ud i livet. De fremadrettede spor og anbefalinger vil
blive belyst i den kommende delrapport 2.

O4NIAN



Bilag 2

Indsamling og kodning
af vidnesbyrd

52

Metode for vidnesbyrd

Vidnesbyrdindsamlingen bygger pd et onlinespgrgeskema, der har vceret
offentligt tilgcengeligt, og som blev distribueret bredt gennem projektdel-
tagernes netvcerk, pd sociale medier og med hjcelp fra samarbejdspart-
nere i musikbranchen. Formdlet var at indsamle erfaringer med sexisme
og grcenseoverskridende adfcerd fra aktgrer i alle dele af branchen.

Surveyen var sat op i SurveyXact, og spgrgsmadlene blev til gennem spar-
ring med projektets advisory board. Spgrgeskemaet kombinerede lukkede
sporgsmal, for at forstd haendelsernes kontekst, med dbne tekstfelter,
hvor deltagerne havde mulighed for at beskrive deres oplevelser med
egne ord. Tilgangen med abne spgrgsmal blev valgt for at ggre det muligt
at indsamle dybdegdende kvalitative indsigter, som var s& fleksible som
muligt i forhold til de mangeartede oplevelser, som passede ind i under-
sggelsens rammescetning. Samtidig blev der spurgt til baggrundsforhold
som kgn, alder, etnicitet og funktionsvariationer for at undersgge, hvor-
dan forskellige sociale positioner pdvirker oplevelsen af sexisme, og for at
forst& konteksten omkring oplevelsen. Med udgangspunkt i intersektionel
teori har vi haft et scerligt fokus pd, hvordan diskrimination kan ramme
forskelligt afhcengigt af respondenternes sociale baggrund og position i
samfundet (Crenshaw 1991).

De kvalitative data er blevet analyseret gennem en tematisk kodning.
Analysen har haft to hovedfokusomrd&der: (1) de konkrete oplevelser og (2)
konsekvenser og handlemuligheder. | kodningen af de konkrete oplevelser
har vi arbejdet med en &ben kodebog med to overordnede kategorier:
sexismetype og kontekst. Med sexismetype tog vi udgangspunkt i sexis-
mepyramiden, som giver en mAde at fortolke vidnesbyrdene gennem for-
skellige grader af kgnslig diskrimination. Med kontekst var vi interesseret i
at forstd, hvor situationen udspillede sig, samt de indbyrdes relationer og
relationelle magtforhold. Fokusomrédet konsekvenser og handlemulighe-
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der arbejdede vi med ud fra en tematisk analytisk tilgang, hvor vi inddel-
te oplevelser, som mindede om hinanden, i forhold til det handlingsrum,
respondenten oplevede.

Malet har veeret at identificere mgnstre i forhold til, hvordan sexisme
opleves i musikbranchen. En deskriptiv analyse af de kvantitative data
supplerer denne tilgang ved at give overblik over baggrundsoplysninger-
ne for de indrapporterede vidnesbyrd.

Etik og fortrolighed

Alle besvarelser er indsamlet anonymt, og deltagerne har givet samtykke
til, at deres svar kan anvendes i anonymiseret form. Der er lagt veegt pd
at skabe en tryg ramme for deltagerne, og de har haft adgang til infor-
mation om stpttemuligheder. Data er behandlet i overensstemmelse med
GDPR, og deltagerne har til enhver tid kunnet trcekke deres samtykke
tilbage.

Reprcesentativitet

Datascettet er ikke reproesentativt i statistisk forstand, men det giver ind-
sigt i oplevelser og mgnstre, der kan vcere symptomatiske for de grund-
lceggende strukturer. Vi har valgt at bruge en case-baseret analysestra-
tegi for at identificere tilbagevendende problemstillinger og dynamikker i
branchen. De kvalitativt indsamlede data har ikke til formdl at reproesen-
tere hele musikbranchen som gruppe, men de bruges til at belyse, hvor-
dan sociale processer og strukturer fungerer i de kontekster, som professi-
onelle i musikbranchen bevaeger sig i.

Ved at fokusere p& de megnstre, der optraeder i empirien, kan vi ogsd pege
pad, hvilke typer erfaringer der forekommer hyppigt blandt respondenter-
ne. Det giver os ikke endegyldigt svar pd, hvor hyppigt disse oplevelser
finder sted pd tveers af hele musikbranchen, men det giver os et billede
ud fra de personer, som har valgt at dele deres vidnesbyrd med os. | dette
lys bliver undersggelsen en mdade at udforske, hvordan sexisme manife-
sterer sig p& forskellig vis, snarere end en kvantitativ kortlcegning af dens
proecise udbredelse.

O4NIAN



Bilag 3

Baggrundsdata og
respondentoversigt

5S4

| alt deltog 70 personer, som hver iscer kunne deles op til tre vidnesbyrd,
hvilket i alt gav 101 kvalitative udsagn (se figur 1). Vidnesbyrdene udgar
dermed en begrcenset, men detaljeret mcengde data, der spoeender fra
konkrete hcendelser til refleksioner over branchens strukturelle udfordrin-
ger.

Vi hari undersggelsen valgt at fokusere pd sexisme og grcenseoverskri-
dende adfcerd, der har fundet sted inden for de sidste fem ér. | de fleste
tilfcelde har respondenterne givet svar med udgangspunkt i en specifik
hcoendelse, men i nogle tilfaelde gives svar baseret pd generelle eller gen-
tagne oplevelser.

| surveyen har man haft mulighed for at svare ud fra en oplevelse, man
selv har haft, samt en oplevelse, man har veeret vidne til. Vi har spurgt til
vidner, da disse potentielt ogs& har en mulighed for at gribe ind, men vi
harilangt overvejende grad fdet svar om respondenternes egne ople-
velser (se figur 2). Vi har inviteret alle uanset kgn til at komme med deres
vidnesbyrd, men har kun f&et f& vidnesbyrd fra moend. Det kan der vcere
flere &rsager til, blandt andet at feerre maend statistisk set bliver udsat for
sexisme (jaevnfor tidligere undersggelser), men ogsd fordi moends erfa-
ringer med at blive udsat for sexisme og graenseoverskridende adfcerd
stadig er forbundet med stort tabu og skam (Reinicke 2018).

De fleste respondenter beskriver sig selv som heteroseksuelle, men da-
tascettet har en proportional overreproesentativitet af bi-/panseksuelle
sammenlignet med den generelle befolkning (Thomsen 2022) (se figur 7).
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Figur 1: Hvorndr fandt hcendelsen sted?

2024

27%

2021 [P 3%

Ved ikke/@nsker ikke at svare

0% 25%

20%

50% 75%

100%

Antal svar

Figur 2: Var det dig, der blev udsat for sexisme eller grcenseoverskridende

adfcerd, eller observerede du en anden blive udsat for det?

Det var mig, der blev udsat for

sexisme eller greenseoversicidende

adfaerd

Jeg observerede en anden/andre blive

udsat for sexisme eller

greenseoverskridende adfzerd

0% 25% 50% 75%

100%

Antal svar
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Figur 3: Hvilken eller hvilke rolle(r) havde du i musikbranchen, da hcendel-
sen(erne) fandt sted? | besvarelsen under “Andet” findes blandt andet prak-
tikanter, frivillige og andre mere perifere professionelle roller i branchen.

Antal svar
oy | 5% 3
Instrumentalist 19
Producer 7
Arranger 10
Agent/manager - 5% 3
Komponist 15
Sangskriver 30
Stagehand | 0% 0
Booker ¥4 5
Ansat pa pladeselskab . 5% 3
Musikforleegger ' 2% 1
Rettighedsforvalter | 0% 0
Ansat i fagforbund | 0% 0
Anden teknisk ansat | 0% 0
Anden administrativt ansat 4
Andet, angiv: 18
Ved ikke/foretraekker ikke at oplyse | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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Figur 4: Hvilket niveau af etablering havde du som sanger, DJ, instrumen-
talist, komponist og/eller sangskriver, da haendelsen(erne) fandt sted?*
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Antal svar

lkke etableret (F.eks: Har begraenset
netveerk i branchen og ingen fast 4
tilknytning til professionel...

Lidt etableret (F.eks.: Har nogle

professionelle kontakter og opbygger 14

gradvist netveerk. Har faet nogle ...

Delvist etableret (F.eks.: Har et solidt

netveerk og bliver regelmeessigt 9

involveret i professionel...

Etableret (F.eks.: Har et steerkt og

bredt netveerk, som regelmeessigt 11

giver adgang til sterre opgaver...

Meget etableret (F.eks. Er en central
akter i musikbranchen og har et . 4% 2
omfattende og velkendt netveerk ba...

Andet (beskriv gerne din situation hvis

de ovenstaende beskrivelser ikke er 7
fyldestgerende for dig):
Ved ikke/foretreekker ikke at oplyse | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 5: Hvilken position har du i musikbranchen som ansat i en organisa-
tion, virksomhed, freelancer eller lignhende?*

Antal svar
CEO eller direktor |5 2
Ansat med personaleansvar 3

Ansat uden personaleansvar 4

Freelancer eller selvstae_nd\g/egen 13
virksomhed

Andet (beskriv gerne din situation hvis

de ovenstaende beskrivelser ikke er 3
fyldestgerende for dig):
Ved ikke/foretraekker ikke at oplyse . 4% 1

0% 25% 50% 75% 100%




Figur 6: Hvordan identificerer du dit kgn?
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Antal svar
Non-bineer | 0% 0
Kvinde (bade cis- og trans) 59
Mand (bade cis- og trans) 5
Andet (beskriv gerne): ' 2% 1
Ved ikke/foretraekker ikke at oplyse | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 7: Hvordan vil du beskrive din seksualitet?
Antal svar
Biseksuel / panseksuel 14
Queer . 3% 2
Aseksuel | 0% 0
Homoseksuel (bgsse eller lesbisk) ' 2% 1
Andet (beskriv gerne): ' 2% 1
Ved ikke/foretraskker ikke at oplyse . 3% 2
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 8: Er du etnisk minoriseret” i forhold til flertallet i Danmark?

Antal svar
Ja 6
Nej 5
Andet (beskriv gerne): ' 3% 2
Ved ikke/foretraekker ikke at oplyse ' 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

4 Begrebet “minorisering” tydeligger, at det er sociale processer som skaber minoritetskategorier og
positioner. Minorisering opstdr i kraft af den diskrimination og sociale eksklusion, som individer eller
grupper bliver udsat for (Another Life 2022, 30).
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Figur 9: Er du hvid?

Antal svar
a 57
Nej 2% 1
Andet (beskriv gerne): 5
Ved ikke/foretreekker ikke at oplyse ' 2% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Figur10: Har du et eller flere af felgende handicap eller funktionsvariatio-
ner, som pdvirker dig i din hverdag?

Antal svar

Fysiske handicap ' 2% 1

Kognitive handicap | 0% 0

Psykiske handicap 16% 9

Sensoriske handicap ' 2% 1

e I e ionavaraion 32
funktionsvariation

funktionsvariation, men det pavirker 10% 6
ikke min hverdag

Andet (beskriv gerne): 4

Ved ikke/@nsker ikke at oplyse 5

0% 25% 50% 75% 100%
Figur 11: Hvad er din alder?
Under 18 18-29 30-39 40-49 50-59 60+

Arbejde

1 1

Godhjertet sexisme

Groft fysisk/verbalt greenseoverskridende adfeerd

Miskreditering pé ken, alder og udseende 3 2
Nedseettende konnet sprogbrug
Seksualisering 5
Seksualiserede jokes 2
Skjult seksuel agenda i arbejdsrelationer 2 1 3 2
Ulighed i arbejde 1
Ingenting 2
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Bilag 4

Kortlcegningslabs

59

Udvcelgelse af labdeltagere

Invitationen til at deltage i kortlaegningslabs blev sendt ud til personer,
der havde svaret pd vidnesbyrdindsamlingen, og som havde oplyst, at de
pnskede mere information om at deltage i labs. Derudover blev invitatio-
nen sendt ud direkte til en roekke aktgrer, delt gennem vores egne platfor-
me, samt delt pd platforme tilhgrende projektets advisory board. Til trods
for, at alle havde personlige erfaringer med at blive udsat for sexisme
(inklusive hverdagssexisme), var der en vis homogenitet blandt deltagerne
til disse labs. Det var eksempelvis kun ciskpnnede og hvide kvinder, som
deltog. Starre diversitet var der i alder og erfaring med forskellige typer

af sexisme. Vi kender ikke til deltagernes diversitet med tanke p& seksuel
orientering eller usynlige handicap.

Udarbejdelse af kort over former for sexisme

Vi havde pd& forhdnd lavet kort over 15 forskellige former for sexisme. De
blev udarbejdet pd& baggrund af vidnesbyrdindsamlingen samt rappor-
ten Hvorfor er der s@ f& kvinder i musikken?, der belyser, hvordan sexisme
udspiller sig i musikbranchen (KVINFO og Analyse & Tal 2022).

Deltagerne var med til at skabe et endnu tydeligere billede af, hvilke
former for sexisme der udspiller sig i de forskellige kontekster i musikbran-
chen. Deltagerne placerede kort med forskellige former for sexisme p& de
kontekster, de selv havde erfaringer med, eller hvor de havde vceret vidne
til, at den konkrete form for sexisme udspillede sig. Med afscet i vidnesbyr-
dene udarbejdede vi derudover plancher for seks kontekster samt under-
kontekster.
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De seks kontekster var:

i Uddannelse (uddannelsesinstitutioner samt kurser)
. @velokalet

i Musikstudiet og i forbindelse med musikproduktion
i Pladeselskab og bureauer

. Livemusikken

i Det sociale og netvecerk.

Indblik i sexisme gennem brugerinddragelse

| og med at labdeltagerne placerede kortene p& underkontekster, som
blandt andet viste, hvilke aktgrer man var i kontakt med, eller hvorndri
‘brugerrejsen’ hcendelsen fandt sted, gav denne gvelse os et nyt ind-

blik i, hvordan udfordringerne med sexisme ser ud i de forskellige dele af
musikbranchen. Efter at have placeret kortene p& konteksterne brugte
deltagerne stemmeprikker for at tydeliggare, hvilke former for sexisme der
udspiller sig hyppigst i de forskellige kontekster.

Arbejdsmetoderne til kortlcegningslabs inkluderede individuelt arbejde
0g gruppediskussioner. Individuelt arbejde, hvor deltagerne nedskriver
deres erfaringer p& post-its, sikrer, at alle perspektiver kommer frem uden
pdvirkning fra gruppen. Gruppediskussionerne giver mulighed for at ud-
forske og italescette strukturer og normer i branchen samt fremme fcelles-
skabet blandt deltagerne. Tydeligggrelsen af sexismens folgeeffekter er
med til at skabe empati og understrege vigtigheden af forebyggelse pd&
tveers af aktgrerne i branchen.
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