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Att: Cecilie Kisling 

Beskæftigelsesministeriet   

Holmens Kanal 20 

1060 København K  

 

Svar på høring over udkast til bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse 

om barselsudligning på det private arbejdsmarked  

 

Beskæftigelsesministeriet har 4. november anmodet om KVINFOs eventuelle bemærkninger til 

udkast til forslag om ændring af bekendtgørelse om barselsudligning på det private 

arbejdsmarked.  

 

KVINFO takker for muligheden for at afgive bemærkninger.  

 

Den nye bekendtgørelse specificerer reglerne, så disse afspejler at forældre ikke altid har 

samme køn (bekendtgørelsen § 23).  

 

Derudover specificeres bestemmelserne om ret til refusion ved spædbarnsdød, således at det 

er arbejdsgiverne til tiltænkte forældre ved surrogataftaler eller forældrene selv hvis de er 

selvstændige, der modtager refusion.  

 

Løn under barsel har stor betydning for ligestillingen, og KVINFO anser det derfor som positivt 

at barselsudligning på det private arbejdsmarked også afspejler nuværende behov.  

 

KVINFO anerkender intentionen i den nye bekendtgørelse, da det er essentielt at sikre, at den 

danske lovgivning afspejler moderne familiemønstre. KVINFO anser det for væsentligt at alle 

familieformer inkluderes i lovgivning.  

 

KVINFO bemærker, at smidiggørelsen af dansk lov mht. surrogataftaler (jf. nærværende 

bekendtgørelse, ny bekendtgørelse om ret til barselsdagpenge og lov om ændring af 

børneloven, adoptionsloven, forældreansvarsloven og forskellige andre love), risikerer at have 

negative konsekvenser for de fødende kvinder i internationale surrogataftaler. KVINFO 

understreger, at der i dette arbejde skal tages højde for beskyttelsen af grundlæggende 

rettigheder for de fødende kvinder såvel som børnene.  

 

Venlig hilsen 

 

Julie Martin Legêne  

Politisk konsulent 

 

2. december 2024  


